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PESE AL NUEVO RECORTE PRESUPUESTARIO

El sector concertado

catalan confia en su
estabilidad en 2012

El presidente de la patronal
Unién Catalana de Hospitales
(UCH) y director general de
la Fundacién Althaia de Man-
resa, Manel Jovells, cree que
este afio serd mas tranquilo
para la sanidad catalana, pese
al nuevo recorte que se esta
tramitando en el Parlamento
autonémico, porque el cien
por cien de los centros con-
certados (excepto el Hospital
de San Pablo, de Barcelona)

han llegado a pactos
con sus plantillas. @

Manel Jovells, de la UCH.
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CATALUNA EL PRESIDENTE DE LA UCH, MANEL JOVELLS, HACE BALANCE DE LO SUCEDIDO EN 20T

"Este aiio sera mas tranquilo
para la sanidad catalana"

=> El sector concertado catalan, mayoritario res-
pecto al publico, confia en un 2012 mas tran-
quilo, segin ha explicado el presidente de la

UCH, Manel Jovells. Pero no se puede dormir:
los acuerdos de los centros con sus respectivas
plantillas expiran el 31 de diciembre.

B Carmen Ferndndez  Barcelona
El presidente de la patronal
Unién Catalana de Hospita-
les (UCH) y director general
de la Fundacién Althaia de
Manresa, Manel Jovells,
cree que este afio serd mas
tranquilo para la sanidad ca-
talana pese al nuevo recorte
que se estd tramitando en el
Parlamento autonémico
(ver DM del 22-XII-2011 y 24
y 26-1-2012). El conjunto del
presupuesto de Salud para
este afio, si el proyecto se
aprueba sin modificaciones
en el Pleno del préximo dia
15, bajard un 4,76 por cien-
to, pero en el caso de la
compra de servicios (con-
ciertos) s6lo lo hard un 0,89
por ciento.

"Nos garantizaron que el
2012 seria un afio de estabi-
lidad presupuestaria que
permitiria respetar los
acuerdos de los centros con
sus respectivas plantillas, y
estamos tranquilos porque
nos consta que en el presu-
puesto eso se ha preservado.
2012 no sera como 2011,
cuando se tomaron decisio-
nes que afectaron de mane-
ra lineal a todo el sector. Eso
no impide que tengamos
que hacer esfuerzos para
mejorar ineficiencias, pero
ya lo vemos todo de otra ma-
nera. El mensaje es de con-
fianza. Tenemos unos profe-
sionales y unos directivos
con un alto potencial y mu-
cha capacidad de respuesta
a las necesidades’, ha mani-
festado Jovells a DIARIO ME-
DICO.

La UCH representa al 60
por ciento de los centros de
agudos, al 20 por ciento de
la atencién primaria y al 9o
por ciento de los centros so-
ciosanitarios y de salud
mental de la comunidad au-

Manel Jovells, presidente de la patronal UCH.
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Sélo en dos centros se
han aplicado
expedientes de
regulacién de empleo
(ERE) de extincion y
s6lo en 4, ERE
temporales

ténoma, todos de diferente
titularidad publica y privada
y la mayor parte concerta-
dos con el Servicio Cataldn
de la Salud (CatSalut).
Jovells basa un confianza
en la estabilidad durante to-
do este afio en que el cien
por cien de los centros con-
certados (excepto el Hospi-
tal de San Pablo de Barcelo-
na) han llegado a acuerdos
con sus plantillas para redu-
cir costes salariales, que es
la partida mas importante

Y 7

A veces lo que hacen
las crisis es que nos
obligan a preservar lo
que es esencial y a
prescindir de lo que es
accesorio, y es lo que
hemos hecho

en el sector. Segtin ha infor-
mado, s6lo en dos centros se
han aplicado expedientes de
regulacién de empleo de ex-
tincién y sélo en cuatro,
temporales. En la mayoria lo
que se ha acordado es una
renuncia a la parte variable
de los sueldos (direccién
por objetivos), una congela-
cién salarial y una suspen-
si6n de dias de asuntos pro-
pios, con el objetivo de pre-
servar los puestos de trabajo
estructurales (fijos) previos

(LA ESTABILIDAD SE EXTENDERA A 2013?

Los acuerdos por centros para hacer
frente a los recortes expiran este afio, lo
que significa que a lo largo de 2012
deberian ser ampliados a 2013 o
renovados a través de la negociacién y
aprobacién del noveno convenio del
sector concertado autonémico, que esta
pendiente desde 2008. El presidente de
la patronal Unién Catalana de Hospitales
(UCH), Manel Jovells, cree que la
situacién actual no es buena: "Es uno de
nuestros retos renovarlo y aprovechar
su negociacién para innovar en un
marco laboral mas adecuado a las

necesidades de presente y de futuro,
que tenga en cuenta la autonomia de
gestion de los centros y sus
profesionales; incorpore un compromiso
de todas las partes en los resultados;
fomente el abordaje interdisciplinar;
facilite la alianzas estratégicas entre
centros diferentes (movilidad) para que
el sector pueda compartir el
conocimiento, y tenga en cuenta los
derechos adquiridos. Hay que preservar
la excelencia y no la mediocridad". La
reforma laboral del Gobierno del PP
también influird en el nuevo convenio.

NIV W VAvY

a los recortes presupuesta-
rios de la Generalitat.

Jovells también ha desta-
cado la importancia, para
adaptarse a la rebaja presu-
puestaria, de la reorganiza-
ci6n interna llevada a cabo
por la mayor parte de cen-
tros, potenciando las alter-
nativas a la hospitalizacién
convencional; asi como las
alianzas estratégicas entre
centros para minimizar el
impacto negativo sobre los
pacientes."A veces lo que
hacen las crisis es que nos
obligan a preservar lo que es
esencial y a prescindir lo los
que es accesorio; en Catalu-
fia es lo que hemos hecho’,
ha manifestado.

Listas de espera

Sobre el cierre de quiréfa-
nos y de camas en los cen-
tros, y el consiguiente incre-
mento de las listas de espe-
ra, ha precisado que en pa-
ralelo se mejor6 el uso y la
actividad de los quiréfanos,
pero que aun asi, "tenemos
que ver si se puede recupe-
rar la actividad en funcién
de dénde se haya alargado
mas la lista de espera”.

¢Y qué ha pasado con el
nivel de calidad asistencial?
"La percepcién es que el im-
pacto sobre la calidad ha si-
do minimo. Se han tomado
medidas y la gente ha actua-
do con mucha profesionali-
dad. Problemas y errores ha
habido siempre, el riesgo ce-
ro en sanidad no existe, pero
no es bueno querer generali-
zar todos los errores o pro-
blemas. En Cataluiia tene-
mos un sector muy bueno,
con profesionales excelen-
tes'.

Jovells asumié de manera
provisional el cargo de presi-
dente de la UCH cuando
Boi Ruiz, que lo ocupaba an-
tes, fue nombrado consejero
de la Salud de la Generali-
tat. Ha sido confirmado co-
mo presidente de la institu-
cién y, en paralelo, se ha rea-
lizado una reforma de los es-
tatutos para permitir que la
presidencia no sea tnica-
mente institucional, el co-
mité ejecutivo sea mas ope-
rativo y la junta acoja a to-
dos los subsectores. Hay que
recordar que la UCH ha
ejercido una gran influencia
sobre la Generalitat desde
que asumi6 las competen-
cias.
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