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Un juzgado obliga a un centro barcelonés a reponer
jornada, horarios y guardias a 34 facultativos
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Los recortes presupuesta-
rios estan obligando a los
centros a adoptar medidas
urgentes para equilibrar re-
sultados (y evitar desviacio-
nes) que en buena parte
afectan alas masas salaria-
les y las condiciones labora-
les de las plantillas, pero
esta coyuntura no implica
que puedan aplicarse de
manera directa, sin seguir
los procesos de caracter co-
lectivo. Es lo que se des-
prende de una sentencia en
primera instancia relativa
al Hospital del Espiritu San-
to, de Santa Coloma de Gra-
menet, donde a causa de los
recortes urgentes de 2011
en lared concertada catala-
na no se formalizaron cam-
bios sustanciales en las
condiciones de trabajo de 34
médicos. Estos recurrieron
las medidas con el apoyo del
sindicato Médicos de Cata-
luiia y ahora el Juzgado So-
cial numero 17 de Barcelo-
na les ha dado la razén.

El magistrado Salvador
Salas Almirall considera
probado que la empresa no
abri6 un periodo de consul-
tas con los representantes
legales de los trabajadores,
como prevé el articulo 41
del Estatuto de los Traba-
jadores, y declara nulas to-
das las modificaciones sus-
tanciales aplicadas a los fa-
cultativos.

Segun ha informado el
sindicato, que preside Al-
bert Tomas y tiene como se-
cretario general a Francesc
Duch, el hospital acordé con
el comité de empresa la
aplicacion de un expedien-
te de regulacion de empleo
(ERE) temporal que preveia
la suspension de empleo
durante 25 dias a 830 traba-
jadores del centro a lo lar-
go de 2012, entre otras me-

didas de ajuste econémico
impuestas por la reduccién
presupuestaria inmediata
dictada por el Departamen-
to de Salud de la Genera-
litat y el Servicio Catalan de
la Salud a mediados del afio
pasado.

Medicos de Cataluna
no firmao por el
"ensanamiento hacia el
colectivo médico”,
doblemente afectado
por el ERE temporal y
los cambios en
condiciones de trabajo

Ademas del ERE, segun el
sindicato, el hospital deci-
di6 modificar unilateral-
mente la jornada y los hora-
rios de trabajo de los 34 fa-
cultativos. Las modificacio-
nes, que solo afectaban al
personal médico, suponian
una rebaja de entre un 20 y
un 75 por ciento de la jorna-
da ordinaria de trabajo de

15 médicos, el cambio de
turno y ciclo de trabajo de
otros 15 y la sustitucion de
cuatro guardias presencia-
les por guardias localiza-
das. "Médicos de Cataluiia
no firmé el ERE porque con-
siderd que se trataba de un
ensafiamiento hacia el co-
lectivo médico, doblemen-
te afectado tanto por las
consecuencias del ERE
como por las modificacio-
nes de las condiciones de
trabajo", segin ha informa-
do la central. La sentencia
obliga ahora a la empresa
arestablecer las condicio-
nes de trabajo que tenian
los 34 facultativos antes de
las modificaciones.

ASUNTO AISLADO
Xavier Baro, director de Re-
laciones Laborales de la
Unién Catalana de Hospita-
les, tras analizar el caso a
peticion de este diario, ha
asegurado que se trata de
un asunto aislado dentro de

Jetges de
Catalunya

Francesc Duch y Albert Tomas, secretario y presidente de Médicos de Catalufia.

Para entender lo sucedido en el Espiritu Santo, y
en el conjunto del sector concertado catalan, en
2011 hay que recordar que el actual consejero de
Salud, Boi Ruiz, anunci6 un recorte sin
precedentes del 10 por ciento del presupuesto de
Salud que, en materia de tarifas de proveedores
asistenciales, suponia una rebaja del 2 por ciento
que se sumaba al 3,15 por ciento aplicado el afio
antes por el Gobierno tripartito. Ruiz, ademas,
traspaso la responsabilidad a los centros para que
se "adaptasen" en colaboracion con sus
profesionales. Eso puso el sector patas arriba, con
conflictos en todos los centros sanitarios, que
finalizaron mayoritariamente en pactos por dos
afios (finalizan en diciembre) que se firmaron para
intentar evitar la peor solucion: expedientes de
regulacion de empleo (ERE) de extinci6

la red concertada autono-
mica (mayoritaria respecto
ala publica). En 2011 todos
los centros concertados ca-
talanes se vieron en la obli-
gacion de aplicar recortes
de manera muy rapida, en
menos de seis meses, pero
"en el 95 por ciento de ellos
se llegd a acuerdos con los
representantes legales de
los trabajadores y se forma-
lizaron. Todos esos acuer-
dos finalizaran pronto, el 31
de diciembre de 2012". Es
decir, que, a su juicio, el caso
del Hospital del Espiritu
Santo seria excepcional y no
generalizable al conjunto
del sector concertado cata-
lan. "No conocemos otro
caso similar”, ha reiterado
Baro.

El fallo es explicito: "Dado
que la empresa demandada
ha acordado las modifica-
ciones sustanciales sin lle-
var a cabo previamente el
periodo de consultas pre-
visto en el articulo41.1.1 del
Estatuto de los Trabajado-
res, dichas modificaciones
deben ser declaradas nu-
las(...).Y la demandada debe
ser condenada a reponer a
todos los demandantes en
las condiciones de trabajo
que ostentaban con anterio-
ridad a la modificacién".

La sentencia establece
también que contra ella "no
cabe recurso alguno"; pero,
segun Baro, la direccion del
centro intentard recurrirla
y también llegar a un acuer-
do con Médicos de Cataluiia
porque considera que aho-
ra resulta "inviable volver
aatras".
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