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La SS reclama a Cataluna por
guardias de laborales no cotizadas

La deuda de los concertados podria

Inspeccion de Trabajo dice que se
frata de horas extraordinarias

SANIDAD

La Inspeccion de Trabajo de
la Seguridad Social (SS) le ha
dado un duro golpe al sector
concertado catalan al inter-
pretar en materia de guar-
dias médicas que la jornada
adicional son horas extra por
las que no ha cotizado. A cau-
sa de eso,laTesoreria dela SS
ha comenzado a reclamar a
los centros una deuda con re-

troactividad de cuatro afios
que, en conjunto, rondara los
200 millones de euros.

En Cataluiia, tanto el ICS
(personal estatutario) como
los publicos y privados con-
certados (personal laboral)
han considerado desdela dé-
cada de los sesenta las guar-
dias como jornada adicional,
que es algo que reforzo el ul-
timo Estatuto Marco; y en

alcanzar los 200 millones de euros

base a esa tradicion, lo copia-
ron en sus convenios. Poste-
riormente, una sentencia de
2010 del Tribunal Supremo
aclar6 que todos los concer-
tados catalanes tienen régi-
men laboral y que todas las
horas que se efecttien en ellos
por encima de las 1.826 (0 40
semanales) son horas ex-
traordinarias, lo cual afectd
amas de 2.500 médicos.

La Inspeccion de Trabajo
tomo nota y ahora reclama
cotizacion por guardias a los
centros (el 24 por ciento) y a
los médicos individualmente
(el 4 por ciento). E]l proble-
ma también es organizativo,
porque el modelo de guardias
del sector concertado desa-
parecera si tiene que aplicar
con rigor el Estatuto de los
Trabajadores. P. 2
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Cae sobre los concertados una
deuda de 200 millones con la SS

Inspeccion de Trabajo dice que las guardias
del laboral no son jornada adicional sino extras

CARMEN FERNANDEZ

I BARCELONA
carmenfer@diariomedico.com

El sector sanitario catalan
estda viviendo su peor mo-
mento, tras dos afios de re-
cortes presupuestarios sin
precedentes y a la espera de
un tercero (2013) cuyo im-
pacto dependeré de los in-
gresos y el objetivo de défi-
cit dela Generalitat, que por
ahora se desconocen. Por si
eso fuera poco, la Inspec-
cién de Trabajo de la Seguri-
dad Social (SS) acaba de
afadir lefia al fuego en el
sector concertado autono-
mico (mayoritario respecto
al Instituto Catalan de la Sa-
lud-ICS) al interpretar en
materia de guardias médi-
cas que lo que tradicional-
mente ha venido conside-
randose jornada adicional
son horas extra por las que
no se ha cotizado.

A causa de eso, la Teso-
reria dela SS ha comenzan-
do a reclamar a los centros
una deuda con retroactivi-
dad de cuatro afios que los
calculos mas optimistas si-
tuan en 200 millones de eu-
ros para todo el sector. E1
primer centro afectado es el
Hospital de San Pablo de
Barcelona, que sufre una
grave crisis institucional,
judicial y econémica y al
que la SS reclama 11,1 mi-
llones de euros.

El primero en lanzar la
voz de alarma por el proble-
ma sobrevenido fue el con-
sejero de Salud, Boi Ruiz,
que definio la semana pasa-
da de "drama" que la SS de-
cida ahora reclamar pagos
ahospitales concertados en
virtud del sistema de guar-
dias pactadas en convenio
colectivo y por las que nin-
gun centro ha cotizado (ver
DM de 18-1IV-2013).

DOS ANOS CONVERSANDO
Xavier Baro, director de Or-
ganizacion y Relaciones La-
borales de la Unién Cata-
lana de Hospitales, ha infor-
mado que hace dos afios
que la SS estaba en conver-
saciones con el San Pablo y
que a raiz de eso ha inter-
pretado que las guardias no
son jornada adicional sino

El consejero de Salud de Cataluia, Boi Ruiz.

horas extra. Se da la cir-
cunstancia que en Catalu-
fia, tanto el ICS (personal es-
tatutario) como los publicos
y privados concertados
(personal laboral) han con-
siderado desde la década de
los sesenta las guardias
como jornada adicional
para atender demanda im-
prevista de la poblacién,
que es algo que estaba for-
malmente regulado en Es-
pafiay que, ademas, reforzo
el ultimo Estatuto Marco.
En base a esa tradicion, los
convenios del sector concer-
tado, tanto el colectivo del
sector concertado como los
individuales de los hospita-

Una sentencia de 2010
del Supremo dice que
todos los centros
concertados tienen
régimen laboral y que
todas las horas por
encima de las 1.826
son extraordinarias

Pasa a ser una practica
legal exceder de 80
horas extra al ano por
empleado -cuando hay
facultativos que realizan
hasta 400-, lo que
representa un
problema organizativo

Pendientes del TSJC

Los concertados catalanes esperan que en breve
salga una sentencia unificada del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia que podria
establecer (afianzando la teoria del Supremo) que
las horas de jornada complementaria que
sobrepasen las 1.826 se deben abonar como
minimo al precio de la hora ordinaria, sin que sea
de aplicacion en el sector concertado a estos
efectos el Estatuto Marco. De lo que se desprende
que habria que computar dentro del precio de las
guardias el concepto de "complemento atencion
continuada"; con lo que la diferencia entre precio
pagado y precio a pagar como hora ordinaria seria
menor que la reclamada por los facultativos.

les del Mar, Clinico, San Pa-
blo y Mutua de Tarrasa, co-
piaron lo establecido en el
Estatuto Marco sobre la jor-
nada adicional. Posterior-
mente, el sindicato Médicos
de Catalufia inici6 la via ju-
dicial por el precio de las
horas de guardia que de-
sembocd en una sentencia
de 2010 del Tribunal Supre-
mo que dice que todos los
centros concertados tienen
régimen laboral y que todas
las horas que se efectiien en
ellos por encima de las
1.826 (0 40 semanales) son
horas extraordinarias. Lo
cual afectd a mas de 2.500
médicos.

Alavista de esa senten-
cia, la Inspeccién de la SS
comenzo el proceso recau-
datorio en el San Pablo, aun-
que ya esta trabajando en
otros centros con el mismo
proposito, segiin Baro.

Lainiciativa de la Inspec-
cion de Trabajo tiene, ade-
mas, doble efecto en mate-
ria de cotizacién por las
guardias: sobre los centros
(el 24 por ciento) y sobre los
médicos individualmente
(el 4 por ciento), que hasta
ahora tenian una base de
cotizacion a la SS con un
tope por encima del cual no
cotizaban; es decir, como to-
dos sobrepasaban el tope

El San Pablo de Barcelona, primer hospital
afectado por una reclamacion de 11,1 millones

con el salario ordinario, no
estaban obligados a cotizar
por la actividad adicional,
que en algunos casos es
cuantiosa. "Al establecer la
Inspeccién de la SS que esa
jornada son horas extra ten-
dran que cotizar por ella
siempre y,ademas, con efec-
to retroactivo de 4 afios", ha
apuntado Baro.

El problema es induda-
blemente econémico, pero
también organizativo: los
peores augurios apuntan a
que el modelo de guardias
del sector concertado de-
saparecera al verse obliga-
do a sustituir en sus con-
venios lo que dice al respec-
to el Estatuto Marco por lo
que establece el Estatuto de
los Trabajadores; segtn el
cual, no se pueden hacer
mas de 80 horas extra al afio
por empleado. "Facultativos
haciendo 400, como sucede
ahora, pasa a ser automa-
ticamente ilegal; y si las
guardias no las hacen ellos,
que son los que conocen a
sus pacientes, no las pue-
de hacer nadie. Otra opcién
es establecer tres turnos de
trabajo, como la enfermeria,
pero es econémicamente in-
viable", ha afladido Baro.

¢MEJOR DESREGULARIZAR?
La mejor solucién que se ba-
raja es la de desregularizar
(no mencionarlas) las guar-
dias en los convenios para
seguir adelante con el mo-
delo de jornada adicional,
pero hay que hacerlo de
acuerdo con los sindicatos.
Y Baro apunta otra opcién:
el convenio del sector con-
certado, que esta en ultraac-
tividad, finaliza el dia 7 de
julioy, de manera automati-
ca, las guardias quedaran
desregularizadas.

Todo este panorama se ha
expuesto con detalle a los
departamentos competen-
tes de la Generalitat y a la
Inspeccion de Trabajo de la
SS, del Gobierno central. En
principio, s6lo afecta a Ca-
talufia, pero no se descarta
que centros con personal la-
boral de otras comunidades
hayan podido aplicar a
guardias el Estatuto Mar-
co dentro de sus convenios.
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