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I	
  CONVENI	
  COL·∙LECTIU	
  DE	
  TREBALL	
  DELS	
  HOSPITALS	
  D’AGUTS,	
  
CENTRES	
  D’ATENCIÓ	
  PRIMÀRIA,	
  CENTRES	
  SOCIOSANITARIS	
  I	
  
CENTRES	
  DE	
  SALUT	
  MENTAL,	
  CONCERTATS	
  AMB	
  EL	
  SERVEI	
  

CATALÀ	
  DE	
  LA	
  SALUT.	
  



!   Àmbits	
  d’aplicació:	
  
!   Hospitals	
  d’Aguts	
  
!   Centres	
  d’Atenció	
  Primària	
  
!   Centres	
  Sociosanitaris	
  	
  
!   Centres	
  de	
  Salut	
  Mental	
  
	
  

!   Àmbit	
  personal:	
  
!   +/-­‐	
  60.	
  000	
  Persones	
  
!   120	
  InsCtucions	
  

	
  
!   Durada:	
  	
  

!   El	
   present	
   conveni	
   va	
   entrar	
   en	
   vigor	
   el	
   dia	
   1	
   de	
  maig	
   de	
   2015,	
   i	
   els	
   efectes	
  
s’exCngiran	
  el	
  31	
  de	
  desembre	
  de	
  2016.	
  	
  

	
  
!   La	
  ultra	
  acCvitat	
  	
  del	
  present	
  Conveni	
  finalitzarà	
  com	
  a	
  màxim	
  el	
  31	
  de	
  desembre	
  

de	
  2017.	
  
	
  
!   En	
  cas	
  que	
  no	
  hi	
  hagi	
  Acord,	
  s’anirà	
  a	
  la	
  Mediació	
  en	
  el	
  Departament	
  de	
  Treball.	
  	
  

	
  



ASPECTES	
  RELLEVANTS	
  DEL	
  I	
  CONVENI	
  COL·∙LECTIU	
  
!   Salari:	
  

!   En	
  aquest	
  Conveni	
  es	
  recuperen	
  las	
  taules	
  salarials	
  que	
  estaven	
  vigents	
  al	
  VII	
  Conveni	
  
col·∙lecCu	
   dels	
   Hospitals	
   de	
   la	
   XHUP	
   i	
   dels	
   Centres	
   d’atenció	
   primària	
   a	
   data	
  
31/12/2008,	
  que	
  suposa	
  un	
  increment	
  del	
  5%.	
  	
  

!   Jornada:	
  
!   Fins	
  a	
  un	
  màxim	
  de	
  14	
  hores	
  anuals	
  per	
  assisCr	
  a	
  la	
  visita	
  d’un	
  especialista	
  mèdic	
  o	
  la	
  

realització	
  d’una	
  prova	
  diagnòsCca	
  en	
  l’àmbit	
  del	
  Servei	
  Català	
  de	
  la	
  Salut.	
  
	
  
!   Al	
  personal	
  gaudirà	
  de	
  dos	
  dies	
  més	
  de	
  lliure	
  disposició	
  a	
  l’any.	
  

!   La	
  regulació	
  de	
  la	
  jornada	
  d’atenció	
  conCnuada	
  serà	
  d’acord	
  amb	
  l	
  ‘Estatut	
  Marc.	
  
	
  
!   Desenvolupament	
  Professional: 	
  	
  

!   La	
  permanència	
  mínima	
  per	
  nivell,	
  s’estableix	
  en	
  6	
  anys	
  d'experiència	
  per	
  accedir	
  al	
  
nivell	
  A.	
  No	
  obstant,	
  l’ostentació	
  d’una	
  especialitat	
  d’infermeria	
  donarà	
  dret	
  a	
  l’accés	
  
automàCc	
  al	
  nivell	
  A	
  del	
  SIPDP,	
  un	
  cop	
  transcorregut	
  un	
  any	
  de	
  prestació	
  efecCva	
  de	
  
serveis	
   ininterromputs	
   en	
   la	
   InsCtució	
   en	
   la	
   que	
   l’infermer/a	
   especialista	
   esCgui	
  
contractat/da.	
  

!   Creació	
  de	
  4	
  Comissions	
  Sectorials:	
  
!   Comissió	
  Sectorial	
  de	
  la	
  Professió	
  Infermera	
  
!   Comissió	
  Sectorial	
  de	
  la	
  Professió	
  Mèdica	
  
!   Comissió	
  Sectorial	
  d’Ocupació	
  i	
  Igualtat	
  
!   Comissió	
  Sectorial	
  de	
  la	
  Classificació	
  Professional	
  

	
  

	
  	
  

	
  



	
  
!   COMISSIÓ	
  SECTORIAL	
  DE	
  LA	
  PROFESSIÓ	
  INFERMERA	
  

	
  
Els	
  temes	
  a	
  tractar	
  en	
  aquestes	
  Comissions	
  s’han	
  de	
  consensuar.	
  
	
  
La	
  Comissió	
  Sectorial	
  de	
  la	
  Professió	
  Infermera,	
  haurà	
  d’estudiar	
  i	
  fer	
  una	
  proposta	
  sobre	
  la	
  
implementació	
  del	
  solapament	
  en	
  els	
  canvis	
  de	
  torn	
  del	
  personal	
  d’infermeria,	
  des	
  d’una	
  
perspecCva	
  professional	
  de	
  millora	
  de	
  la	
  qualitat	
  i	
  garanCa	
  del	
  concnuum	
  assistencial	
  i	
  de	
  
seguretat	
  del	
  pacient.	
  
	
  
Igualment,	
   aquesta	
   Comissió	
   estudiarà	
   si	
   existeixen	
   inequitats	
   en	
   la	
   percepció	
   del	
  
complement	
  de	
  dispersió	
  territorial	
  del	
  personal	
  d’infermeria	
  d’atenció	
  primària	
  que	
  hagin	
  
de	
  ser	
  corregides.	
  	
  
	
  

	
  
	
  	
  

	
  


