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Transcrivim la nota de premsa emesa per la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos sobre el tractament de dades personals en la situacié de pandéemia del
Covid-19 (AEPD Informe 0017/2020)

L'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD) ha publicat un informe en el qual analitza el tractament
de dades personals en relaci6 amb la situacié derivada de I'extensio de virus COVID-19. El Reglament
General de Proteccio de Dades (RGPD) conté les regles necessaries per a permetre legitimament tractaments
de dades personals en situacions en qué hi ha una emergéncia sanitaria d'abast general. En conseqliéncia,
segons es recull en l'informe, la proteccio de dades no hauria d'utilitzar per obstaculitzar o limitar
'efectivitat de les mesures que adoptin les autoritats, especialment les sanitaries, en la lluita contra la
pandémia.

L'informe recull que el RGPD reconeix explicitament en el seu Considerant 46 com a base juridica per al
tractament licit de dades personals en casos excepcionals, com el control d'epidéemies i la seva propagacio,
la missio realitzada en interés public (art. 6.1.e) o els interessos vitals de la persona interessada o altres
persones fisiques (art. 6.1.d), sense perjudici que puguin existir altres bases com, per exemple, el compliment
d'una obligacio legal (per I'ocupador en la prevencio de riscos laborals del seu personal). Aquestes bases
juridiques permeten el tractament de dades sense consentiment dels afectats.

Les dades de salut estan catalogats en el Reglament com a categories especials de dades, prohibint el seu
tractament llevat que es pugui emparar-se en alguna de les excepcions recollides en la normativa. L'informe
precisa les excepcions recollides en I'art. 9.2. RGPD:

e El compliment d'obligacions en I'ambit de I'Dret laboral i de la seguretat i proteccio social (art.
9.2.b). L'informe recorda I'obligacié d'ocupadors i del seu personal en matéria de prevencio de riscos
laborals, i que correspon a cada treballador vetllar per la seva propia seguretat i salut en el treball
i per la d'aquelles persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional a causa dels seus
actes i omissions en el treball. Aixo suposa que el personal haura d'informar al seu cap en cas de
sospita de contacte amb el virus, per tal de salvaguardar, a més de la seva propia salut, la dels altres
treballadors de centre de treball perqué es puguin adoptar les mesures oportunes.

e [l'interes public en I'ambit de la salut publica (art. 9.2.i), que en aquest cas es configura com a interes
public essencial (art. 9.2.g).

e Quan sigui necessari per a la realitzacio d'un diagnostic médic (art. 9.2.h).

e Quan el tractament és necessari per protegir interessos vitals de l'interessat o d'altres persones,
quan l'interessat no estigui capacitat per prestar el seu consentiment. (Art. 9.2.c).

D'altra banda, I'informe fa referencia a la Llei Organica 3/1986 de Mesures Especials en Materia de Salut
Publica (modificada mitjangant Reial decret llei 6/2020, de 10 de marg) o la Llei 33/2011 General de Salut
Publica. La primera d'aquestes normes assenyala que "per tal de controlar les malalties transmissibles,
l'autoritat sanitaria, a més de realitzar les accions preventives generals, pot adoptar les mesures oportunes
per al control dels malalts, de les persones que estiguin o hagin estat en contacte amb els mateixos i de
I'entorn immediat, aixi com les que es considerin necessaries en cas de risc de caracter transmissible ".
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En materia de risc de transmissio de malalties, epidémia, crisis sanitaries etc., la normativa aplicable ha
atorgat a les autoritats sanitaries de les diferents AAPP les competéncies per adoptar les mesures
necessaries previstes per la llei quan aixi ho exigeixin raons sanitaries d'urgéncia o necessitat. Des d'un punt
de vista de tractament de dades personals, la proteccio dels interessos vitals de les persones fisiques
correspon en l'ambit de la salut a les diferents autoritats sanitaries de les diferents administracions
publiques, els quals podran adoptar les mesures necessaries per salvaguardar a les persones en situacions
d'emergéncia sanitaria.

Aixi, seran les autoritats sanitaries de les diferents AAPP qui han d'adoptar les decisions necessaries, i els
diferents responsables dels tractaments de dades personals hauran de seguir aquestes instruccions, fins i
tot quan aixo suposi un tractament de dades personals de salut.

De la mateixa manera, i en aplicacid del que estableix la normativa de treball i de prevencié de riscos
laborals, els empresaris podran tractar, d'acord amb aquesta normativa i amb les garanties que aquestes
normes estableixen, les dades necessaries per a garantir la salut de tot seu personal, i evitar contagis en el
side l'empresa i / o centres de treball.

Finalment, l'informe destaca que els tractaments de dades personals, encara en aquestes situacions
d'emergéncia sanitaria, han de seguir sent tractades de conformitat amb la normativa de proteccid de dades
personals (RGPD i Llei Organica 3/2018 de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals), ja
que aquestes normes han previst aquesta eventualitat, de manera que li son d'aplicacio seus principis, i
entre ells el de tractar les dades personals amb licitud, lleialtat i transparéncia, limitacid de la finalitat (en
aquest cas, salvaguardar els interessos de les persones davant aquesta situacié de pandémia), principi
d'exactitud, i el principi de minimitzacio de dades. Sobre aixo ultim, es fa una referéncia expressa al fet que
les dades tractades hauran de ser exclusivament els limitats als necessaris per a la finalitat pretesa, sense
que es pugui estendre aquest tractament a altres dades personals no estrictament necessaris per a aquesta
finalitat.
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