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B0 RULZ, DIRECTOR GENERAL DE LA UNIO CATALANA D' H OSMTALS

“Cal un pacte politic serios on la

sanitat no sigui moneda de canvi”

La Unia Catalana d'Hospitals aplega 95 entitats sanitéries i fa sentir la seva veu a les principals
espais publics de decisid vinculats al seu sector. Hem parlat amb Boi Ruiz, el seu director gene-
ral, sobre temes com la perdurabilitat del sistema sanitari i de 'atencio a la dependéncia.

B.MEAIND
Quin és el model sani-
tari que defensen des de La
Unig?
Un model sanitar i social
piiblic en qué la societat
civil, l'atencid a la depen-
déncia i el mén local par
ticipin en la prestacid de

serveis sobre la base de

Com participa la Unid
als organs de decisid de
'Administracid sanitiria?
De dues: una més org-
nica, amb preséncia
directa amb veu i vot en
el Consell de Direccid
del CatSalut, I'érgan on
es decideixen i debaten
les grans limies de direc-
cid de gestid del sis-
tema sanitari al nostre
paf= i una altra des de
l'aportacid del coneixe-
ment del sector a nivell
téenic i coneeptual.

En quins projectss part-
cipen en aquest mament?

es troba, en mantenir
I'equilibri pressupos-
tari després dels acords
assolits en les darreres
negociacions collectives
i en domar resposta de
lincrement de la demanda

cin treballem en limpacte
de la lei..

Cuins reptes encara La
Uit duramt aguest any?
Principalment dos:
l'equacit sostenibilitat’
finangament i I'encaix
dels professicnals al sis-
tema. Pel que fa ala po-
mera qhestid, &8 ingjorna-
ble un gran pacte politic
al rruu'ge ﬁe pwca.baraiie.!

han de revisar el sen
paper als centres i davant
I'Adminisiracid.

Com cresen que 5ha de
afrontar 'actual manca de
prefessionals sanitaris?

No és i fet conjuntural i
respon a factons que shan

Bol Ruk. / CEOIDA

positius i dels ja existents
i també s'ha d'ampliar
el nombre de places
d'estudiants de medicina
 inf ;

Es la perdurabilitat del
sistema ol principal repte
de la sanitat al nostre pais?
Owina &5 1a seva praposta?
Abare en feia referéncia,
sf, evidentment. Moltes

“Els recursos
son limitats,
surten de les
arques de la
Generalitat i
dels nostres
impostos™

vegades e perd de vista
que els recursos sdn
limitats i que surten de
les arques comumnes de
la Generalitat, dels nos-
tres impostos. En aquest
sentit, politics, gestors
i usuaris haurien de ser
més comacients. Els pri-
mers prenent decisions a
vegades impopulars, els
segons sent més eficagns
en la gestid i els tercers
fent un 1= racional i res-
ponsahle,

Pel que fa a FAtencid
a la Deponddncia, quines

unlslsnm les principals

Cal definir una cartera de
serveis amb un pressupost
que inclogui les neces-
gitats avalnades de les
persones; també cal una
homogensitzacid i coor
dinacid d'un model per
part de I'Administracid
sanitiria i de 'accié social
i cintadana per un desen-
volupament adequat dels
serveis; éa precis orga-
nitzar la provisid mixta
d'aquests serveds, malgrat
la =eva importincia ila
seva gran labor no es pot
deixar tot en mans del
voluntarisme.
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FOMENT DEL TREBALL

ES LLIUREN ELS PREMES CARLES FERRER
SALAT DE FOMENT DEL TREBALL

1 presidant de Foment el Traball amb guns cils pramists.
La primera edicid dels Premis Carles Ferrer Salat,
comocada per Foment del Treball ha reconegut
la tasca realitzada per empreses, entitate i perso-
nes en diferents Ambits de 1'economia a Catalunya
Els premists han estat Didac Lee Hsing en la ca-
tagunnd'fngsmmddm Grup Vemnsa, en la
o Motor en la de Mi
Ewaﬁﬂmmﬂmhmmhdesm
faorid al client; La Morella Muts en la de Teenologia
aplicada a l'empress; i F.Closa Alegret i Fausto Grop
dEmpreses en la de Trajectbria empresarial.

CCoC

LA LICITACIO D'OBRA PUBLICA AUGMENTA

Segons les dades de
la Umhra.{)ﬁ.cmlde

a executar a Catalu-
nya en el primer se-
mestre del 2007, va a=-
Fatzal Romer, pmmﬂelnm solir la xifra de 1.947 5
milions dlenros, €l que representa un increment del
41% en termes monetaris i del 30% en termes reals,

CECOT

La Cecot ha guanyat la primera licitacid inberna-
cicnal del fora del Bance Mundial destinat a empre-
cid consisteix en 1a realitzacit de I'assessorament
necessan per la posada en marda del servei de for-
macié de la patronal algeriana CEIMI (Club des
Enterpreneurs et Industriels de Mitidja).



