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CATALUNA SEGLUIN PATRICIO MARTINFZ. DF1 SINDICATO NF MEDICOS

'"La carrera profesional
esta mas viva que nunca"

~* Ef sindicato Medicos de Catalufia impedira gue e Conseio de Ia Profesidn
Médica de Catalufia sustituya la actual carrera profesional por un siste-
rma de desarrollo profesional, segdn ha anunciado su secretario general.

I Carmen Ferndndez ~ Barcelona
"La carrera profesional estd
mas viva que nunca en Cata-
lufia ¥ no serd sustituida por
un sistema de desarrollo
profesional’, ha asegurado
Patricic Martinez, secreta-
rio general del sindicato
Médicos de Catalufia y pre-
sidente de la Comision so-
bre el ejercicio profesional
del Consejo de la Profesién
Médica de Cataluiia, que
analiza actualmente esta
cuestion,

Con esa respuesta deja
clara la postura de su organi-
zacién ante el esbozo de
nuevo sistema retributivo
para los médicos de los sec-
tores publico, concertado y
privado de la regién que ha
aprobado el Consejo (ver
DM de 4-X-2007} y que ten-
dra que ser desarrollado y
consensuado antes del 3t de

El nuevo sistema
retributivo de los
médicos catalanes
tendra, por ley, dos
conceptos: carrera
profesional y desarrollo
profesional

diciernbre de este afio.

"La filtracién de ese docu-
mento ha causade confu-
si6n en el sector e incluso
dentro de este sindicato, pe-
ro el futuro sistema retribu-
tivo deberd tener por ley dos
conceptos: ¢l de desarrollo
profesional, que recoge lo
que es el médico (mochila
que lleva a la espalda para
moverse por el sistema),
gue serd gestionado por los
profesionales, y la carrera

profesional, que se basa en
cémo hace su trabajo y es lo
que ya gestionan las empre-
sas contratadoras”
Martinez ha recordade
que estos dos conceptos es-
tdn recogidos en tres nomas
nacionales de cardcter com-
plementario: el Estatuto
Marco, Ia Ley de Ordena-
cién de las Profesiones Sani-
tarias y la Ley de Cohesién
del Sisterna Nacional de Sa-
lud. El eshozo de futuro sis-
tema retributive (no de re-
tribuciones) que discute el
Consejo es una propuesta

firmada por la Unién Cata-
lana de Hospitales y el Con-

sorcio Hospitalario de Cata-
lufia ¥ recoge un nueve mo-
delo de Desarrollo Profesio-
nal Continuado e Indivi-
duzl, en el que participen
los colegios de médicos y las

wnriadadac riantificae

Patririn Martinaz carratarin Ao Mddirne da Cataliia

Se parte de la base de que
el modelo retributivo actual
presenta agravios compara-

EL SINDICATO PROFESIONAL SE CITA CON LA DIRECCION EL ENTE PARA ABORDAR FSTA CLFSTION

""Hay mucha tension entre los médicos de los centros de
primaria del ICS, que ya estan celebrando asambleas"

ICF. Barcelona
La red de atencién primaria
del Instituto Cataldn de la
Salud (ICS) ha comenzado
lo que podria definirse co-
mo un "otofic caliente’, cele-
brando asambleas en las que
se expresa de forma rotunda
el malestar creciente del co-
lective, segiin han informa-
do el presidente del sindica-
to Médicos de Catalufia, Al-
bert Tomds. v el secretario

general, Patricio Martinez.
La situacién ya ha provoca-
do que la direccién del ICS y
la cfipula del sindicato pro-
fesional se citen para discu-
tir las causas.

¢Ponde esti el problema?
Son varios asuntos, algunos
ya cronicos: el primero, la
elevada presién asistencial
porque no se han logrado las
1500 tarjetas sanitarias por
médico de familia ¥ las mil

por pediatra, ni se ha mejo-
rado el tiempo por visita
(dista bastante de los diez
mimstos que se vienen rei-
vindicando); este verano no
se lograron sustituir a mu-
chos profesionales, por lo
que las agendas se doblaron.

"Por si eso no fuera poco,
la direccién del ente los ests
agobiando con medidas co-
mo el nueve medelo de
atencién pedidtrica, que in-

corpora a los médicos de fa-
milia como si stos no tuvie-
sen ya suficiente trabajo, y Ia
apertura de los ambulatorios
hasta las nueve de la noche,
lo que dificulta mds si cabe
la conciliaciér de la vida la-
boral ¥ personal. Con todo
ello los médicos se sienten
cada vez mas lejos de la ges-
tién y organizacién de su
Ppropio trabajo’, ha apuntado

Martinez

tivos entre los médicos del
sistema, por lo que se pro-
pone otTo que reconozca el
mérito profesional, la Eabor
realizada y los resultados
obtenidos.

Participacién, para atris

. Por otro lado, Médicos de

Catalufia ha provocado que
&l documento La participa-
cién de los médicos en la ges-
tidn de los centros sanitarios,
aprobado por el Consejo el
mismo dia, vuelva a Ja Co-
misién de ordenacidn de la
profesién que preside Mi-
quel Bruguera, también
presidente del COMB, por
defecto de forma. "No hay
desencuentro sobre sus
conclusiones, pero hay dos
matices intreducidos por
este sindicato que no se tu-

vieron an raenta”
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