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LA MAYOR SUBIDA, TRAS LA HUELGA MASIVA DE 2006

Los médicos de la
XHUP han doblado sus
sueldos en ocho anos

= Un estudio de la UCH le pone cifras y porcentajes al
aumento que han experimentado los sueldos de los
médicos adjuntos de la red concertada catalana.

El sueldo de los médicos adjun-
tos de la Red Hospitalaria de
Utilizacién Puablica (XHUP) de
Catalufia ha experimentado en
los ultimos ocho afios, de pro-
medio, un aumento neto del 9o
por ciento, una vez deducido el
efecto de la inflacién e inclu-
yendo el 100 por cien de las
guardias anuales, segiin un es-
tudio de la Uni6én Catalana
Hospitales (UCH) que se hace
publico coincidiendo con el
proceso de formacién de la me-
sa que negociara el nuevo con-
venio para la red concertada ca-
talana, mayoritaria respecto a la
publica.

Salud por su parte calcula
un aumento medio de
10.743 euros brutos entre
2003y 2008

El Departamento de Salud de
la Generalitat calcula, por su
parte, que la retribucién anual
media bruta de los médicos de
la XHUP subi6 de los 35.501 eu-
ros en 2003 a 46.244,14 en
2008 (10.743 euros mas). El
mayor esfuerzo corresponde a
los ejercicios posteriores a la

huelga masiva de mé- g
. ~ PAG. 8
dicos del afio 2006.
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CATALUNA UNESTUDIO CUANTIFICA EL IMPACTO RETRIBUTIVO DE LOS DOS ULTIMOS CONVENIOS

El sueldo de los médicos de la
XHUP se ha doblado en 8 aios

- Un estudio de la patronal Union Catalana de
Hospitales (UCH) le pone cifras y porcentajes
exactos al aumento salarial que han registrado

B Carmen Fernandez ~ Barcelona
El sueldo de los médicos ad-
juntos de la Red Hospitala-
ria de Utilizacién Publica
(XHUP) de Cataluiia ha ex-
perimentado en los ltimos
ocho afios, de promedio, un
aumento neto del 9o por
ciento, una vez deducido el
efecto de la inflacién e in-
cluyendo el 100 por cien de
las guardias anuales, segin
concluye el estudio Evolu-
cién de las retribuciones en el
sector concertado (2000-
2008), de la patronal Unién
Catalana Hospitales (UCH).

Sin contar las guardias, la
retribucién de ese colectivo
se ha incrementado casi un
70 por ciento y, al mismo
tiempo, se ha reducido la
jornada anual de trabajo
(desde 2004) en un 2,6 por
ciento.

El incremento salarial de
los médicos es ligeramente
superior al 30 por ciento
que se ha aplicado durante
el mismo periodo al perso-
nal de enfermeria y al resto
de diplomados y profesiona-
les sanitarios de formacién
profesional de nivel medio y
personal de apoyo adminis-
trativo y servicios generales.

No obstante, el estudio
tiene un sesgo: una prospec-
ci6én en varios centros de la
XHUP ha confirmado que el
mercado laboral retribuye
un 7 por ciento mas de pro-
medio por encima del con-
venio sectorial (estdn adhe-
ridos todos los concertados
excepto Clinico, Hospital de
San Pablo e Instituto Muni-
cipal de Asistencia Sanita-
ria, de Barcelona, y Mutua
de Tarrasa). Es decir, lo que
se recoge en los convenios
analizados (es en lo que se
basa el estudio) puede ha-
berse mejorado en algunos
centros y en algunos profe-
sionales (segin especialidad
y otros conceptos).

También hay que destacar
que la UCH hace publico es-
te estudio coincidiendo con
el proceso de formacién de
la mesa que negociara el
nuevo convenio para la red
concertada catalana, mayo-
ritaria respecto a la puablica
(Instituto Cataldn de la Sa-
lud). La patronal lo estd ha-
ciendo llegar estos dias a los
miembros de su Junta direc-
tiva, centros asociados, De-
partamento de Salud de la
Generalitat, Consorcio Hos-

los médicos adjuntos de los hospitales concer-
tados catalanes en ocho afos, gracias a los dos
ultimos convenios sectoriales.

IMejora salarial en 8 ainos

Evolucidn de la retribucion estandar de los facultativos de nivel lIl de la XHUP en el
periodo 2000-2008, incluyendo 100% horas de atencidn continuada (en euros)

Facultativos

Nivel I Aiio 2000 Aiio 2004 Aiio 2008 Incremento (%)
Adjunto 32.036,36 50.068,69 72.732,40 96,55
Sénior 35.191,67 53.409,72 76.514,08 86,94%
Consultor 38.359,03 96.763,36 80.310,16 78,88%

Fuente: UCH

Sin contar atencién
continuada, la
retribucién ha subido
casiun70%yy, al
mismo tiempo, se ha
reducido la jornada
anual un 2,6%

pitalario de Catalufia, cole-
gios de médicos, sindicatos y
sociedades cientificas, con el
objeto de que saquen sus
propias conclusiones al res-
pecto, aunque en las conclu-
siones ya les guia un poco:
"Los profesionales que pres-
tan sus servicios en el sector
sanitario regulado por el
convenio de la XHUP tienen
unas retribuciones nomina-
les, segtin categoria y profe-
sién, muy superiores al per-
sonal de otros sectores".

Sélo nivel 11

El estudio analiza las retri-
buciones (importes brutos
anuales) de los facultativos

La UCH asegura que las
retribuciones nominales
en los centros
concertados, seguin
categoria y profesion,
son superiores a las de
otros sectores

hospitalarios de nivel III,
que son el colectivo més nu-
meroso, y sus tres escalones
de carrera profesional (ad-
junto, senior y consultor),
incluyendo todos los con-
ceptos de retribucién fija y
variable (vinculada a carrera
profesional y sistemas de
promocion en general y a la
direccién por objetivos o
DPO).

En las conclusiones se
destaca también que en esos
ocho afios "los conceptos fi-
jos han evolucionado al mis-
mo ritmo que el IPC, garan-
tizando el poder adquisitivo
de la plantilla. Paralelamen-
te, el desarrollo de la carre-

El precio de la hora de
guardia ha aumentado
de 10,12 euros en 2000
a24,45y27,62en
2008, y la retribucién
fija supone ahora el
66,45% del salario

ra, el conjunto de retribucio-
nes asociadas y, muy espe-
cialmente, la incorporacién
para todos los grupos profe-
sionales de una retribucién
variable ligada a objetivos y
un incremento de conceptos
salariales de cardcter funcio-
nal, han permitido otro cre-
cimiento significativo por
encima de la inflacién".

Otros datos relevantes del
estudio: el precio de la hora
de guardia ha subido de los
10,12 euros del 2000 a 24,45
y 27,62 del 2008 y, en el
mismo periodo, la retribu-
cién fija ha pasado de ser el
100 por cien del salario al
66,45 por ciento.



