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Determinan que la selectina E
tiene un papel esencial en la
inducción del daño inflamatorio

Un trabajo estadounidense ha descubierto la im-
plicación directa de la selectina E en el desarrollo
del daño inflamatorio. La investigación, que se
publica hoy en Nature Medicine, cuenta con parti-
cipación española. Andrés Hidalgo, que se incor-
pora al CNIC español proveniente del Mount Si-
nai, de NuevaYork, ha explicado los resultados
del trabajo y ha señalado que la selecti-
na P no se relaciona con el proceso.

La obtención de un injerto de piel
permanente, uno de los objetivos
de I+D en grandes quemados

Los programas de I+D actuales en injertos de piel
humana se centran de forma destacada en la des-
celularización y la obtención de injertos perma-
nentes para grandes quemados y personas con pe-
queñas heridas, pero muy profundas, según Blan-
ca Miranda, directora de la Transplant Services
Foundation, del Hospital Clínico de Barcelona, a
raíz de la firma de un convenio entre la
TSF y el Euro Tissue Bank Foundation.

Las fístulas traqueoesofágicas
permiten hablar sin prótesis
La recuperación de la voz en laringectomizados
mejora la calidad de vida y debe realizarse me-
diante fístulas traqueoesofágicas, según ha señala-
do Jesús Algaba, del Servicio de Otorrinolaringo-
logía (ORL) del Hospital Donostia y presidente
de la Sociedad Española de la especialidad, en la
XXVIII Reunión de los servicios de ORL de las
comunidades valenciana, murciana y
castellano-manchega, en Albacete.

Jesús Algaba, del Hospital Donostia.
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{ }Si buscas la verdad,
prepárate para lo inesperado,
pues es difícil de encontrar y

sorprendente cuando la
encuentras. HERÁCLITO

Los médicos de la
XHUP han doblado sus
sueldos en ocho años

Un estudio de la UCH le pone cifras y porcentajes al
aumento que han experimentado los sueldos de los
médicos adjuntos de la red concertada catalana.

El sueldo de los médicos adjun-
tos de la Red Hospitalaria de
Utilización Pública (XHUP) de
Cataluña ha experimentado en
los últimos ocho años, de pro-
medio, un aumento neto del 90
por ciento, una vez deducido el
efecto de la inflación e inclu-
yendo el 100 por cien de las
guardias anuales, según un es-
tudio de la Unión Catalana
Hospitales (UCH) que se hace
público coincidiendo con el
proceso de formación de la me-
sa que negociará el nuevo con-
venio para la red concertada ca-
talana, mayoritaria respecto a la
pública.

El Departamento de Salud de
la Generalitat calcula, por su
parte, que la retribución anual
media bruta de los médicos de
la XHUP subió de los 35.501 eu-
ros en 2003 a 46.244,14 en
2008 (10.743 euros más). El
mayor esfuerzo corresponde a
los ejercicios posteriores a la
huelga masiva de mé-
dicos del año 2006.

LA MAYOR SUBIDA, TRAS LA HUELGA MASIVA DE 2006

➔

Cristina Avendaño, directora de la Agencia Española de
Medicamentos y Productos Sanitarios, ha expresado a
DM su afán de consolidación y mejora cuando este orga-
nismo cumple 10 años. Interactuar con el médico estable-
ciendo más canales de comunicación es una de las priori-
dades que recoge su plan estratégico a cuatro
años vista, que hoy hará público Bernat Soria.

Por una relación más fluida con el médico
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[EL REPORTAJE DEL DÍA PÁG. 22]

Alumnos y responsables del Curso de Mediación Cultural, del Hospital Ramón y Cajal.
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Mediadores en la consulta
Con el aumento de la inmigración la figura del mediador es cada vez más necesaria
para poder brindar una asistencia de calidad y establecer una comunicación entre el
facultativo y el paciente. En el Hospital Ramón y Cajal, de Madrid, se ha desarrollado
un curso de formación para realizar la mediación cultural en las consultas. Han par-
ticipado 18 personas que han hecho sus prácticas en el centro.

TRAS SU RECURSO

AMA pedirá la
suspensión de
sus sanciones
a la Audiencia
Nacional
La Agrupación Mutual Asegu-
radora (AMA) pedirá ante la
Sala Contenciosa-administra-
tiva de la Audiencia Nacional
que se suspendan las medidas
sancionadoras contra el presi-
dente de la entidad, Diego
Murillo, su secretario, Manuel
Campos, y el consejero Ma-
nuel Sánchez, ordenadas por
la Secretaría de Estado de
Economía. La entidad lo hará
si, como se sospecha, el recur-
so de reposición que prepara
es desestimado por el ministe-
rio. Para que la Audiencia sus-
penda las sanciones, AMA de-
berá acreditar qué perjuicios
irreparables se pro-
ducirían.
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Salud por su parte calcula
un aumento medio de

10.743 euros brutos entre
2003 y 2008
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❚ Carmen Fernández Barcelona

El sueldo de los médicos ad-
juntos de la Red Hospitala-
ria de Utilización Pública
(XHUP) de Cataluña ha ex-
perimentado en los últimos
ocho años, de promedio, un
aumento neto del 90 por
ciento, una vez deducido el
efecto de la inflación e in-
cluyendo el 100 por cien de
las guardias anuales, según
concluye el estudio Evolu-
ción de las retribuciones en el
sector concertado (200o-
2008), de la patronal Unión
Catalana Hospitales (UCH).

Sin contar las guardias, la
retribución de ese colectivo
se ha incrementado casi un
70 por ciento y, al mismo
tiempo, se ha reducido la
jornada anual de trabajo
(desde 2004) en un 2,6 por
ciento.

El incremento salarial de
los médicos es ligeramente
superior al 30 por ciento
que se ha aplicado durante
el mismo periodo al perso-
nal de enfermería y al resto
de diplomados y profesiona-
les sanitarios de formación
profesional de nivel medio y
personal de apoyo adminis-
trativo y servicios generales.

No obstante, el estudio
tiene un sesgo: una prospec-
ción en varios centros de la
XHUP ha confirmado que el
mercado laboral retribuye
un 7 por ciento más de pro-
medio por encima del con-
venio sectorial (están adhe-
ridos todos los concertados
excepto Clínico, Hospital de
San Pablo e Instituto Muni-
cipal de Asistencia Sanita-
ria, de Barcelona, y Mutua
de Tarrasa). Es decir, lo que
se recoge en los convenios
analizados (es en lo que se
basa el estudio) puede ha-
berse mejorado en algunos
centros y en algunos profe-
sionales (según especialidad
y otros conceptos).

También hay que destacar
que la UCH hace público es-
te estudio coincidiendo con
el proceso de formación de
la mesa que negociará el
nuevo convenio para la red
concertada catalana, mayo-
ritaria respecto a la pública
(Instituto Catalán de la Sa-
lud). La patronal lo está ha-
ciendo llegar estos días a los
miembros de su Junta direc-
tiva, centros asociados, De-
partamento de Salud de la
Generalitat, Consorcio Hos-

CATALUÑA UN ESTUDIO CUANTIFICA EL IMPACTO RETRIBUTIVO DE LOS DOS ÚLTIMOS CONVENIOS

Un estudio de la patronal Unión Catalana de
Hospitales (UCH) le pone cifras y porcentajes
exactos al aumento salarial que han registrado

los médicos adjuntos de los hospitales concer-
tados catalanes en ocho años, gracias a los dos
últimos convenios sectoriales.

➔

El sueldo de los médicos de la
XHUP se ha doblado en 8 años

pitalario de Cataluña, cole-
gios de médicos, sindicatos y
sociedades científicas, con el
objeto de que saquen sus
propias conclusiones al res-
pecto, aunque en las conclu-
siones ya les guía un poco:
"Los profesionales que pres-
tan sus servicios en el sector
sanitario regulado por el
convenio de la XHUP tienen
unas retribuciones nomina-
les, según categoría y profe-
sión, muy superiores al per-
sonal de otros sectores".

Sólo nivel III
El estudio analiza las retri-
buciones (importes brutos
anuales) de los facultativos

hospitalarios de nivel III,
que son el colectivo más nu-
meroso, y sus tres escalones
de carrera profesional (ad-
junto, senior y consultor),
incluyendo todos los con-
ceptos de retribución fija y
variable (vinculada a carrera
profesional y sistemas de
promoción en general y a la
dirección por objetivos o
DPO).

En las conclusiones se
destaca también que en esos
ocho años "los conceptos fi-
jos han evolucionado al mis-
mo ritmo que el IPC, garan-
tizando el poder adquisitivo
de la plantilla. Paralelamen-
te, el desarrollo de la carre-

ra, el conjunto de retribucio-
nes asociadas y, muy espe-
cialmente, la incorporación
para todos los grupos profe-
sionales de una retribución
variable ligada a objetivos y
un incremento de conceptos
salariales de carácter funcio-
nal, han permitido otro cre-
cimiento significativo por
encima de la inflación".

Otros datos relevantes del
estudio: el precio de la hora
de guardia ha subido de los
10,12 euros del 2000 a 24,45
y 27,62 del 2008 y, en el
mismo periodo, la retribu-
ción fija ha pasado de ser el
100 por cien del salario al
66,45 por ciento.

Juan José Sánchez Luque, en la redacción de DIARIO MÉDICO.
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CHAT ENCUENTRO CON SÁNCHEZ LUQUE

"Hay que hacer un plan para
evitar la auténtica fuga de
médicos en Andalucía"
❚ Redacción

"Como presidente de un
colegio de médicos, crea
un enorme desánimo ver
cómo colegiados, funda-
mentalmente jóvenes, de-
ciden coger las maletas
porque no encuentran
condiciones idóneas para
ejercer en el lugar en el
que se han formado. Datos
aportados desde Portugal
hablan de cerca de 2.000
médicos españoles traba-
jando en el país luso. Hay
que hacer un plan con me-
didas concretas para evitar
la auténtica fuga de profe-
sionales que se produce en
Andalucía". Así de tajante
se ha mostrado el presi-
dente del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos,
Juan José Sánchez Luque,
durante su intervención
en un encuentro digital
con los lectores de Diario-
medico.com. Justo unos dí-
as después de la presenta-
ción del mapa demográfi-
co andaluz (ver DM del 17-
III-2009), el dirigente de
la corporación autonómica
ha vuelto a insistir en la
necesidad de "fidelizar al
médico andaluz con con-
tratos estables, convocato-
rias ágiles de ofertas públi-
cas de empleo y respaldan-
do especialmente a los jó-
venes profesionales" para
frenar el desencanto y sus
consecuencias sobre el dé-
ficit de personal.

Entre otras medidas ur-
gentes para mejorar las
condiciones laborales del
galeno, Sánchez Luque ha
recordado la oportunidad
de incluir a un técnico au-
xiliar en las consultas fren-
te a la burocratización del
acto médico. Además, ha
hecho un llamamiento pa-
ra reducir las agresiones

contra facultativos incul-
cando a los pacientes "que
tienen derechos, pero tam-
bién deberes". En este sen-
tido, ha anunciado que el
Consejo Andaluz va a po-
ner en marcha un observa-
torio sobre estos episodios
de violencia, además de
tratar la cuestión en una
reunión monográfica de la
Mesa Andaluza de la Pro-
fesión.

Peso andaluz en la OMC
Con respecto a la Organi-
zación Médica Colegial, el
también presidente de la
corporación malagueña ha
destacado que Andalucía
seguirá teniendo su peso
específico en el Consejo a
pesar de la marcha de Isa-
cio Siguero, que dejará la
Presidencia el 18 de abril,
y Jesús Aguirre, ex vicepre-
sidente. Igualmente ha
subrayado que los órganos
colegiales regionales re-
quieren una mayor aporta-
ción económica por parte
del Consejo General.

Crea un enorme
desánimo ver cómo
colegiados jóvenes
deciden marcharse

porque no encuentran
aquí condiciones
laborales idóneas

La voz de Andalucía
va a estar muy

presente en la OMC
en estos años,

independientemente
de quiénes formen la

PermanenteSin contar atención
continuada, la

retribución ha subido
casi un 70% y, al

mismo tiempo, se ha
reducido la jornada

anual un 2,6%

La UCH asegura que las
retribuciones nominales

en los centros
concertados, según

categoría y profesión,
son superiores a las de

otros sectores

El precio de la hora de
guardia ha aumentado
de 10,12 euros en 2000

a 24,45 y 27,62 en
2008, y la retribución
fija supone ahora el
66,45% del salario

MAYOR ESFUERZO PRESUPUESTARIO TRAS LA HUELGA DEL 2006

La consejería calcula un aumento medio
de 10.743ebrutos entre 2003 y 2008
❚ C.F. Barcelona

El Departamento de Salud
de la Generalitat calcula, en
la memoria del balance de
los cinco primeros años del
Gobierno tripartito (PSC,
ERC e IC-V), que la retribu-
ción anual media bruta de
los médicos de la Red Hos-
pitalaria de Utilización Pú-
blica (XHUP) de Cataluña
subió de los 35.501 euros en
2003 (último año del Go-
bierno de Jordi Pujol, de
CiU) a 46.244,14 en 2008;
es decir, 10.743 euros más.

Mientras, en el Instituto

Catalán de la Salud (ICS)se
pasó en el mismo periodo
de 34.237 a 44.405,64 euros
(10.168,64 euros más).

1.377 millones de euros
En los dos casos el esfuerzo
presupuestario más impor-
tante en materia salarial se
produjo a raíz de los acuer-
dos para la salida de la huel-
ga de médicos de la prima-
vera de 2006. Los pactos re-
tributivos derivados de la
movilización masiva supu-
sieron 930 millones de eu-
ros extra para las plantillas

de los centros concertados
entre 2006 y 2009, y 447
para las del ICS; en total,
1.377 euros.

Sumando las mejoras de
los profesionales de centros
sociosanitarios y de salud
mental y del transporte sa-
nitario, el aumento presu-
puestario total para mejorar
salarios en la sanidad públi-
ca catalana habrá sido de
1.658,6 millones de euros en
cuatro años. El 35,79 por
ciento del incremento pre-
supuestario de 2009 se des-
tina a este fin.
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