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NOTA DE PREMSA

En el marc del 1Ir Encontre de Management sanitari i social organitzat per la Unié
Catalana d’Hospitals sota el titol de “Crisis Econdmica i social: Reptes i Oportunitats”

El sector sanitari i social alerta que la crisi pot tenir
repercussions en els sistemes publics si no s’impulsa
urgentment un acord per a la sostenibilitat

Alerten que gualsevol nova prestacié autoritzada pels poders publics ha d’anar
acompanyada dels recursos economics necessaris pergue si no es condemna el
sector a una situacié d’infrafinancament no sostenible.

Observen amb preocupacié com un sector molt rellevant des del punt de vista
economic no mereix I'atenci6 dels poders publics a I’hora de plantejar mesures
contra la crisi

Reclamen un gran acord que permeti al sector comptar amb un escenari estable i
previsible més enlla de les legislatures politiques

Barcelona, 21 de maig de 2009.- Barcelona ha acollit avui el 1r Encontre de
Management Sanitari i Social que sota el titol “Crisi Economica: Reptes i Oportunitats”
ha reunit a La Pedrera a representants de tots els actors del sector salut i social -
patronal, directius, col-lectiu médic, empreses de béns i serveis, col.lectiu d’'usuaris i
pacients, asseguradores- amb I'objectiu de diagnosticar quin impacte # I'actual crisi
economica en aquest sector d’activitat.

El capitol de conclusions de la jornada ha estat presentat per Eusebi Cima, President
de FEPIME, que ha insistit en el fet que la limitacié dels recursos economics derivats
de la crisi pot posar en perill les politiques publiques si no s’actua rapidament en
'ambit de I'acord i els compromisos. Per a Cima el fet que I'administracié pugui actuar
financant els serveis per sota del seu cost real pot portar a la sobresaturacié del
sistema sanitari i dels seus professionals. Aixd comportaria a la vegada un
deteriorament de la qualitat dels serveis i I'allargament de les cues d’espera. Segons el
President de FEPIME s’han de prendre les mesures necessaries per evitar que aquest
risc pugui esdevenir real perqué simplement “no ens ho podem permetre”.

Cima ha reclamat com a necessitat principal recuperar la cultura de la racionalitat i del
cost-oportunitat tant en I'ambit de les empreses com en el de les administracions i la
posada en marxa d’'acords estables entre tots els actors que vagin meés enlla del marc
d’'una legislatura. “El sector necessita estabilitat i regles de joc clares per afavorir la
inversio i la sostenibilitat; tot aixd acompanyat de la posada a disposicié dels recursos
suficients i garantits” ha dit.
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“Estem parlant d’'un sector d’ocupacio no deslocalitzable, dinamic en la creacio de
riquesa i que actua com un element molt important de dinamitzacido de I'economia
productiva i, també, de la cohesio social. Pero aixo no el deixa al marge de la crisi i és
per aixd que tampoc els poders publics no el poden deixar de banda a I'hora de
plantejar mesures que ajudin a la reactivacio de I'economia”.

Per la seva banda, Boi Ruiz, President de la Uni6 Catalana d’Hospitals, entitat
organitzadora de la jornada, ha expressat el seu convenciment que ara és arribat el
moment en el que els gestors del sector han de demostrar la seva valua donada la
dificultat del moment. Per Ruiz és molt important gestionar bé la despesa, alhora que
ha convidat tots els gestors a mantenir-se ferms en la defensa de I'autonomia de la
gestid i la recerca de formules no intervingudes de col.laboracié entre tots els actors i,
en especial, en I'ambit public-privat. Ruiz també ha insistit en la necessitat que
gualsevol nova prestacié vagi acompanyada dels recursos economics necessaris
perque si no s’aboca el sector a una situacio d’infrafinancament que perjudica la
sostenibilitat.

En breu seran editades les conclusions d’aquesta jornada d'avui que s’afegiran a la
proposta de pacte que el passat mes d’octubre ja es va presentar a la seu de Foment i
gue incloia vuit mesures concretes per garantir la sostenibilitat del sistema sanitari i
social. Les conclusions seran remeses a totes les formacions politiques i als poders
publics perque puguin servir de base per a bastir aquest gran acord que el sector
reclama.

El 1r Encontre de Management Sanitari i social ha estat organitzat per la Uni6
Catalana d’Hospitals amb el suport de Foment i Fepime, i la col.laboraci6 de Phizer.

Sobre La Uni6é Catalana d’Hospitals

La Unio és una associacio empresarial d’entitats sanitaries i socials que tenen com a
element comu la prestacio de serveis sanitaris i socials als ciutadans, posant a la seva
disposicio els recursos patrimonials, humans i tecnologics per tal de garantir una
assistencia de maxima qualitat i eficiencia. Aquestes entitats defensen un model
sanitari i social public participat per la societat civil sobre la base de I'autonomia de
gesti6 empresarial. Actualment, les entitats associades a La Unié donen feina a més
de 40.500 treballadors i va facturar 2.766 milions d’euros I'any 2007.
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