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CATALUNA CCOO LORECHAZA Y MEDICOS DE CATALUNA SE QUEJA DE NO HABER PARTICIPADO

Expertos ven en el plan de AP
poca innovacion y concrecion

= El Plan de Innovacién para la Primaria que apro-
bé la semana pasada el Consejo de Direccion del
CatSalut, no ha logrado satisfacer a agentes

sociales y expertos, que comparten que le falta
concrecion y que finalmente ha resultado me-
nos innovador de lo previsto.

1 Carmen Fernandez Barcelona
"El Plan ha ido perdiendo
los elementos innovadores
iniciales; han dejado de ser
propuestas concretas de ac-
tuacién para pasar a ser bue-
nas intenciones. Ahora no
es mas que una continua-
ci6n del proyecto capitati-
vo", ha manifestado sobre el
nuevo Plan de Innovacién
para la Atencién Primaria
del Servicio Catalan de la
Salud (CatSalut) (ver DM
de 9-X-2009) Joan Gené,
uno de los principales ex-
pertos autonémicos y ex di-
rector del primer nivel del
Instituto Cataldn de la Sa-
lud. A su juicio, este plan
no supondra mejoras visi-
bles ni para el ciudadano ni
para el profesional.

Antoni Gallego, secretario
general de Médicos de Cata-
lufia, ha explicado que a esta

organizacién no se le permi-
tié participar en la elabora-
cién del plan y que, en su
opinién, el redactado final
"traza un marco idilico de
gestién pero sin garantias
presupuestarias y con multi-
ples inconcreciones; y no
deja margen a los profesio-
nales para que intervengan
en la gestién, como lo de-
muestra el hecho de que no
contemple la creacién de
juntas facultativas”. Gallego
también ha criticado la falta
de un mecanismo de evalua-
ci6n externa que certifique
la transparencia y eficacia
del plan.

Cambios de ultima hora

CCOQ, por su parte, pidi6
que se aplazase la aproba-
ci6n del plan porque en el
altimo momento se habian
introducido cambios sustan-

ciales que no se habian po-
dido analizar y porque no se
habian corregido algunas de
las deficiencias que, a su jui-
cio, tiene: escasa claridad en
el redactado, falta de con-
crecién, falta de verdaderas
propuestas, realistas y posi-
bilistas que tengan como ob-
jetivo la mejora de la aten-
ci6on a los ciudadanos.
CCOO vaticina que el plan
traerd consigo inequidades,
desigualdades y cambios en
las condiciones laborales sin
que previamente hayan sido
planteadas en las mesas sec-
toriales, vaciando de conte-

nido la negociacién colecti-
va.

Joan Gené.

Roser Fernandez, directo-
ra de la Uni6n Catalana de
Hospitales, ha manifestado
al respecto: "El largo proce-
so de consenso nos ha per-
mitido llegar a un documen-
to que permite situar la pri-
maria en un lugar clave delI
sistema, respaldar su papel
en el trabajo en red entre
proveedores en el territorio
y abordar la relacién directal
profesional-ciudadano. Aho-
ra hay que reforzar el préxi
mo paso que es su operativi-
zaci6n, definir los objetivos

concretos y su inclusién en
un pacto de resolucién y ac-
cesibilidad del conjunto de

ha destacado que "hoy en
dia la mayoria de reformas
coinciden en la necesidad
de integracién asistencial, y
el plan reconoce la trayecto-
ria recorrida hasta el mo-
mento y la impulsa para el
futuro”. Desde su punto de
vista, el redactado final ha
mejorado sustancialmente

respecto a los borradores y
su perspectiva va mas alla de
la primaria. Segun él, "la au-
téntica innovacién organiza-
tiva es aquella que modifica
los incentivos y la coordina-
cion, pero el plan de innova-
cién para el primer nivel se
queda corto en la redefini-
cién de los incentivos y en
las nuevas formas organiza-
tivas para el trabajo de los
profesionales. En realidad,
abre un camino todavia in-
cierto; habrd que esperar y
ver'.
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