cth La Lirio

NOTA DE PRENSA

En el marc de la Primera jornada associativa centrada en el Pla Estrategic 2010-2015

La Unio Catalana d’Hospitals aposta perque els sectors
sanitari i social facin créixer el PIB catala i insisteix en un
model de convivencia public-privat

Althaia, I'associat de referéncia a la comarca, compta amb més de 1.800 professionals i
genera més de 26.000 altes hospitalaries anuals

20/10/09, Sant Fruités del Bages-. La Unié és una associacié empresarial d’entitats que presten
serveis sanitaris i socials amb 105 associats que sumen més de 380 centres i generen més de
45.000 llocs de treball a tot Catalunya. La Primera jornada associativa de La Unio té com a objectiu
compartir el Pla Estratégic 2010-2015 amb els associats.

Des de la seva creacio el 1975, La Unié ha mantingut la coheréncia amb els valors inicials i ha
anat evolucionant en representativitat i professionalitat d’acord amb els canvis d’entorn. Els valors
basics que defensa I'entitat sén el model de convivencia public-privat i la professionalitzacio
del sector. Pel que fa al model de convivéncia, es tracta d'un model de gestié6 de serveis publics
(basat en una administracié que acredita, planifica, avalua i contracta serveis) i una xarxa d’entitats
de serveis professionalitzada que aporta recursos, know-how i arrelament territorial.

Davant I'actual entorn assistencial, economic, social i politic, La Uni6 revisa i renova el compromis
amb la missio, valors i objectius estratégics per donar resposta als nous reptes mirant el futur. Les
linies clau a les que I'associacié ha de donar resposta s6n: promoure els sectors sanitari i social
com a motors economics que ajudin a créixer el PIB de Catalunya; encaixar les politiques i els
serveis sanitaris i socials per afavorir el treball en xarxa en el territori (treball en xarxa entre entitats
d'un mateix territori); afavorir les aliances estratégiques i partenariats public-privat per impulsar el
creixement i la innovaci6 en gestié; nous models de gestid assistencial vinculats a noves
necessitats i a noves tecnologies, fonamentalment vinculats al desplegament de les TIC's; i
adaptacio als canvis en el mercat laboral i en les expectatives als ciutadans.

En aquest entorn, el paper del sector sanitari i social i les empreses del sector és la clau per a la
reconversio del creixement economic, empresarial i de cohesio social, tant a nivell de I'ambit local
com en el conjunt de Catalunya.

A partir de 2009, La Unio celebrara anualment una jornada associativa fora de Barcelona, on hi té
la seu, amb l'objectiu d’enfortir i donar projeccié als projectes dels membres associats arreu del
pais.

Para mas informacion:
Andrea Gil-Bermejo — Prensa La Unidn

Tel. 93 285 19 19/ 610 20 54 85 —e-mail: andrea@mapadvisers.com



cth La Unig

El Bages ha tingut historicament, i des dels inicis d'aquesta organitzaci6 empresarial, un paper
destacat a la Uni6 Catalana d’Hospitals, amb una preséncia activa dels diferents hospitals que hi
hagut a la comarca i que actualment formen part de la Fundacié Althaia.

Althaia és actualment referent assistencial de la Catalunya Central amb una plantilla que supera
els 1.800 professionals i una activitat amb més de 26.000 altes hospitalaries, gairebé 220.000
consultes externes i prop de 20.000 visites urgents. Amb el nou projecte d’ampliacié de I'Hospital
Sant Joan de Déu es reafirma com un dels principals motors economics de la comarca.

A tot el territori, La Unié promou un pacte per a la sostenibilitat del sector sanitari i social com a
motor economic que va més enlla d'un pacte politic. Aquest pacte gira al voltant de diversos actors:
ciutadans (s’ha de promoure un Us responsable del sistema i evitar I'abds); administracio i politics
(la gesti6 sanitaria i social publica ha de tenir la mirada posada més enlla d'una legislatura i ha
d’'estar fora de la picabaralla politica) i empreses (gestors i col-laboradors han de fer un Us racional
dels recursos i donar valor a la professionalitzacio de la gestio).

El 2008, I'associaci6 empresarial va firmar un pacte per a la sostenibilitat del sistema en aquest
sentit amb Foment Nacional del Treball, FEPIME, la Federaci6 de Mutualitats de Catalunya,
FENIN, Forum de Salut Mental i el suport de la Cambra de Comer¢ de Barcelona. El pacte
constava de 8 mesures: situar les expectatives dels ciutadans en el marc del finangament
disponible; vincular I'increment dels costos salarials a la millora de la productivitat; aprofundir en
I'empresarialitzacié de la gestid dels recursos; assignar els recursos econdmics disponibles amb
transparéncia afavorint una xarxa professionalitzada de centres basada en I'acreditacio i solvéncia;
afavorir un Us responsable del sistema, afavorir el tractament fiscal favorable de la despesa
sanitaria i social pagada directament pels usuaris i 'assegurament privat; establir al sector sanitari i
al sector social un marc estable per als proveidors de béns i serveis; contemplar el Sector Salut i
d’Atencié a la Dependéncia també com a sectors dinamics de I'economia productiva (valor afegit,
capacitat d’arrossegament, generacid d’'ocupacid..) i com a sectors socialment estratégics a I'hora
d’establir les politiques.
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