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CATALUNA SIN APLICACION AUTOMATICA

Las patronales recurriran la
sentencia del TSJ sobre la
jornada maxima en la XHUP

IC.F. Barcelona
La Unién Catalana de
Hospitales y el Consorcio
Hospitalario de Catalufia
recurrirdn la sentencia de
la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Ca-
talufia (TSJC) que ha anu-
lado (ver DM de ayer) el
apartado primero del arti-
culo 37.11 del VII Conve-
nio Colectivo de los hospi-
tales de la red concertada
autonémica, que establece
el limite de la jornada
anual, por ser contrario a
Derecho.

El articulo, recurrido
por el sindicato Médicos
de Cataluila, establece tex-
tualmente que "la suma de
la jornada ordinaria mas la
complementaria de aten-
ci6én continuada no puede
sobrepasar las 2.290 horas,
excepto pacto individual".
La organizacién sindical
sostenia que para calcular
la jornada habia que dedu-
cir los 30 dias de vacacio-
nes anuales mas los 14 fes-
tivos que establece con ca-
racter general el Estatuto
de los Trabajadores y los 2
dias festivos adicionales
previstos en el propio con-
venio Yy que, por tanto, la
suma de estos dias es de
46 de descanso anual, que
computados por semanas
representan un total de
2.187 horas anuales.

Segin han informado
las dos patronales, el re-
curso que presentaran an-
te el Tribunal Supremo se
basard en que entienden
que el calculo de las 2.290
horas anuales fue fruto de
un acuerdo entre las orga-
nizaciones patronales y los
sindicatos que negociaron
el convenio (incluida la
Agrupaciéon de Médicos y
Enfermeras de Catalufia,
de la que entonces forma-
ba parte Médicos de Cata-
lufia) y que, por tanto, se
tendria que respetar, ex-
cepto que por medio de un
nuevo acuerdo se decidie-
se otro cémputo.

"El efecto de esta decla-
racién judicial en este mo-
mento, desde el punto de
vista estrictamente juridi-
co, es que a pesar de que la
sentencia es ejecutiva des-
de el mismo momento que
fue dictada, eso no implica
que se ejecute automatica-
mente por parte de los fa-
cultativos individualmente
considerados, que ten-
drian que ir a procedi-
mientos concretos e indi-
viduales para exigir este
derecho. Por tanto, los fa-
cultativos tienen que aten-
der el cumplimiento es-
tricto de la jornada ordina-
ria mas la jornada comple-
mentaria de atencién con-
tinuada", han aclarado.



