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LIBRANZA DESPUES DE FESTIVO TRABAJADO

El Tribunal Supremo avala el
convenio del XHUP sobre
descanso compensatorio

1 M.Esteban

La Sala Social del Tribunal
Supremo ha avalado la in-
terpretacién que el Consor-
cio de Salud y Social de Ca-
talufia, presidido por Josep
Abelld, y la Unién Catalana
de Hospitales, presidida por
Boi Ruiz, hacen del VII
Convenio Colectivo previsto
para la Red Hospitalaria de
Utilizacién Pablica (XHUP,
sector concertado) en el que
regula los descansos que co-
rresponden a los trabajado-
res. La patronal entendia
que si el médico disfrutaba
del descanso igual o supe-
rior al previsto en el conve-
nio y sin sobrepasar la jorna-
da contratada, en estas li-
branzas quedaban incluidos
los descansos compensato-
rios por los dias festivos que
entre semana hubiera traba-
jado.

El Tribunal Superior de
Justicia de Catalufla acept6
esta interpretacién del con-
venio, desestimando el re-
curso de los sindicatos, que
recurrieron la sentencia an-
te el Tribunal Supremo.

Los magistrados afirman
que la controversia se limita
a establecer cudl es el "al-
cance del derecho al descan-
so compensatorio de los dias
festivos intersemanales”. El
calendario laboral "ya es un
calendario compensado, en
cuanto que incluye en su
distribucién de dias y horas
de trabajo las garantias con-
tenidas en el articulo 24 del
convenio, y en particular, la
garantia sobre el descanso
compensatorio” cuando se
trabaja en un festivo entre
semana.

El Supremo dice que
"cuando, como sucede en
este caso, el nimero total de
dias de descanso previstos
en el convenio resultan dis-
frutados habré de concluirse
que concurre el descanso
compensatorio convencio-
nalmente previsto y el traba-
jo en estos dias no deberd

Boi Ruiz.

determinar otra consecuen-
cia que el derecho a percibir
el plus salarial previsto".

Los jueces admiten que
los "festivos deben disfrutar-
se en principio en la fecha
de la solemnidad celebrada,
pero la legislacién prevé ex-
cepciones a la regla de la li-
branza en festivo por razo-
nes técnicas y organizativas
[...] que concurren en el tra-
bajo hospitalario".

La sentencia también re-
conoce que la elaboracién
de los calendarios laborales
estd sujeta al derecho de
consulta de los trabajadores,
pero "el modo de elabora-
cién de estos calendarios no
ha sido el objeto litigioso del
presente conflicto colectivo
Por tltimo en la elaboracién
de estos calendarios la Ad-
ministracién "ha de respetar
las normas legales y conven-
cionales de caracter impera-
tivo'.




