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RECORTES ECONOMICOS TOMA DE POSESION DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE CASTILLA Y LEON

Diaz Villarig ve la rebaja como
un castigo al colectivo médico

O Larebaja salarial a los funcionarios es injusta y,
en el caso del médico, un agravio comparativo y
un "claro castigo al colectivo". José Luis Diaz

Clnma Salazar Burgos
José Luis Diaz Villarig, presi-
dente del Colegio de Médi-
cos de Ledn y del Consejo
de Colegios de Castilla y Le-
6n, ha aprovechado la toma
de posesién administrativa
del consejo autonémico, que
se ha celebrado en Burgos,
para arremeter contra el de-
creto de medidas extraordi-
narias aprobado por el Go-
bierno central. Segin Diaz
Villarig, la bajada de los
sueldos a los funcionarios
aprobada por el Ejecutivo de
Rodriguez Zapatero es "una
gran injusticia’, que, en el
caso de los médicos, se tra-
duce, ademds, segtin el man-
datario colegial, en "un claro
castigo al colectivo médico".
Hablando en nombre del
consejo colegial castellano-
leonés, Diaz Villarig ha cali-
ficado de "absolutamente
inaceptable la nueva situa-
cién econémica que supone
para el médico la reduccién
de sus ingresos. Es un claro
agravio comparativo frente a
otros cuerpos funcionaria-
les, dado que las retribucio-
nes de los médicos estan di-
rectamente vinculadas a jor-
nadas laborales muy concre-
tas, con tiempos de trabajo
muy superiores a los del res-
to del personal que ejerce en
el &mbito publico, y con las
que se remuneran factores
tales como la especial peno-
sidad, la nocturnidad y la
atencién continuada”

Villarig, presidente del consejo colegial de Casti-
lla y Ledn, ha arremetido contra las medidas del
Gobierno en la toma de posesion del consejo.

José Luis Diaz Villarig, presidente del Consejo de Colegios de Castilla y Ledn.

El presidente del consejo recuerda que el salario
del médico esta directamente vinculado a jornadas
superiores a las del resto de empleados publicos

Seguin él, al recorte eco-
némico decretado por el
Ejecutivo socialista se suma,
en el caso de los médicos de
Castillay Le6n, "la tremenda
dispersion geografica en la
prestacién de la asistencia
sanitaria en nuestra comuni-
dad, tanto en primaria como
en hospitales, la desigual
distribucién de los recursos
humanos, la excesiva buro-
cratizacién del sistema sani-
tario, la falta de una adecua-
da coordinacién entre nive-
les asistenciales, y la ausen-

cia de medidas de fideliza-
ci6én con el Servicio Regio-
nal de Salud (Sacyl)". A todo
ello el presidente colegial
suma "el insuficiente reco-
nocimiento econémico del
médico en relacién con la
distribucién de sus tareas y
las jornadas que desarrolla’.

Cerco a las agresiones

Pero no todo han sido criti-
cas. El dirigente colegial ha
aprovechado también la to-
ma de posesién para anun-
ciar la firma inminente de

un convenio de colabora-
cién entre el consejo auto-
némico y la Consejerfa de
Sanidad de Castilla y Leén
para la prevencién y perse-
cucién de las agresiones a
los profesionales sanitarios.
Segtin Diaz Villarig, "seria
un convenio similar al Pai-
me, segin el cual las agre-
siones al médico se llevarian
desde los colegios profesio-
nales". Precisamente, el au-
mento de las agresiones,
tanto verbales como fisicas,
es uno de los problemas mds
importantes para los médi-
cos de la regi6n: "Desgracia-
damente, cada vez son mas
frecuentes, y el médico estd
para ayudar, no para que le
agredan’, concluye.

EL SINDICATO DENUNCIA QUE LA REBAJA NACIONAL SE SUMA A LA CONGELACION DE LA CARRERA

Simebal cifra en casi 600 euros mensuales el efecto del
doble 'tijeretazo’ que sufriran los médicos de Baleares

CF. G.

El Sindicato Médico Libre
de Baleares (Simebal, ads-
crito a CESM) cifra en casi
600 euros mensuales la pér-
dida de salario que sufrirdn
algunos médicos de las islas
por la suma del recorte re-
tributivo nacional y las con-
gelaciones aprobadas a prin-
cipios de afio por el Gobier-
no de las islas. Segtin los da-
tos extraidos de la dltima re-
unién que los sindicatos han
mantenido con el director
general de Funcién Publica
de Baleares, al recorte del 7
por ciento en las retribucio-
nes bdsicas, la Administra-

cién regional prevé aplicar
una rebaja media del 5 por
ciento en todos los comple-
mentos salariales. Con estos
célculos, afirma Isidro To-
rres, secretario general de
Simebal, "estariamos ha-
blando de un recorte que os-
cilarfa entre 250 y 400 eu-
ros mensuales, segin cate-
gorfa y nivel salarial" A ello
habria que sumarle los efec-
tos de la congelacién del de-
sarrollo de la carrera profe-
sional autondémica y la con-
siguiente paralizacién del
complemento salarial aso-
ciado a cada nivel (ver DM
del 22-111-2010). "Estamos

hablando de una pérdida de
250 euros en cada nivel, lo
que sumado al recorte ac-
tual, supondra efectivamen-
te que algunos facultativos
pueden llegar a perder hasta
600 euros al mes. En suma,
hablamos de consecuencias
imprevisibles y de un efecto
incuestionable para el futu-
ro de muchas economias fa-
miliares', afirma Torres.

Calidad asistencial

A todos estos recortes, el se-
cretario general de Simebal
une los efectos de la "brutal
disminucién" de la partida
presupuestaria destinada a

Sanidad que este afio ha
aprobado el Parlamento ba-
lear (ver DM del 7-I-2010):
"Indudablemente todo ello
va a tener un reflejo inme-
diato en la calidad asisten-
cial de las islas, porque a la
reduccién de partidas muy
significativas se une ahora la
desmotivacién de los profe-
sionales sanitarios por los
efectos sobre sus néminas"
Segtin Torres, esos efectos
ya se empiezan a notar, al
menos verbalmente, "en va-
rios médicos, incluidos ex-
tranjeros, que nos han mani-
festado su intencién de huir
en busca de mejores ofertas".

Miércoles, 9 de junio de 2010

RRHH EXPERIENCIAS EN 5 HOSPITALES

El perfil del jefe de servicio

es clave para

lograr el

compromiso de los médicos

[Carmen Ferndndez  Barcelona
El perfil del jefe de servi-
cio es el elemento clave
para lograr el compromiso
y la satisfaccién de los mé-
dicos de hospital, segin se
ha concluido en un debate
celebrado en el Colegio de
Médicos de Barcelona con
motivo de la presentacién
del informe El apoyo de la
organizacién a los médicos:
experiencias que influyen en
el compromiso, de la Unién
Catalana de Hospitales.

El trabajo se basa en la
experiencia de la Funda-
ci6n Althaia - Red Asisten-
cial de Manresa, la Corpo-
raci6n Sanitaria Parc Tauli
de sabadell, el Hospital de
Campdevanol (Pirineo de
Gerona) y el Hospital Cli-
nico y el Hospital Platén,
de Barcelona. También en
un estudio (2007) de Ma-
nel Peird, vicedecano aca-
démico de Esade, que
identifica cuatro clusters
de profesionales: leales
con condiciones (29,5 por
ciento); triunfadores com-
prometidos (28); idealistas
resentidos (15,4), y jove-
nes con cualidades (27,1).

Los cinco centros anali-
zados consideran la ges-
tién de personas un factor
clave del éxito para la con-
secucién de objetivos es-
tratégicos. Segin ha dicho
Helena Ris, directora ge-
neral del Parc Tauli, "la di-
recci6én de servicio es cla-
ve en el apoyo y es clave
en la percepcién del apoyo
por parte de los médicos.
Si el jefe de servicio no ha-
ce su trabajo bien, la cosa
se complica mucho'.

Manel Jovells, director
general de Althaia, ha ase-
gurado que "la decisién
mds importante es nom-
brar o mantener jefes de
servicio". Las encuestas

realizadas en su centro
aportan resultados positi-
vos y de mejorfa en la opi-
nién de los médicos sobre

c6mo se les dirige y se les
apoya, pero hay un aspecto
que se le resiste a la direc-
cién del centro: que les
llegue la informacién so-
bre la estrategia y los obje-
tivos generales de la orga-
nizacién (no sélo la de su
servicio).

Joan Grané, director ge-
neral de Campdevanol, ha
explicado que la relacién
de los médicos de este
centro con sus jefes direc-
tos va mejorando, segin
reflejan las encuestas. "Lo-
grar atraer a médicos a un
hospital tan alejado de
Barcelona cuesta, pero
una vez alli, se sienten
bien tratados, pueden par-

Los centros
analizados consideran
la gestion de personas

un factor basico del
éxito para la
consecucion de
objetivos estratégicos

ticipar en decisiones estra-
tégicas, confian en la di-
reccion y la direccién en
ellos. La rotacioén es baja y
mi sensacion es que el mé-
dico se encuentra en situa-
cién cémoda y se sienten
implicado con el hospital".

Jordi Pujol, director ge-
neral de Platén, ha afirma-
do que lograr un liderazgo
participativo y orientativo
es complicado pero que su
centro lo logré, "con la for-
maci6n correspondiente”.

Raimon Belenes, conse-
jero delegado del Clinico,
un centro organizado en
base a institutos con auto-
nomia de gestién y con un
alto nivel de participacién
de los profesionales, ha va-
ticinado, por su parte, que
"la figura de los jefes de
servicio en los grandes
hospitales universitarios se
extinguird en el plazo de
diez afios".

Jordi Pujol, de Platén; helena Ris, de Parc Tauli; Joan Grané,

de Campdevanol, Manel Peird, de Esade, Manel Jovells, de
Althaia, y Raimon Belenes, del Clinico barcelonés.



