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CON EL RECORTE SALARIAL Y FARMACEUTICO

La consejeria calcula que
podra ahorrar 423 millones

IC.F. Barcelona
La consejera Marina Geli in-
formé ayer en rueda de
prensa que su departamento
podria ahorrar al menos 423
millones de euros este afio
con la reduccién de la masa
salarial un 5 por ciento en el
conjunto del sistema sanita-
rio (publico y concertado),
que supondra 123 millones
menos de gasto, y las medi-
das del Gobierno central en
materia de farmacia, que
pueden implicar 300 millo-
nes en el caso de Cataluia.

Las medidas que esta apli-
cando el Gobierno catalan
en materia retributiva son:
reduccién de entre el 8 y el
15 por ciento del sueldo de
altos cargos; del 5 por ciento
del de funcionarios y estatu-
tarios, y del 5 por ciento del
de personal laboral publico
y de centros concertados (a
través de la reduccién de ta-
rifas).

También incluye reten-
cién del 10 por ciento del
presupuesto para guardias
(no para sustituciones y re-
fuerzos porque el plan del
verano no se varia); reduc-
cién del 50 por ciento en la
reposicion del personal sani-

tario que se jubile y del 10
por ciento en el no sanita-
rio; no se nombrard perso-
nal interino y laboral para
cubrir vacantes; se restringe
la tramitacién de dimensio-
namiento o ampliacién de
plantillas; se amortizan pla-
zas de auxiliares administra-
tivos y subalternos que que-
den vacantes por promocién
interna, y se reducen un 5
por ciento los altos cargos y
asimilados del conjunto del
sector publico.

Oferta en la XHUP

Las patronales del sector
concertado (XHUP) hicie-
ron también ayer publica su
propuesta a los sindicatos
para reducir la masa salarial
en hospitales, salud mental
y centros sociosanitarios. En
ella destacan: reducciéon de
la retribucién variable en
funcién de objetivos para ca-
da grupo profesional; incre-
mento de la jornada de tra-
bajo por eliminacién de los
dias de libre disposicién, y
revisiéon del complemento
en caso de incapacidad tem-
poral y no complementar el
salario los 15 primeros dias
de incapacidad temporal.




