
Un reguero de incendios labora-
les se propaga en la sanidad cata-
lana concertada al calor del plan
de austeridad de la Generalitat y
de los recortes salariales en que
los centros con convenio han tra-
ducido los menores recursos pú-
blicos que les llegan cada mes. Y
los incendios tienen visos de ati-
zarse aún más con el nuevo retra-
so de 15 días de julio, no se sabe si
en agosto también, en el pago
mensual de los 400 millones de
euros que el Servicio Catalán de
la Salud (SCS) pasa a los centros
concertados. Aunque las patrona-
les han lanzado a sus centros el
mensaje de que intenten pagar
puntualmente las nóminas, “es
posible que en algunos casos no
vaya a ser posible”, según fuentes
de las propias patronales.

La plantilla de la clínica Pro-
vença cobró la mitad del sueldo
el mes pasado y la otra mitad no
llegó hasta una decena de días
más tarde. En Mútua Terrassa hu-
bo una amenaza de expediente
de regulación, por ahora en el ai-
re debido a la rotunda respuesta
sindical. Los trabajadores del hos-
pital Sagrat Cor de L’Aliança y
otros centros del grupo se han
concentrado en la entrada por la
división en cinco tandas de la pa-

ga extra de junio,además del re-
corte del sueldo del 5%, que apli-
can en cadena clínicas privadas
concertadas como la Platón. Los
trabajadores del transporte sani-
tario (unas 15.000 personas) han
convocado 24 horas de paros los
días 19, 20 y 21 de julio. El colegio
de enfermeras de Barcelona aler-
ta del “riesgo” de que los recortes
en el sueldo afecten a la calidad
de la atención. Cuatro centros
han informado a la patronal de la
que son miembros, la Asociación
de Entidades de Salud (ACES), de
que “si persiste esta situación, en-
trarán en una situación crítica
que compromete su propia super-
vivencia”, según la presidenta de
la ACES, Cristina Contel.

La inquietud por esta situa-
ción llevó ayer al Departamento
de Salud, cuya titular es la conse-
jera Marina Geli, a transmitir “su
interés por que patronales y sindi-
catos se sienten juntos y encuen-
tren una solución negociada so-
bre cómo aplicar los recortes en
los salarios de los centros concer-
tadas”, explicaron fuentes del
Consorcio de Salud y Social de Ca-
taluña (CSC). Esta patronal parti-
cipó ayer, junto con la Unión Cata-

lana de Hospitales (UCH) y la
ACES, en una reunión con la Ge-
neralitat. Salud declinó comentar
el encuentro. “Los contactos con
el sector son permanentes”, seña-
ló un portavoz.

Las negociaciones con los sin-
dicatos están rotas desde el pasa-
do 16 de junio. Los sindicatos re-
chazan que los trabajadores de
los centros concertados paguen
con un 5% menos de su sueldo la
disminución del 3,21% del dinero
que la Generalitat transfiere a
sus centros. “Hemos recomenda-

do a los comités de empresa de
los centros que no negocien, por-
que sin ser funcionarios no se les
puede aplicar este recorte”, seña-
la el responsable de Sanidad de
UGT de Cataluña, que exige que
Economía participe en las reunio-
nes por las “tensiones de tesore-
ría” que sufren las arcas de la Ge-
neralitat. “El decreto ley dice que
los recortes se apliquen en la par-
te proporcional de la masa sala-
rial no vinculada a pactos deriva-
dos del convenio colectivo”, enfa-
tiza en la misma línea Carme Na-

varro, de CC OO de Cataluña.
“Esta situación no la hemos

buscado ni empresas ni trabaja-
dores. Pedimos un esfuerzo al
conjunto de profesionales como
un mal menor, aunque sabemos
que no merecen un recorte de
sueldos y en cuanto cambie la co-
yuntura debe dejar de aplicarse
la medida, para no entrar en pro-
cesos traumáticos”, declara Ro-
ser Fernández, directora general
de la patronal UCH, que se mues-
tra “abierta al diálogo”.

 Pasa a la página 4

Arcadi Calzada, ex presidente de
Caixa Girona, contrató a su hija
para que coordinase las exposicio-
nes de la Obra Social de la enti-
dad cuando era el máximo res-
ponsable de la caja gerundense.
Noemí Calzada gestionó ocho ex-
posiciones a través de la empresa
Juno Consulting y cobró por ello
500.000 euros, confirmaron fuen-

tes cercanas a la compañía. Fuen-
tes de la propia caja consideran
ilegal que los altos cargos y sus
familiares actúen como proveedo-
res. Arcadi Calzada ha declinado
hablar con este periódico.

Buscar los transportistas, el
mejor seguro y toda la logística
necesaria para hacer llegar los
cuadros a la Fontana d’Or, la sala
de exposiciones que Caixa Girona
tiene en la ciudad, era el trabajo

que asumió Juno Consulting a fi-
nales de 2008, cuando Calzada fir-
mó un contrato por el que su hija,
junto con su socio Julio Niebla, se
encargaba de montar las exposi-
ciones de la Obra Social de la enti-
dad.

Las evidencias están en los
propios catálogos, donde figura
Juno Consulting como “coordina-
dora” de las exhibiciones. La hija
del ex presidente llevó a la Fonta-

na d’Or a algunos de los artistas
más importantes que han pasado
por la ciudad, como Juan Gris,
Chillida y Wifredo Lam, entre
otros. “Esos 500.000 euros no
eran beneficio neto. De ahí había
que pagar también los seguros y
a los proveedores”, aseguran
fuentes cercanas a la empresa. La
compañía tiene su sede en el pro-
pio despacho que Calzada posee
en Barcelona.  Pasa a la página 2

El ‘cortijo’ de Calzada en Caixa Girona
El ex presidente de la entidad dio contratos por 500.000 euros a la
empresa de su hija para coordinar ocho exposiciones de la Obra Social

Los recortes salariales y el retraso
en los pagos incendian los hospitales
Las protestas laborales se extienden en el sector concertado � Los centros alertan
de posibles problemas con las nóminas � Salud paga tarde a las empresas

Un aparatoso dispositivo policial se desple-
gó ayer por las calles de varios barrios de
Ciutat Vella en una operación conjunta de
los tres cuerpos de policía. Buscaban latas y
lateros. No les costó encontrarlos en locales

—como el de la fotografía, en la calle de
Robadors— y en varios pisos. Las viviendas,
pisos patera, tenían también el uso de alma-
cén de latas y tetra-bricks, según apuntaron
fuentes del Consistorio. En la operación fue-

ron detenidas 53 personas, la mayoría inmi-
grantes y una treintena de ellas en situación
irregular en el país. Algunos declararon que
la venta de latas es su único medio de subsis-
tencia. Página 3

efe / alberto estévez

Redada policial contra ‘lateros’ en barrios de Ciutat Vella

John Malkovich ha tardado en
enterarse de la polémica sobre
la cantidad que el Ayuntamien-
to de Tarragona desembolsó
para su actuación del pasado
mayo en la ciudad, pero al co-
nocerla se ha sentido muy doli-
do. “Solo soy actor, no una es-
trella de pop. Mi caché es de
12.000 euros por función”,
aclara desde San Petersburgo.
En su día, la oposición munici-
pal criticó el coste de las dos
representaciones de su obra
The infernal comedy en el tea-
tro Metropol.  Página 5

John Malkovich,
dolido por la
polémica sobre
su actuación
en Tarragona

REBECA CARRANCO, Girona

ARIADNA TRILLAS
Barcelona

Cuatro clínicas
de la ACES avisan
de que peligra su
supervivencia
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Viene de la página 1
Las empresas privadas reco-
nocen que no están obligadas
a pasar la tijera a los sueldos
en un 5% como sí lo están los
centros públicos, pero aducen
que un 65% de sus costes son
gastos de personal y que “re-
sulta muy difícil absorber la
caída de recursos de la Gene-
ralitat solo con medidas de
gestión”, en palabras de Roser
Fernández. Para un centro de
cierta dimensión, recibir un
3,21% menos de dinero puede
traducirse en cinco millones
de euros menos. “Desde que
se rompieron las negociacio-
nes, algunos centros han son-
deado a sus comités de empre-
sa y algunos sí estarían por ne-
gociar, pero el sindicato no les
deja”, comentan en el CSC.

Las patronales esgrimen
en esta batalla sobrevenida
una disposición del convenio
de la red hospitalaria XHUP
en que se liga el cumplimien-
to de los compromisos retribu-
tivos del convenio a que lle-
guen los recursos de la Gene-
ralitat. Y llegan menos. Y no
solo eso. Llegan 15 días tarde.
Economía explica que a estas
alturas del año la Generalitat
ha cubierto lamitad de sus ne-
cesidades financieras (4.400
millones) y confía en un cam-
bio de humor en losmercados
para emitir deuda y que la
banca le acabe prestando dine-
ro. Sufre, además, retrasos en
las transferencias de otras ad-
ministraciones. Se muestra
“comprensivo con la incerti-
dumbre” que reina en las pa-
tronales, pero aún no puede
excluir que en agosto no haya
otro retraso en el pago a los
centros.

“El dinero llega, pero llega
tarde. Para unos no es gran
problema, para otros sí. Pero
para todos tiene un coste adi-
cional”, advierte Contel. Fer-
nández desarrolla la idea: “De-
bemos reprogramar los pro-
veedores y ampliar nuestras
pólizas de crédito. Eso implica
más costes financieros para
los centros y pedimos a la Ge-
neralitat compensaciones por
ellos”. Otro frente abierto.

Un despido nulo de manual. Es la
opinión de los expertos consulta-
dos ayer sobre el caso de Sarah
Youx, una auxiliar administrativa a
la que la Fundación G3T despidió
al saber que estaba embarazada.
Las que siguen son las claves del
caso.

» La entrevista. Youx fue con-
tratada en abril de este año tras
una entrevista en la que le pre-
guntaron repetidamente si esta-
ba embarazada o quería estarlo.
Las preguntas están fuera de la
ley. “No se pueden hacer si son
personales y pueden dar pie a
conductas discriminatorias”, ex-
plica ElisendaGiral, directora ge-
neral de la Inspección deTrabajo
de la Generalitat. “Una mujer no
está legalmente obligada a decir
que está embarazada. Eso perte-
nece a la esfera íntima”, afirma
Sixte Garganté, abogado labora-
lista de CC OO. “La Constitución
protege a los ciudadanos con el
derecho a la intimidad”, añade Je-
sús González, abogado laboralis-
ta de la CNT que lleva el caso de
Sarah. Ella eludió decir que ya
estaba embarazada. Los hechos
han demostrado que tenía moti-
vos para hacerlo: no verse discri-
minada. La legislación le da la ra-
zónporque lo contrario condena-
ría amiles demujeres embaraza-
das o que quieren estarlo a se-
guir en el paro.

» El despido. No se puede des-
pedir a una mujer embarazada
por el hechode estarlo. “El artícu-
lo 55 del Estatuto de los Trabaja-
dores dice que será nulo el despi-
do de las trabajadoras embaraza-
das”, afirmaGarganté. La Funda-
ción G3T asegura en un comuni-
cado que echó a Youx porque en
su estado no podía cumplir un
supuesto “compromiso de total
disponibilidad para desplazarse
a Burundi”, país en el que la ONG
desarrolla sus actividades. “Po-
der viajar no es incompatible con
estar embarazada. Cuando una
empresa despide a una mujer en
estado, la presunción es que im-
plica una discriminación y por lo
tanto es nulo”, afirma Giral.

» El contrato. El contrato labo-
ral entre Sarah Youx y la Funda-
ción G3T desmiente a la ONG.
Sus tres páginas dicen que Youx
fue contratada a media jornada
como auxiliar administrativa. Ni
rastro de supuestos viajes, ni si-
quiera en el apartado de riesgos
laborales. El “compromiso dedis-
ponibilidad total” expuesto por la
ONG es un concepto inexistente
en la ley. Además, Youx dice que
hubiera estado “encantadade via-
jar a Burundi”.

»La salud de la madre y el
feto. La empresa trata de justifi-
carse diciendo que “la singulari-
dad del destino comporta riesgos
de índole sanitaria, entre otros,
que requieren obligatoriamente
de vacunas y medidas de profi-
laxis”. Para entrar a Burundi es
necesario estar inmunizado con-
tra la fiebre amarilla, algo con lo

que lamujer ya cuenta porque se
vacunó en el pasado, al igual que
contra la hepatitis. Maria Lluïsa
Morató, coordinadora del grupo
de vacunaciones de la Sociedad
Catalana de Medicina Familiar y
Comunitaria, afirmaque esto des-
carta “cualquier riesgo de con-
traer estas enfermedades”. Lluís
Valerio, de la Unidad de Salud In-
ternacional Metropolitana Nor-
te, precisa que hay “otras vacu-
nas recomendadas y algunasme-
dicaciones contra lamalaria que,
en principio, no son adecuadas
durante la gestación”. “Pero”,
añade, “eso enningúncaso justifi-
ca un despido así, y es algo a lo
que una ONG que trabaja en Bu-
rundi se suponeque debe ser sen-
sible”. El comunicado de la Fun-
dación G3T destaca que “la no
discriminación por causa de ra-
za, sexo o edad figura entre los
valores pilares de la fundación”.

Los hospitales
piden que se
les compense el
retraso del pago

Un despido nulo de manual
La Inspección de Trabajo y abogados laboralistas cuestionan
a la ONG que echó a una empleada por estar embarazada

VICAIN,  S. A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Se convoca a los señores accionistas a junta general ordinaria
y extraordinaria, a celebrar en primera convocatoria el próximo
día 4 de septiembre, a las 12 h., en el domicilio social de la
compañía o, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y
hora, el siguiente día 5 de septiembre. ORDEN DEL DÍA:
Primero. Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas
anuales y de la propuesta de aplicación de resultados corres-
pondientes al ejercicio 2009. Segundo. Examen y aprobación,
en su caso, de la gestión del administrador de la sociedad.
Tercero. Ruegos y preguntas.

Mataró, 7 de julio de 2010. Administrador, Manuel Tort Martínez

Sarah Youx. / tejederas

CONCESSIÓ ESTACIONS
AEROPORT L 9, S. A.

TRASLADO DE DOMICILIO
Se hace constar que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 150 de la Ley de Sociedades
Anónimas, la junta general universal de accionistas
de CONCESSIÓ ESTACIONS AEROPORT L 9, S. A.
(la Sociedad), acordó, mediante acuerdo de fecha
17 de junio de 2010, trasladar el domicilio de la
sociedad a la avenida Carrilet, número 3, edif. D, 11
pl., despacho D, Ciutat de la Justícia, 08902
L'Hospitalet del Llobregat (Barcelona).

En Barcelona, a 21 de junio de 2010. El secretario
no miembro del Consejo, Daniel Ripley Soria

BRUFAU, OBIOL, MOYA
& ASS., S. L. P.

(Sociedad absorbente) 

FORMI LAB, S. L. P.
(Sociedad absorbida)

ANUNCIO DE FUSIÓN
POR ABSORCIÓN

En cumplimiento de lo previsto en el
artículo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, de Modificaciones Estructura-
les de las Sociedades Mercantiles,
se hace público que en las juntas
generales y universales de las socie-
dades BRUFAU, OBIOL, MOYA &
ASS., S. L. P,. y FORMI LAB, S. L. P.,
en sesión celebrada el 30 de junio de
2010, se adoptaron por unanimidad
los acuerdos de fusión por absorción
de FORMI LAB, S. L. P., por BRU-
FAU, OBIOL, MOYA & ASS., S. L. P.,
y consiguiente extinción por disolu-
ción sin liquidación de la absorbida
FORMI LAB, S. L. P.,  y traspaso en
bloque a título universal de su patri-
monio a la absorbente BRUFAU,
OBIOL, MOYA & ASS., S. L. P., que
adquirirá todos los derechos y obli-
gaciones de la sociedad absorbida
por sucesión universal.
Esta fusión se acoge a lo previsto en
el art. 42 (acuerdo unánime de
fusión) y el art. 49 (absorción de
sociedad íntegramente participada)
de la Ley.
Se hace constar el derecho que asis-
te a los socios y acreedores a obte-
ner el texto íntegro del acuerdo de
fusión adoptado y el balance de
fusión que se encuentran a su dispo-
sición en el domicilio social de
ambas compañías, así como el dere-
cho de los acreedores de las dos
sociedades intervinientes en la fusión
a oponerse durante el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de
publicación del último anuncio de
fusión, conforme los arts. 43 y 44 de
la Ley.

Barcelona, a 1 de julio de 2010
Agustí Obiol Sánchez, presidente
del Consejo de BRUFAU, OBIOL,

MOYA & ASS., S. L. P., y  Juan
Franco Poblet, presidente del

Consejo de FORMI LAB, S. L. P.

HELENA BELMONTE / O. G.
Barcelona

4 EL PAÍS, viernes 9 de julio de 2010

CATALUÑA

O.J.D.: 

E.G.M.: 

Fecha: 

Sección: 

Páginas: 

49472

218000

09/07/2010

CATALUÑA

1,4

Hospitals i Centres de Salut; Marina Geli; Salut

Tarifa (€): 4068

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..

.. . ..


