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CATALUNA TRAS CUATRO MESES DE PARON

La mesa de los centros
concertados vuelve a
negociar el nuevo convenio

I Carmen Ferndndez Barcelona
La mesa de la Red Hospi-
talaria de Utilizacién Pa-
blica de Cataluiia (XHUP,
centros concertados) ha
vuelto a reunirse formal-
mente para negociar el
nuevo convenio colectivo
tras cuatro meses de parén
motivado por la aplicacién
directa del recorte salarial
del 5 por ciento en el sec-
tor.

En la mesa figuran re-
presentantes de las patro-
nales Consorcio de Salud y
Social (CSC) de Cataluiia,
Uni6n Catalana de Hospi-
tales y Agrupacion Catala-
na de Establecimientos Sa-
nitarios, y de los sindicatos
CCOO, UGT y Médicos de
Catalufia (en este caso,
dentro de una mesa técni-
ca sobre facultativos).

Fuentes del CSC han in-
formado que el reinicio de
la negociacién (continuard
el miércoles) ha sido posi-
ble gracias a contactos in-
dividuales previos que per-
mitieron comprobar que
existia un acercamiento en
las posturas de las partes y
que era posible acordar un
nuevo convenio en el ac-
tual contexto econémico.

Las patronales defien-
den que la situacién actual
tiene carcter irreversible
¥ que es necesario superar
la inestabilidad econémica
y juridica que se ha gene-
rado, garantizar la viabili-
dad econdémica de los cen-
tros, preservar el convenio
colectivo del sector con-
certado (diferenciado del
del Instituto Cataldn de la
Salud) y mantener el am-
bito funcional del conve-
nio independientemente
de la titularidad juridica
de las entidades.

Médicos de Cataluia
rechaza pactar
recortes salariales
pero sequird en la
mesa técnica para
fiscalizar lo que se
negocia

Fuentes de la UCH, por
su parte, han apuntado
que también defendieron
sacar de los tribunales to-
dos los recursos plantea-
dos por el recorte salarial
y pactar medidas para mi-
nimizar su impacto como,
por ejemplo, aplicar la re-
baja sobre las pagas varia-
bles (cumplimiento de ob-
jetivos) y no sobre los sala-
rios. CCOO y UGT, segin
el CSC, estan predispues-
tos a negociar el nuevo
convenio con la condicién
de que se produzca una ac-
tualizacién de las tablas sa-
lariales, se retornen los
importes descontados a los
trabajadores desde el mes
de junio y no haya reduc-
cién de las mejoras socia-
les contenidas en el actual
convenio.

Fuentes de Médicos de
Catalufia, por su parte,
han explicado que, en su
caso, se mantienen firmes
en la negativa a negociar
recortes salariales o a in-
troducirlos "legalmente”
dentro del nuevo conve-
nio, porque de esa forma
no podrian prosperar las
reclamaciones judiciales
ya planteadas y las que
puedan iniciarse en el fu-
turo. El sindicato profesio-
nal asegura que si sigue en
la mesa técnica es por fis-
calizar la situacién que se
plantee en la negociacion.

NUEVO MODELO RETRIBUTIVO

La consejera de Salud de la Generalitat, Marina Geli,
ha informado a Diario Mepico de su intencién de lograr
que el Consejo de la Profesion Médica de Catalufia
acuerde el nuevo modelo retributivo para todo el
sector sanitario autonémico antes de las elecciones
autondmicas, que seran el dia 28 de noviembre.
Fuentes de la patronal UCH han manifestado al
respecto que, aunque la negociacién de este modelo
ha estado parada préacticamente desde el afio pasado
(ver DM de 25-111-2010), se avanzd lo suficiente para
gue haya muchos elementos de coincidencia entre
todas las partes que podrian aprovecharse para
acordar un modelo global, que luego deberia ser

desarrollado en el detalle.

Esta patronal defiende que un acuerdo en este asunto
supondria un mensaje de optimismo para la profesién
médica autondmica, que veria que a pesar de la crisis
se sigue avanzando para mejorar las cosas en un
futuro, cuando se supere el actual contexto
econémico.



