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Los hospitales privados dicen que si hay
rebajas salariales no plantearan despidos

ACUERDO ENTRE LAS TRES PATRONALES CATALANAS DEL SECTOR

Expansién. Barcelona

Las tres patronales de los hos-
pitales privados catalanes se
reunieron ayer para lanzar un
ultimatum a los trabajadores.
La Uni6 Catalana d’Hospitals,
la Associaci6 Catalana d’Esta-
bliments de Salut (Aces) y el
Consorci de Salut i Social de
Catalunya dijeron que si los
representantes del personal
sanitario aceptan rebajas sala-
riales, los centros asociados
no presentaran expedientes
de regulacion de empleo
(ERE). En un encuentro en el
que participaron un centenar

de gerentes y responsables de
recursos humanos de los cen-
tros concertados, afectados
por los recortes presupuesta-
rios de Salut.

Las patronales, que no des-
cartan expedientes tempora-
les, aseguran que no realiza-
ran despidos si los sindicatos
aceptan volver a las jornadas

Proponen un recorte
salarial del 5%y
condicionar parte
de la remuneracion
a los resultados

laborales vigentes en 2006
—quince minutos mas largas—
y asumir una reduccion sala-
rial del 5%. Los gestores de los
centros concertados exigiran
también a los empleados que
acepten que parte de su retri-
bucion esté vinculada a los re-
sultados econémicos de las
empresas.

Reaccién

Por su parte, el sindicato Met-
ges de Catalunya acuso a las
patronales de recurrir al
“chantaje” y denunciaron que
éstas no aseguran que se va-

yan a evitar despidos puntua-
les sin recurrir a expedientes
de regulacion. En este senti-
do, el sindicato pide que los
centros presenten “una por
una” todas las medidas que
van a aplicar tras la rebaja
presupuestaria, para asegu-
rarse de que son legitimas.

Diversos hospitales publi-
cos y privados han aplicado
ya diversos ajustes de planti-
lla. Los centros adscritos al
Parc de Salut Mar, entre ellos
el Hospital del Mar, han pre-
sentado un ERE para despe-
dir a194 trabajadores.
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SALUT

La patronal sanitariavol
forcar 'augmentdela
jornada enlloc d’EROs

B Els gerents posaran avui sobre la taula el compromis de no presentar cap
regulacio si les plantilles accepten treballar quinze minuts més cada dia

Redaccio
BARCELONA

Les tres patronals del sec-
tor sanitari —en que s’agru-
pen els hospitals i centres
sociosanitaris concertats—
presentaran avui als sindi-
cats una darrera proposta
de pacte amb el qual es
comprometen ano presen-
tar cap ERO com a efecte
delaretallada. La proposta
—quelapatronal javaposar
sobre la taula fa dues set-
manes i que va ser rebuda
amb grans critiques per
part dels sindicats—, in-
clouria. lacceptacié per
part dels treballadors d'un
augment de la jornada la-
boral d’entre deu i quinze
minuts al dia (tornant a la
situacié del 2006) i assu-
mir de forma definitiva la
reduccié del 5% salarial
que es va comencar a, apli-
car ara fa un any al sector
publicial privat concertat.

La d’avui ha de ser, en
principi, la darrera d’'una
série de reunions mantin-
gudes entre la patronal sa-
nitariaiels sindicats al De-
partament d’Empresa i
Ocupacié amb I'objectiu
d’arribar a un acord marc
per afrontar els efectes
que la retallada de la des-
pesa publica en salut tin-
dra sobre els centres i, per
tant, sobre les plantilles.
Lapatronal vol, amés, que

La xifra

percentde rebaixa salarial
es va aplicar al sector sanitari
concertat I'any passat. La pa-
tronal vol la rebaixa definitiva.

una part de la retribucio
variable que reben els pro-
fessionals es vinculi als re-
sultats economics de les
empreses. La proposta es
va concretar ahir al llarg
d’'una reunié en que van
participar un centenar de

Els professionals hauran de v

T

alorar si accepten treballar més a canvi d’estabilitat M Arxiu

gerents i responsables de
recursos humans de la
xarxa concertada. La pa-
tronal obre la porta a la
creaci6 d’'una comissié de
seguiment que vetlli pel
compliment dels pactes.
Finsaras’hihavien negat.
Els sindicats ja van aler-
tar que l'esforc exigit per
les patronals eramolt gran
1 que, almenys, calia pac-
tar mecanismes que ga-
rantissin el compliment
dels pactes a que es pogués
arribar. El sindicat Metges
de Catalunya va acusar
ahir les patronals de fer
“xantatge” amb els aco-
miadaments. M

Amenaca
d’ERO al Parc
de Salut Mar

Fanomés uns dies queesva
aprovar I'ERO de I'hospital
Plato, el primer forcat per la
retallada, i ahir es va conéixer
una novaamenacad’expe-
diental Parc de Salut Mar de
Barcelona (hospital del Mar,
I'Esperanca, el Centre Forum
i Peracamps) i dos centres
assistencials a Santa Coloma
de Gramenet. Segons UGT, la
direccid es proposa acomia-
dar 194 treballadors.
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El Hospital del Mar
presenta un ERE
para despedir a
194 trabajadores

Las patronales privadas no prescindiran
de sanitarios si se rebajan el sueldo

CRISTINA RUBIO / Barcelona
Malas noticias para los médicos y
enfermeras del Hospital del Mar.
El Consorcio que controla el cen-
tro sanitario presentara a finales
de este mes un Expediente de Re-
gulacion de Empleo (ERE) para
despedir a 194 trabajadores. Una
sangria de personal que cae como
un jarro de agua fria apenas una
semana después de que el Govern
presentara los presupuestos para
este 2011, con un tijeretazo im-
portante en salud.

Resulta que la direccién del
Parc de Salut Mar de Barcelona
anunci6 ayer al comité de empre-
sa su intencién de reducir sustan-
cialmente la plantilla para poder
cefiirse a los recortes que plantea
el ejecutivo catalan. El plan com-
portaré el despido de 194 emplea-
dos (50 médicos, 97 enfermeras y
47 auxiliares) a no ser que los tra-
bajadores entren al trapo y se
comprometan a rebajar sus condi-
ciones salariales.

En concreto, el Consorcio del
Hospital del Mar —-formado en un
60% por la Generalitat y en un 40%
por el Ayuntamiento de Barcelona—
les ha propuesto suprimir la paga
extra del mes de abril, reducir los
dias de vacaciones de navidad y
los de libre disposicion, ademas de
acortar el turno intermedio de las
enfermeras. Estos ajustes supon-
drian una rebaja del 2,5% del suel-
do y pérdidas en la calidad laboral
de los trabajadores, segtn advier-
te UGT. Sin embargo, las medidas
no ahorrarian tener que prescindir
de una parte del personal sanitario,
en concreto de 64 personas.

Ahora la pelota ha pasado al te-
jado de los trabajadores, que debe-
ran decidir qué postura adoptan y
empezar las negociaciones con la
direccién del Consorcio, que inclu-
ye ademas el Hospital de ’Espe-
ranca, el Centre Forum, el Centre
Peracamps y los centros asisten-
ciales Emili Mira i Lopez de Santa
Coloma de Gramenet (Barcelona).

Fuentes sindicales de UGT ase-
guran que se estan planteando
una tercera via, que consistiria en
que el ERE afectara a toda la
plantilla del centro para asi evitar
despidos y rebajas salariales.

Para expresar su protesta por
ese recorte de personal, se ha
convocado una concentracion el
préximo lunes 20, justo después
de la asamblea de trabajadores
que tendra lugar en el interior del
centro sanitario.

Esta instalacion sanitaria es una
de las méas afectadas de Barcelona
por la reordenacidn se servicios
médicos presentada este miérco-
les por el Servei Catala de la Salut.
De hecho, el Hospital del Mar es
de las pocas que no podra practi-
car operaciones complejas como
las intervenciones de cancer o los
transplantes en la capital catalana.
Ademas, el proceso de ampliaciéon
del edificio, con una nueva area de
urgencias y una unidad cardiol6gi-
ca avanzada, esta totalmente para-

or otro lado, las tres patronales
de la sanidad privada catalana
acordaron no presentar expedien-
tes de regulacién de empleo para
despedir personal, a cambio de
que los empleados acepten la reba-
ja salarial del 5% impuesta el ano
pasado y un aumento de la jornada

S' A LAS INVERSIONES EN SANOW

—a

Carteles de protesta contra los despidos en las puertas del Hospital del Mar./ANTONIO MORENO

La medida afectaria
a 50 médicos, 97
enfermeras y 47
auxiliares del centro

Como alternativa
proponen reducir
salarios y prescindir
‘s6lo’ de 64 personas

laboral, lo que supone un incre-
mento de 10 o 15 minutos diarios.

gustaron ni un pelo estas aprecia-
ciones de las patronales. Es mas,
el sindicato mayoritario acusé de
«chantaje» a las tres entidades sa-
nitarias, al condicionar una ausen-
cia de despidos a la firma de lo que
considera un «cheque en blanco»
que supone un atropello a las con-
diciones laborales alcanzadas.
Metges de Catalunya insta a las
patronales a presentar «una por
una las medidas que se esconden
tras la rebaja presupuestaria, para

salvaguardar la calidad asisten-
cial» en la reunién de la mesa sec-

torial sobre los efectos laborales de
los recortes, que se celebrara hoy
en el Departament d’Empresa i
Ocupaci6 de la Generalitat.

«Lo que no vamos a hacer es dar
un cheque en blanco ante la falta de
informacién para que ellos apliquen
las medidas al convenio», y no se
eviten los despidos con todas las ga-
rantias, anadi6 el sindicato en de-
claraciones a Europa Press, que rei-
ter6 su peticion de disponer de da-
tos concretos sobre los recortes en
los centros sanitarios.
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Protesta dels treballadors de ’Hospital del Mar. AcN

SANITAT » Més retallades en salut
I’Hospital del Mar
plantejaun ERO
per acomiadar
194 treballadors

PUBLIC

BARCELONA

s La direcci6 del Consor-
ci Parc de Salut Mar de Barce-
lona, que inclou I'Hospital del
Mar, entre d’altres centres sa-
nitaris, va anunciar ahir al co-
mité d’empresa la seva inten-
cié de presentar un expedi-
ent de regulacié d’ocupacié
(ERO) per acomiadar 194 tre-
balladors, segons va informar
elsindicat UGT.

El consorci, format en un
60% per la Generalitat i en
un 40% per ’Ajuntament de
Barcelona, controla, a més,
I'Hospital de ’Esperanca, el
Centre Forum, el Centre Pera-
camps i els centres assistenci-
als Emili Mirail.dpez de Santa
Coloma de Gramenet.

Segons les informacions
que ha comunicat la direccié
del consorci al comité d’em-
presa, l'expedient de regulacié
d’ocupacié que es presentara
té el proposit d’acomiadar 194
treballadors d’aquests centres
sanitaris, cosa que inclouria
personal de tots els ambits.

Per expressar la seva protes-
ta a aquesta retallada de per-
sonal, els representants dels
treballadors han convocat una
concentraci6 per dilluns que
ve davant 'Hospital del Mar
de Barcelona, just després de
I'assemblea que tindra lloc a
Iinterior del centre sanitari.

El Consorci Parc de Salut
Mar de Barcelona va ser cre-
at 'any 2010 en substitucié
de I'Institut Municipal d’Assis-
téncia Sanitaria de Barcelona
per gestionar diversos centres
medics de la capital catalana.
Precisament, el Departament
d’EmpresaiOcupaci6 vaapro-
var dimarts passat el primer
ERO que s'aplica alaxarxa de

sanitat concertada —concre-
tament a ’'Hospital Plat6-,
que afecta 50 persones, de
les quals 38 s6n acomiada-
ments i la resta, prejubilaci-
onsi contractes que no seran

D’altra banda, a la sanitat
privada catalanatambé hiha
moviments per retallar des-
peses. Les tres patronals del
sector van acordar ahir no
presentar expedients de re-
gulacié d’ocupacié per aco-
miadar personal a canvi que
els empleats acceptin la re-
baixa salarial del 5% imposa-
dal'any passatiun augment
delajornadalaboral.

Acord tripartit

En una nota de premsa, la
patronal va informar que
els responsables de I'Associ-
aci6 Catalana d’Entitats de
Salut, ’Associaci6 Patronal
Consorci de Salut i Social de
Catalunyail’Associacié d’En-
titats Sanitaries i Socials van
mantenir ahir una reuni6 per
acostar posicions de caraala
trobada que la taula del sec-
tor ha de mantenir avui so-
bre els efectes laborals deri-
vats de la reducci6 d’'ingres-
sos publics.

Les patronals han adoptat
el compromis de no presen-
tar cap expedient d’ocupa-
ci6 a canvi que els sindicats
acceptin tornar a la jornada
laboral del 2006 —un incre-
ment de 10 o 15 minuts di-
aris— i assumeixin la reduc-
ci6 salarial del 5% que es va
aplicar 'any passat al sector
puiblic i privat concertat. Els
gestors també volen que una
part del sou variable estigui
vinculat als resultat econo-
micdelesempreses. *
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