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CATALUNA CESM RENUNCIA AL PACTO

La Mesa de Salud sopesa la
firma del documento sobre
el impacto de los recortes

 Carmen Fernandez Barcelona
La Mesa Sectorial Laboral
de Salud, que agrupa a las
patronales del sector con-
certado CSC y
ACES) junto con el Insti-
tuto Cataldn de la Salud
(ICS) y los sindicatos
CCOO, UGT, Médicos de
Catalufia-CESM vy Satse
con el objeto de minimizar
el impacto de los recortes
presupuestarios de la Ge-
neralitat sobre las planti-
llas de los centros sanita-
rios, ya tiene un documen-
to para firmar, aunque no
por todas las partes impli-
cadas porque el sindicato
de facultativos ha anuncia-
do que abandona la nego-
ciacién "porque no se ga-
rantiza el mantenimiento
de los puestos de trabajo".

El sindicato
profesional abandona
la Mesa porque en el
documento final no se

garantiza el
mantenimiento de los

puestos de trabajo

El la tltima reunién,
que duré mds de 8 horas
(ver DM del miércoles),
los representantes de la
Direcci6én de Relaciones
Laborales de la Generali-
tat, que actGian de medido-
res, intentaron que las di-
ferentes partes pudieran
acercar posturas con el ob-
jetivo de consensuar el
contenido del documento
final, que los departamen-
tos de Salud, Economia y
Gobernacién se han com-
prometido a garantizar.

Es un marco general

El texto pendiente de fir-
ma, al que podria anadirse
algin cambio de dltima
hora, aclara en su intro-
duccién que "el acuerdo
que aqui se firma es el
marco general a tener en
cuenta para negociar la
modificacién de condicio-
nes laborales de los conve-
nios de sector y de los cen-
tros con convenio propio,
como acuerdos parciales y
temporales, en el marco
de lo establecido en el
apartado 3 (segundo parra-
fo) del articulo 86 del Tex-
to Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajado-
res, en el nuevo redactado
establecido por el Real De-
creto-ley 7/2011 de 10 de
junio, de medidas urgentes
para la reforma de la nego-
ciacién colectiva, teniendo

En el texto se recoge,
entre otros aspectos,
el compromiso de las
patronales y del ICS
de no iniciar ningun
expediente de
requlacién de empleo

en cuenta que se trata de
unos criterios maximos,
pero flexibles, en funcién
de las necesidades de cada
centro".

La vigencia del acuerdo
serd del 1 de enero de 2011
al 31 de diciembre de
2012. Establece, entre
otros aspectos, que los
centros se comprometen a
no iniciar ningn expe-
diente de regulacién de
empleo de extincién y a
mantener la calidad de la
actividad de los servicios
publicos.

Flexibilidad en RRHH
También contempla que
se establecerdn criterios
de flexibilidad en la ges-
tién de las plantillas para
garantizar la méxima ocu-
pacién y se gestionard por
centros, y se condiciona la
percepcion de la direccién
por objetivos (DPO) a los
resultados econémicos de
cada entidad, sin perjuicio
de la posibilidad de alcan-
zar acuerdos més benefi-
ciosos en cada centro.

La jornada anual podra
ser como la que se estable-
ci6 al inicio del VII conve-
nio colectivo de la XHUP.
Por otro lado, se estudiara
centro por centro el retor-
no de las cantidades rete-
nidas a los trabajadores,
que supuso una reduccién
del 5 por ciento de su sala-
rio y que se efectué como
consecuencia del Decreto
Ley 3/2010 de la Generali-
tat; y en los casos de re-
duccién de personal even-
tual, se constituird una
bolsa de trabajo para facili-
tar las reincorporaciones.

Por tultimo, también se
ha afiadido al texto final
que se revisaran las estruc-
turas organizativas para
eliminar las posibles bol-
sas de ineficiencia Y que,
dada la especial incidencia
que pueden tener las me-
didas de ajuste sobre el tra-
bajo de los profesionales
facultativos y de enferme-
ria, se creard en cada cen-
tro una comisién presidida
por el director asistencial y
compuesta por ese perso-
nal.
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SALUT

Sindicatsi
patronalde
salut trenquen
negociacions

M. Ciércoles
BARCELONA

Després de setmanes de
reunions, les patronals
dels centres sanitaris i
els sindicats (CCOO,
UGT, Metges de Catalu-
nyaiSATSE) van abando-
nar ahir la taula de nego-
ciacid sense subscriure
cap acord pel que fa a les
consequencies que la reta-
llada tindra en les planti-
lles. En el procés hi ha
hagut la mediaci6 del
Departament d’Empresa
i Ocupaci6, pero ni aixi
ha estat possible el pacte.
Els sindicats es van ne-
gar en bloc a firmar un
acord que, al seu parer, no
garantiria el manteni-
ment delsllocs de treball i,
en canvi, exigeix sacrificis
laborals a les plantilles.
Les principals propostes
de les patronals incloien
incrementar la jornada
laboral diaria un quart
d’hora i vincular les retri-
bucions variables als re-
sultats economics dels
centres sanitaris. Per la
seva banda, els sindicats
consideren que la prome-
sa de les patronals de no
presentar cap ERO no és
cap blindatge, perquée po-
den acomiadar personal
amb altres formules.
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Los sindicatos abandonan la reunién por
falta de condiciones para negociar

MESA DE SALUD Los sindicatos CCOO, UGT, Metges de Catalun-
yay Satse abandonaron ayer la Mesa de Salud por la falta de condi-
ciones para proseguir la negociacion con la mediacion del Departa-
ment de Empresa i Ocupacio. Seguin explicaron, solo se les garanti-
zd que no se presentara ningun ERE de extincién de empleo, perono
fue aseguradala continuidad de los trabajadores temporales. Segtn
fuentes sindicales, no ha existido unas garantias minimas para pro-
seguir las negociaciones. Al no haber llegado a un consenso en la
Mesa de Salud, las negociaciones deberan continuar en cada centro
hospitalario, informa Efe.
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Los sindicatos dejan sin firmar la propuesta de acuerdo de las
patronales para minimizar el impacto laboral de los recortes

SIn pacto sanitario

ANA MACPHERSON
Barcelona

o hay pacto sanitario,

al menos de momen-

to. Los cuatro sindi-

catos que negociaban
desde hace semanas con tres pa-
tronales sanitarias un marco de
pérdidas que minimizara los des-
pidos al aplicar los recortes im-
puestos desde el Govern han deci-
dido no firmar. Al menos el ulti-
mo texto propuesto por los me-
diadores de Empresa i Ocupacio.
“No hay condiciones para seguir
las conversaciones”, dicen con-
juntamente. El problema basico,
la falta de concrecion de los re-
cortes.

“Lo lamentamos profundamen-
te”, responden desde Salut. En
las patronales no se lo acaban de
creer. “El acuerdo habria afecta-
do a unos 40.000 profesionales
del sector y es absolutamente ne-
cesario para poder cumplir a fina-
les de afio los objetivos presu-
puestarios marcados por el De-
partament de Salut a las entida-
des sanitarias”, concluyen en un
comunicado.

;Y ahora qué? El tiempo se
echa encima, los centros sanita-
rios de lared concertada (son ma-
yoria) tienen que acomodar sus
plantillas y su presupuesto a una
cifra estricta que les ha comunica-
do recientemente a cada uno de
ellos el Departament de Salut. El
plazo se cumple en diciembre.
Quedan seis meses.

“No hemos logrado que se con-
crete en la mesa qué pensaban ha-
cer”, advierten los representan-
tes de los sindicatos. Esa falta de
concrecion deja en los represen-

tantes de los trabajadores la sen-
sacion de que, si firman un acuer-
do, entregarian un cheque en
blanco.

El acuerdo que habia sobre la
mesa concedia a las empresas
mas dias de trabajo (15 minutos
mas al dia segun las patronales,
hasta seis o siete dias mas al afio,
segun los sindicatos) y el cobro
condicionado a los resultados de
la parte variable del salario (las
pagas por objetivos, que en algu-
nos estamentos supone entre el 4
y el 6% del salario) . A cambio, no

LA POSICION SINDICAL
“Firmar sin concretar
los recortes seria
como darles un
cheque en blanco”

LA QUEJA PATRONAL
“Necesitamos el
acuerdo para cumplir
a finales de afio los

objetivos impuestos”

se presentarian expedientes de
regulacion de empleo que supon-
gan despidos y se creaba una co-
mision de vigilancia de médicos
y enfermeras para controlar la
realizacion de estos acuerdos asi
como una bolsa de trabajo para
los eventuales expulsados del sis-
tema (los primeros en pagar los
recortes).

El compromiso de que no haya
ERE tiene otra vision desde los
sindicatos “Hay otros modos de
despedir, desde dejar de contra-

tar a despedir a un nimero me-
nor de 30. No se garantiza en ab-
soluto el mantenimiento de las
plantillas”, sefialan los represen-
tantes de Metges de Catalunya.

A los sindicatos de clase, que
estaban mas proclives a firmar
un acuerdo, les echa para atras
firmar una modificacién de la jor-
nada. “Reiteradamente hemos pe-
dido la concreciéon de las medi-
das y como repercuten estas en
los centros, en las plantillas y en
las condiciones laborales del per-
sonal”, dicen los sindicatos. Pero
no lo han conseguido. “En la me-
sa se hablaba un lenguaje y en ca-
da centro, otro”.

Sin pacto sanitario, cada enti-
dad y cada comité de empresa de-
bera negociar las secuelas del re-
corte: 50.000 ingresos menos
que afectan a camas, pruebas
diagnosticas, quirdfanos, guar-
dias... Ya se conocen las concen-
traciones de los servicios de ur-
gencias y de los procedimientos
mas complejos que se llevan a ca-
bo a los hospitales de maximo ni-
vel. Esas concentraciones produ-
ciran una disminucion de gastos
y por lo tanto de pagos y, en algu-
nos casos, la supresion de servi-
cios hospitalarios.

Sobre la mesa hay varias ame-
nazas de expedientes de regula-
cion de empleo, como en el Parc
Salut Mar, que afectaria a 194
personas. En otros centros, co-
mo en el Clinic, empiezan a cono-
cerse las jubilaciones amortiza-
das, las bajas maternales que no
se cubriran, las guardias que ya
no existen. Y un tercio menos de
operaciones de rodillay de cade-
ra, una cuarta parte menos de ar-
troscopias...e

Seccién: TENDENCIAS
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SALUT

Sindicatsi
patronal de
salut trenquen
negociacions

M. Ciércoles
BARCELONA

Després de setmanes de
reunions, les patronals
dels centres sanitaris i
els sindicats (CCOO,
UGT, Metges de Catalu-
nyaiSATSE) van abando-
nar ahir la taula de nego-
ciaci6 sense subscriure
cap acord pel que fa a les
conseqiiéncies que lareta-
llada tindra en les planti-
lles. En el procés hi ha
hagut la mediacié del
Departament d’Empresa
1 Ocupacid, perdo ni aixi
ha estat possible el pacte.
Els sindicats es van ne-
gar en bloc a firmar un
acord que, al seu parer, no
garantiria el manteni-
ment dels llocs de treball i,
en canvi, exigeix sacrificis
laborals a les plantilles.
Les principals propostes
de les patronals incloien
incrementar la jornada
laboral diaria un quart
d’hora i vincular les retri-
bucions variables als re-
sultats economics dels
centres sanitaris. Per la
seva banda, els sindicats
consideren que la prome-
sa de les patronals de no
presentar cap ERO no és
cap blindatge, perquée po-
den acomiadar personal
amb altres formules. M
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RETALLADES

Els sindicats
trenquen amb
la patronal

dels hospitals

PUBLIC

BARCELONA

=== Fls sindicats van aban-
donar ahir la Mesa de Salut,
on havien de negociarambla
patronal com minimitzar els
efecteslaborals deles retalla-
des pressupostaries en la sa-
nitat. Metges de Catalunya,
CCOO, UGT i Satse conside-
renqueen les actuals circum-
stancies no es garanteixen
elsllocs de treball.

Dimecres passat la conse-
lleria va presentar I'tltima
proposta d’acord i els sindi-
cats van decidir no signar-la.
Aquest document planteja-
vaincrementar lajornada la-
boral dels metges i les infer-
meres en 15 minuts i vincu-
lar la retribucié variable per
objectius als resultats econo-
mics de cada entitat. En con-
trapartida, les empreses es
comprometien a no aplicar
cap expedient de regulacio
d’ocupacié fins al 2013.

El secretari general de
Metges de Catalunya, Anto-
ni Gallego, va lamentar ahir
que “s’hagi arribat a un punt
sense retorn”. En la mateixa
linia, Montse Romero, d'UGT,
va considerar que “no es ga-
ranteix” que no s’apliquin
acomiadaments, perque hi
ha altres maneres d’acomi-
adar, com ara rescindir els
contractes del personal me-
diceventual.

Els sindicats consideren
que tota la responsabilitat és
del Govern de la Generalitat
perque “no ha prioritzat els
serveis sanitaris en I'elabora-
cid dels pressupostos”. »




