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CATALUNA EL FRACASO DEL PACTO PONE EL SECTOR CONCERTADO EN RIESGO DE MAS RECORTES

La patronal UCH acusa a los
sindicatos de cometer un error

-> Tras el fracaso de la Mesa sobre el efecto de los
recortes presupuestarios en las plantillas de los
centros sanitarios vienen las acusaciones mu-

tuas: la patronal dice que los sindicatos ponen
los centros en riesgo de mas recortes, y las
centrales, que el pacto adolecia de inconcreto.

B Carmen Ferndndez  Barcelona
El rechazo en bloque de los
sindicatos a la tltima pro-
puesta de pacto de la Mesa
de Salud, que negociaba el
impacto de los recortes pre-
supuestarios de la Generali-
tat en las plantillas de los
centros sanitarios con la me-
diacién del Departamento
de Empresa y Ocupacién, es
"un error porque, al impli-
carse tres departamentos
(Salud, Gobernacién y Em-
presa y Ocupacion), prote-
gia al sector concertado de
nuevos recortes”, ha dicho
Helena Ris, directora gene-
ral de la Unién Catalana de
Hospitales (UCH). De esa
Mesa forman parte la UCH,
CSS, ACES y el Instituto Ca-
talan de la Salud y los sindi-
catos UGT, CCOO y Médi-
cos de Catalufia, Satse y Ca-
tac.

En su opinién, la propues-
ta de pacto no podia ser mas
razonable para todas las par-
tes (ver DM del 24 y 27-VI-
2011): era temporal (para
2011 y 2012 y después ha-
bria que volver a negociar);
impedia los expedientes de
regulacién de empleo de ex-
tincién (amortizacién de

puestos de trabajo fijos);
adaptaba la direccién por
objetivos (DPO) o retribu-
ci6én variable al resultado
econémico de cada centro;
incrementaba la jornada en
s6lo una semana al aflo o un
cuarto de hora al dia, y deja-
ba en manos de los centros
privados concertados la so-
lucién a la sentencia que es-
tablece que aplicaron inde-
bidamente el recorte salarial
del 5 por ciento de la Gene-
ralitat.

Si los sindicatos estuvie-
ron en al Mesa sentados has-
ta el ltimo dia, ¢por qué en
el altimo momento no fir-
maron? Ris opina que por
este motivo: "UGT y CCOO
se miraban de reojo, y uno
no estaba dispuesto a firmar
si no lo hacia el otro tam-
bién; y justo en la tltima re-
unién se supo que salia ade-
lante la reforma de las pen-
siones con el apoyo de CiU y
se enfadaron’, y Médicos de
Catalufia "no esta dispuesto
amoverse de su demanda de
un convenio franja para el
colectivo médico que no es
legal en el &mbito sectorial".

Ris ha sefialado que los
centros no podian asumir

Helena Ris.

mas compromisos que los
ofrecidos porque "si no se
toca el capitulo de personal,
no se pueden asumir los re-
cortes presupuestarios dic-
tados por el Servicio Catalan
de la Salud', y ha recordado
que los centros privados
pueden endeudarse si asi lo
aprueban sus patronatos o
consejos de administracién
pero no los de titularidad
publica (estan sujetos al
control del déficit, al igual
que el resto de la Adminis-
tracion).

La responsable de UCH
ha revelado que el Departa-
mento de Empresa y Ocupa-

cién de la Generalitat quiere
volver a reunir la Mesa para
un nuevo intento de firma
de pacto. Si no lo consigue,
"los recortes quedaran en
manos de la negociacién
centro por centro, que legal-
mente pueden descolgarse
del convenio de la XHUP de
manera temporal y hacer
uno propio que incluya cam-
bios en la jornada laboral y
en dias de libre disposicién,
por ejemplo”.

No a todos los ERE
Médicos de Cataluila,
CCOO, UGT y Satse dieron
ayer, al cierre de esta edi-
cién, una rueda de prensa
conjunta en la que reitera-
ron lo que ya dijeron al re-
chazar el pacto propuesto
por el mediador: no quieren
que se haga ningtn tipo de
ERE (no sélo de extincién)
ni que se toque la jornada la-
boral.

Carmen Navarro, de
CCOO, manifesté a este dia-
rio sobre lo afirmado por Ris
que, incluida la implicacién
de tres departamentos de la
Generalitat, "no se recogié
en el redactado final de ma-
nera suficientemente clara"




