
                                           
 

 
 
 
 
 
 
Organitzacions públiques que han congelat i 
reduït tarifes i sous dels funcionaris signen 
increments salarials del 4,55% en dos anys 
 
ACRA i la Unió Catalana d’Hospitals consideren del tot 
incoherent la signatura d’un conveni català pels Serveis 
d'Atenció Domiciliària (SAD) amb uns increments salarials del 
2,55% pel 2011 i del 2% pel 2012 
 
Les patronals alerten que la signatura d’aquest acord pot 
suposar la destrucció de més llocs de treball. Davant de 
l'encariment dels serveis, els Ajuntaments podrien rebaixar la 
contractació 
 
Barcelona, 18/10/11-. L'Associació Catalana de Recursos Assistencials 
(ACRA) i la Unió Catalana d’Hospitals (La Unió) no han signat el IV Conveni 
Col·lectiu d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya, que estableix uns 
augments salarials del 2,55% fix (i sense clàusula de revisió) pel 2011 i del 2% 
fix (i sense clàusula de revisió) pel 2012. En aquest sentit, les patronals alerten 
que l'encariment que suposaran aquests increments pels Serveis d'Atenció 
Domiciliària (SAD) pot suposar la destrucció de més llocs de treball en el 
sector, ja que els Ajuntaments podrien rebaixar encara més la contractació 
d'aquests serveis. 
 
Tot i treballar en els darrers mesos en la negociació d'un conveni català pels 
serveis d’atenció domiciliària, les patronals majoritàries en el sector català 
d’atenció a les persones consideren que és del tot incoherent que 
organitzacions públiques encapçalades per representants de l’Administració, 
que han congelat i reduït les tarifes i els sous dels funcionaris, hagin signat el 
document.  
 
 
Per a més informació:  
 
La Unió: Anna Casanovas 93 285 19 19 / ACRA: Ivan Martínez 93 414 75 52 


