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CATALUNA ESTA CONGELADO DESDE 2008

El sector concertado
comienza a negociar un
nuevo convenio de minimos

zCarmen Fernandez  Barcelona
El sector sanitario concer-
tado catalan, formado por
centros de primaria, hospi-
talarios, sociosanitarios y
de salud mental tanto pua-
blicos como privados y
mayoritarios respecto a los
del Instituto Catalan de la
Salud, empieza a negociar
este mes la renovacién de
su convenio, que estd con-
gelado (ultrapasado) desde
el 2008, con la incerti-
dumbre por la situacién de
las arcas del Gobierno ca-
taldn y con una plataforma
que de entrada cuenta con
el rechazo del sindicato
Médicos de Catalufia.

La plataforma propuesta
por las patronales
Catalana de Hospitales

Consorcio de Salud y So-
cial de Catalufia y Asocia-
cién Catalana de Entida-
des de Salud, incluye una
cldusula de inaplicacién
directa y automatica para
centros con concertaciéon
de entre el 51 y 8o por
ciento de su actividad y
con situacién econémica
negativa. También propo-
ne una jornada general de
1.708,87 horas anuales
que, por aplicacién de los
tres dias de libre disposi-
cién, se convertiria en la
practica en una jornada de
1.693 horas; que los con-
tratos a tiempo parcial se
adapten a esa nueva jorna-
da en funcién de las nece-
sidades de la empresa, y
que la jornada anual se dis-
tribuya de forma irregular
en un 10 por ciento. En
cuanto a los salarios, se su-
gieren tablas Gnicas para
todo el sector, con la re-
duccién del 5 por ciento
aplicada en junio de 2010;
mantener la direccién por
objetivos (DPO) vinculada
al logro del equilibrio pre-

La patronales
sugieren tablas
salariales Unicas para
todo el sectory la
reduccién del 5%
aplicada en junio de
2010

supuestario y financiero
en cada centro, y estable-
cer un complemento va-
riable equivalente al 5 por
ciento del salario, que sélo
se percibiria en caso de
cumplimiento del presu-
puesto de la empresa. Las
patronales también quie-
ren recoger en el convenio
s6lo los importes de la jor-
nada complementaria de
atencién continuada.

"Aprovechan la crisis"
La lectura que hace Médi-
cos de Catalufia de esta
propuesta es que las patro-
nales quieren aprovechar-
se de la crisis econémica
para lograr un "convenio
involutivo a la baja" que
sélo favorezca los intereses
empresariales. Y también
destaca que los represen-
tantes empresariales pre-
vén "desobedecer las sen-
tencias juridicas sobre la
retribucién de la atencién
continuada (guardia) y for-
zar en el nuevo convenio
la aceptacién de un precio
por hora por debajo del
precio de la jornada ordi-
naria, asi como aplicar la
jornada laboral minima de
37,5 horas semanales".

E insiste en que "la ofer-
ta de las patronales supone
un recorte de los derechos
adquiridos por los trabaja-
dores que no ofrece ningu-
na garantia ante futuros
planes de austeridad a la
sanidad"

CONTRA LAS 37,5 HORAS

Médicos de Catalufia ha pedido a la Generalitat que,
siguiendo el dictamen del Consejo de Garantias
Estatutarias, presente un recurso de
inconstitucionalidad contra la disposicién 71 de la Ley
2/2012 de Presupuestos del Estado que establece que
la jornada laboral del personal publico tiene que ser de
37,5 horas semanales. Ese érgano consultivo, que vela
por el cumplimiento del Estatuto cataldny la
Constitucién, determiné que la citada disposicién "no
encuentra amparo" en la Constitucién y "vulnera las
competencias de la Generalitat (articulo 136.a del
Estatuto)". También recordé que es cada
administracién la que cuantifica su jornada laboral.
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