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CATALUNA EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRETO DE MEDIDAS DE AJUSTE PRESUPUESTARIO

Centros publicos concertados
no pagaran la extra de Navidad

-+ La Unién Catalana de Hospitales (UCH) ha con- medida no son los trabajadores de centros pri-
firmado que un 30 por ciento de los hospitales  vados sino los de consorcios y empresas publi-
de la red concertada no pagaran la extra de Na- cas de la Generalitat, que se acogeran al Real
vidad a sus trabajadores. Los afectados por la  Decreto 20/2001 pese a tener personal laboral.

ICF. Barcelona
Como informé diariomedi-
co.com el miércoles, un 70
por ciento de los hospitales
catalanes concertados, que
son entidades privadas sin
4nimo de lucro, fundaciones
y 6rdenes religiosas, pagaran
la extra de Navidad a sus tra-
bajadores, pero el 30 por
ciento restante, que son de
titularidad publica (consor-
cios y empresas publicas),
no lo haran, en cumplimien-
to del Real Decreto 20/2012
del Gobierno central, segin
ha confirmado la Uni6n Ca-
talana de Hospitales (UCH).

Hay que recordar que el
sindicato Médicos de Cata-
lufia (ver DM de ayer) ha
anunciado su intencién de
recurrir judicialmente la
medida en los centros en los
que se aplique, con el argu-
mento de que "las medidas
de austeridad contenidas en
el real decreto no son de
aplicacion a los trabajadores
de los centros concertados
desde el punto de vista juri-
dico, ya que sélo afectan al
personal sujeto a la normati-
va de la Funci6n Pablica"

Ademas, el sindicato argu-
menta que muchos de esos
centros concertados ya han
firmado acuerdos con sus
profesionales para que las
empresas puedan alcanzar el
equilibrio presupuestario y
que, en caso de que ahora
decidieran suprimir la paga
extraordinaria de Navidad,
"estarian vulnerando los
pactos firmados".

La UCH, que es la patro-
nal mayoritaria en el sector
concertado autonémico,
también ha informado por
su parte que "teniendo en
cuenta que en la gran mayo-
ria de centros concertados
se firmaron acuerdos con
efecto 2011-2012 para ajus-
tarse a la disminucién de in-
gresos en los contratos del
Servicio Cataldn de la Salud
(CatSalut), los cuales repre-
sentaron importantes decre-
mentos en las retribuciones
de los profesionales, se estd
estudiando la posibilidad de
compensarlo en los centros
concertados de titularidad
publica”.
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Los médicos de la concertada actuaran contra
los centros que no paguen la extra de Navidad

A.D.R.

BARCELONA- «Pedimos a las di-
recciones de los centros que en-
tren en razén y se replanteen la
supresion de la paga de Navidad
sino quieren abrir un nuevo con-
flicto juridico con los médicosy,
sefialaron ayer desde Metges de
Catalunya (MC) a través de un
comunicado. Y es que, la «extra»
dediciembre peligraparamuchos
de los profesionales que trabajan
en los centros concertados por el
sistema de salud publica.

La patronal Unié de Hospital
advirtié anteayer de que el pago
de esta parte del salario a los tra-
bajadores de 26 centros que for-
man parte de lared de hospitales
de utilizacion ptblica XHUP) no
estdasegurado. Estos centros, que
suponen el 30 por ciento de los
que prestan servicio a la XHUB,
son de titularidad publica por lo
que estan afectados por el real
decreto 20/2012, que plantea re-
bajas salariales para el personal
publico. Precisamente, este punto
es el que critican desde MC, ya

26

hospitales

concertados forman parte de la
red publicay, por lo tanto, estan
afectados por los recortes en la
paga extra.

que defienden que el personal de
los centros concertados en nin-
gun caso puede equipararse alos
funcionarios.

Para el sindicato de enfermeria
Satse, lamedida es «inaceptable»
ymds teniendo en cuenta que en

muchos de los hospitales, los
propios trabajadores asumieron
recortes salariales y de plantilla
para ayudar a las direcciones a
cuadrar sus cuentas. «Es una to-
madura de pelo que se hagan
promesas y se pacten medidas
parapocosmesesdespuésaplicar
otras», apuntaron en un comuni-
cado desde Satse.

MCadvirti6 de emprenderé «las
acciones legales necesarias i no
reconsideran su intencién de su-
primir este afio la paga extra de
Navidad».
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EL SINDICATO DE MEDICOS

Denunciaran el
impago de la extra
a los hospitales
concertados

ABC
BARCELONA

El sindicato Metges de Catalunya
(MC) anuncid6 ayer que emprende-
ra acciones legales contra los cen-
tros sanitarios concertados si no
pagan la extra de Navidad. La ad-
vertencia llegé un dia después de
que la patronal Unié Catalana d’'Hos-
pitals asegurara que el decreto del
Gobierno que elimina la paga de Na-
vidad soélo afecta al 30 % de los cen-
tros concertados, los de titularidad
publica, por lo que el resto (el 70 %)
tiene previsto abonarla.

Una parte de la red pablica de
hospitales catalana estd formada
por entidades privadas sin &nimo
de lucro, fundaciones y érdenes re-
ligiosas que ofrecen servicios finan-
ciados, a través de un concierto, por
el CatSalut. Segtn la patronal, este
grupo, compuesto por 48 entidades
del total de 74 de la red de hospita-
les de utilizaciéon publica (XHUDP),
hara efectiva la paga extra de di-
ciembre a sus trabajadores. El res-
to de centros (26), que también son
concertados pero son de titularidad
publica, si que podrian verse afec-
tados por el Real Decreto.

Sin embargo, el sindicato MC de-
fiende que las medidas de austeri-
dad establecidas en este decreto no
son de aplicacién a los trabajado-
res de los centros concertados des-
de del punto de vista juridico por-
que «solo afectan al personal suje-
to a la normativa de la Funcién
Publica». Y recordé que muchos de
los centros concertados ya firma-
ron acuerdos con los sindicatos a
lo largo de 2011, el primer afio de re-
cortes sanitarios en Cataluna, por
lo que entienden que suprimir la
paga extra de Navidad vulneraria
lo que ya se ha firmado.
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AFECTA AL 30 POR CIENTO

La patronal garantiza la paga de Navidad en la mayoria de

hospitales concertados
Los centros de titularidad pablica estan estudiando medidas para compensar la pérdida

Actualizado el Jueves, 20 de septiembre de 2012, a las 10:04 W Twittear Im (F menéame
Redaccion. Barcelona

La patronal |Unié Catalana d'Hospitals| ha asegurado que el decreto del Gobierno que elimina la paga de
Navidad sl e los centros concertados, que son los de titularidad publica, por lo

que el resto (el 70 por ciento) tiene previsto abonar la extra de diciembre.

Una parte de la red publica de hospitales catalana esta formada por entidades privadas sin animo de lucro,
fundaciones y érdenes religiosas que ofrecen servicios financiados, a través de un concierto, por el Servicio
Catalan de la Salud (CatSalut), la aseguradora publica de la Generalitat.

Segun informa la Unid, este grupo, compuesto por 48 entidades del total de 74 de la red de hospitales de
utilizacién publica (XHUP), haran efectiva la paga extra de diciembre a sus trabajadores. El resto de centros
(26), que también son concertados pero son de titularidad publica, si que podrian verse afectados por el
Real Decreto del Gobierno que elimina la paga extra de Navidad a los empleados del sector publico.

La Uni6 destaca que los centros de titularidad publica estan estudiando medidas para compensar la pérdida
de esta paga, teniendo en cuenta que ya se firmaron acuerdos el afio pasado para reducir los sueldos
después de que el CatSalut disminuyera el importe de los conciertos.
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Sense paga extra
a 26 hospitals
de la XHUP

SANITAT p La patronal

Unio Catalana d’Hospitals
va assegurar ahir que el
decret establert pel Govern
espanyol que elimina la
paga de Nadal només afecta
el 30% dels centres concer-
tats, que son els de titulari-
tat publica, per la qual

cosa la resta (el 70%) té
previst abonar I'extra de
desembre. Els que es podri-
en veure afectats pel decret
serien 26 centres (dels 74
de la XHUP), segons la
patronal. / Efe
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EN CUMPLIMIENTO DEL RD DE AJUSTE PRESUPUESTARIO

Centros publicos concertados no pagaran la
extra de Navidad

]

dna de nospiial (vLn) na contirmaao que un

Un 70 por ciento de los hospitales catalanes concertados, que son entidades privadas sin animo de lucro,
fundacicones y 6rdenes religiosas, pagaran la extra de Navidad a sus trabajadores, pero el 30 por ciento restante,
que son de titularidad publica (consorcios y empresas publicas), no lo haran, en cumplimiento del Real Decreto
20/2012 del Gobierno central, segun ha confirmado la Unién Catalana de Hospitales (UCH).

Hay que recordar que el sindicato Médicos de Catalufia ya ha anunciado su intencién de recurrir judicialmente la
medida en todos los centros en los que se aplique, con el argumento de que "las medidas de austeridad contenidas
en el real decreto no son de aplicacion a los trabajadores de los centros concertados desde el punto de vista
juridico, ya que sélo afectan al personal sujeto a la normativa de la Funcidn Pablica™.

Ademas, el sindicato argumenta que muchos de esos centros concertados ya han firmado acuerdos con sus
profesionales para que las empresas puedan alcanzar el equilibrio presupuestario y que, en caso de que ahora
decidieran suprimir la paga extraordinaria de Navidad, "estarian vulnerando los pactos firmados”.

La UCH, que es la patronal mayoritaria en el sector concertade autonémico, también ha infermado por su parte gue
"teniendo en cuenta que en la gran mayoria de centros concertados se firmaron acuerdos con efecto 2011-2012
para ajustarse a la disminucién de ingresos en los contratos del Servicio Catalan de la salud (CatSalut), los cuales
representaron importantes decrementos en las retribuciones de los profesionales, se esta estudiando la posibilidad
de compensario en los centros concertados de titularidad publica®.
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Patronal garantiza la paga de Navidad en la
mayoria de hospitales concertados

La patronal Uni6 Catalana d'Hospitals ha asegurado hoy que el decreto
del Gobierno que elimina la paga de Navidad sélo afecta al 30 % de los
centros concertados, que son los de titularidad pablica, por lo que el
resto (el 70 %) tiene previsto abonar la extra de diciembre.

Una parte de la red piiblica de hospitales catalana esta formada por
entidades privadas sin &nimo de lucro, fundaciones y érdenes religiosas
que ofrecen servicios financiados, a través de un concierto, por el
Servicio Cataldn de la Salud (CatSalut), la aseguradora piblica de la
Generalitat.

Segin informa la Uni6é en un comunicado, este grupo, compuesto por
48 entidades del total de 74 de la red de hospitales de utilizacién pablica
(XHUP), haran efectiva la paga extra de diciembre a sus trabajadores.

El resto de centros (26), que también son concertados pero son de
titularidad piablica, si que podrian verse afectados por el Real Decreto
del Gobierno que elimina la paga extra de Navidad a los empleados del
sector publico.

La Unid destaca que los centros de titularidad ptblica estan estudiando
medidas para compensar la pérdida de esta paga, teniendo en cuenta
que ya se firmaron acuerdos el afio pasado para reducir los sueldos
después de que el CatSalut disminuyera el importe de los conciertos.

La Uni6 Catalana d'Hospitals es una asociacién empresarial formada
por un centenar de entidades que aglutinan a més de 400 centros y
emplean a 50.000 personas.
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SANITAT

Els hospitals concertats, a

El sector alerta que si no cobren aquest mes
no podran assumir nomines. A més, un 30%
dels centres no abonaran la paga de Nadal

Elshospitals concertats estan en si-
tuacio critica. Després dels impaga-
ments del juliol, alerten que sino co-
bren aquest setembre no podran pa-
gar les nomines. A més, un 30% dels
centres no abonarala paga de Nadal.

LARA BONILLA

BARCELONA. Després de les resi-
dencies i els centres de dia, ara s6n
elshospitals concertats els que aler-
ten que si el pagament dels concerts
al setembre s’ajorna o directament
no es fa efectiu, tindran molts pro-
blemes per pagar als seus treballa-
dors. “Si es repeteix la situacié del
juliol [quan no es van pagar els con-
certs] sobrepassarem el limit i es
posaraenrisc el pagament de les no-
mines dels treballadors. Ens cons-
ta, pero, que el departament de Sa-
lutiel d’Economia sén conscients
d’aquesta situaci6”, explica Ramon
Cunillera, director general del Con-
sorcide SalutiSocial de Catalunya.

No obstant, tant el consorci com
laltra gran patronal del sector sani-
tari concertat, la Unié Catalana
d’Hospitals, confien que el mes de se-
tembre cobraran els 345 milions
d’euros que reben del Govern per la
contractacio de serveis sanitaris. Pe-
ro fins a finals de mes no en tindran
la confirmacid. De fet, fa quatre me-
sos que conviuen amb aquestaincer-
tesade no saber si cobraran ni quan.
De mitjana, s’esta pagant a cent dies
vista. “Comportaunaabsolutaincer-
tesaiels condicionaments de liqui-
ditat economica ens deixen paralit-
zats. Es un problema greu que no
s’havia produit mai”, reconeix Cuni-
llera. Elmesdejuliol janovan cobrar
elconcert, totiquelamajoriade cen-

tres van pagar les nomines amb re-
cursos propis o amb financament
bancari. Centres concrets amb més
problemes de tresoreria van necessi-
tarl’ajudadelaGeneralitat per poder
pagar als seus treballadors. “No és el
primer mes que ens deixen de pagar,
altres mesos ens havien pagat parci-
alment i a més venim d’una rebaixa
del concert”, lamenta Cunillera.

Cobrar el concert és fonamental
per ala supervivéncia dels hospitals
delaXarxa Hospitalariad'Utilitzacio
Publica (XHUP),jaque suposaentre
el 90% i el 95% dels ingressos d'un
centre. Ennimeros absoluts sén uns
345milionsd’euros. “Lanostracapa-
citat financeraestamoltal limit per-
queélaccésacreditaraésimpossible.
Queunmesno et paguin pot suposar
problemes molt seriosos per complir
amb obligacions basiques com les
nomines. I un segon impagament
—que esperem que no passi- afecta-
ria molta gent”, alerta Cunillera.

Sense paga de Nadal
De la mateixa opini6 és Lluis Mon-
set, director general de Associacio
Catalana d’Entitats de Salut
(ACES), la patronal privada que
també representa centres sociosa-
nitariside rehabilitacié concertats.
“Esdiuque el que ens podrien pagar
és el que ens deuen del juliol i no el
pagament d’ara”, explica. En cas de
no cobrar, calcula que al voltant
d’un 20% de centres no podrien as-
sumirles nomines. Des del departa-
ment de Salut, pero, ahir van confir-
mar que s’esta treballant amb la
idea de pagar els concerts.

La sensacio en el sector és que
plou sobre mullat. E1 2010 es va re-
duirun 3,21% I'import dels concerts

‘\

iel 2011ladavalladavaserd’entre el
8% i el 10%. L impacte va recaure
sobre la despesa corrent o les com-
pres perd una partimportant, prac-
ticament el 50%, va ser sobre les no-
mines dels treballadors. Aquest any
no s’hareduit el concert. Es per ai-
X0 que tant patronat com sindicats
estan molestos perque els hospitals
concertats amb participacid publi-
cano abonaran la paga de Nadal en
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PROTESTES I
RETALLADES
L’Hospital
de Sant Pau
ha estat dels
tltims a

aplicar la
tisorada.
FRANCESC MELCION

BORAL

compliment del reial decret
20/2012 del 13 de juliol, segons el
qual els empleats publics no cobra-
ran la paga doble del desembre. Se-
gons dades de la Unié Catalana
d’Hospitals, en aquesta situacié s’hi
troben un 30% dels hospitals con-
certats que formen partde laXHUP.
En total hi ha uns 26 centres, com
aral’Hospital del Mar, Sant Pauiel
Clinic, que ja ho han comunicat als

Es dispara la demanda
de medicaments gratuits

Reportatge

L.B.
BARCELONA

n els seus inicis, fa no-
més cinc anys, eren no-
més 15 farmaciesi38vo-
luntaris els que partici-
pavenen el Banc Farma-
ceutic, unaassociacio sense anim de
lucre que facilita medicaments a
persones en situacié d’exclusio so-
cial i pobresa. Cinc anys després ja
son 223 farmacies i 400 voluntaris
els que ajuden arecollir els medica-
ments un cop al’any. Pero el que re-
alment s’ha disparat ha estat la de-
manda de farmacs gratuits. Elnom-
bre de beneficiaris s’ha multiplicat

percincihapassatde 3.000 el 2008
a15.000 aquest any. “Ens trobem
que la necessitat és cada cop més
granilesentitats demanen cadacop
més ajuda”, explica Carlos Guerre-
ro, el president del Banc Farmaceu-
tic, que ahir va celebrar un acte
d’agraiment a totes les persones i
institucions que han col-laborat en
larecollida anual de medicaments.

Els metges de primaria fa temps
que alerten que les noves mesures
de copagament estatal —els pensio-
nistes per primer cop han de pagar
el10% de 'import dels farmacs-ila
taxa catalana de I’euro per recepta
son una carrega per a malalts cro-
nics i jubilats. La conseqiiéncia, se-
gons els metges, és que hi ha perso-
nes que abandonen el tractament
perque no se’l poden pagar. ’ONG

El Banc
Farmacéutic
recull aquest
any 10.000
medicaments
per a persones
que no els
poden pagar.

PERE TORDERA

n’és conscient. “Potser hi haura més
gent gran amb menys capacitat eco-
nomica que necessitara ajuda”, diu
Guerrero. El Banc Farmaceutic or-
ganitza anualment una jornada de
recollida de farmacs ales farmacies,
on els ciutadans poden col-laborar
comprant farmacs per ales entitats
que ho necessiten. mm

El Banc Farmaceéutic
creix en només 5 anys

20.000

medicaments recollits
en els dltims cinc anys

El Banc Farmaceéutic ha recollit
des del 2008 més de 20.000 medi-
caments, valorats en 67.500 euros,
donats pels catalans per a perso-
nes necessitades.

15.000

persones s’han beneficiat el
2012 de medicaments gratuits

Elnombre de beneficiaris d’aques-
ta ONG s’ha multiplicat per cinc.
Aquest any s’han atés 15.000 per-
sones. E1 2008, quan va comencar,
eren 3.000.
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Impacte

El concert
representa
perals centres
un 95%

dels seus
ingressos

Tisorada
Un30%

dels hospitals
concertats
no pagaran
lapagaextra
deldesembre

seus treballadors. No obstant,
s’estan buscant mecanismes de
compensacio i pagar un import
equivalent o aproximat de la pa-
garextraatravés d’altres concep-
tes de lanomina.

El 70% restant —-48 hospitals
concertats- tenen previst pagar
la paga extra amb normalitat, ja
que son entitats privades, funda-
cions o0 ordres religioses. s

Les conseqiiéncies

Retallades laborals

Els professionals sanitaris ja
han hagut de fer front a retalla-
des i estan cobrant un 20%
menys que el 2010. Per posar-ne
un exemple, aquestes sén les re-
tallades anunciades als treballa-
dors de ’'Hospital de Sant Pau.
® Sense paga doble

Aquesta mesura ja s’esta execu-
tant. A tots els contractes que fi-
nalitzen ja no se’ls paga la part
proporcional que els correspon.
® Retirada de beneficis socials
Esretira la subvenci6 del men-
jador, que es va establir en com-
pensaci6 als augments de I'IPC,
lasubvencié de 'escolabressol i
P’aportacié al Fons Social.

® Jornada irregular

La direcci6 pot disposar d’un
10% de la jornada anual de cada
treballador per canviar-li I’ho-
rarii augmentar la jornada.





