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CATALUNA EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRETO DE MEDIDAS DE AJUSTE PRESUPUESTARIO

Centros publicos concertados
no pagaran la extra de Navidad

-+ La Unién Catalana de Hospitales (UCH) ha con- medida no son los trabajadores de centros pri-
firmado que un 30 por ciento de los hospitales  vados sino los de consorcios y empresas publi-
de la red concertada no pagaran la extra de Na- cas de la Generalitat, que se acogeran al Real
vidad a sus trabajadores. Los afectados por la  Decreto 20/2001 pese a tener personal laboral.

ICF. Barcelona
Como informé diariomedi-
co.com el miércoles, un 70
por ciento de los hospitales
catalanes concertados, que
son entidades privadas sin
4nimo de lucro, fundaciones
y 6rdenes religiosas, pagaran
la extra de Navidad a sus tra-
bajadores, pero el 30 por
ciento restante, que son de
titularidad publica (consor-
cios y empresas publicas),
no lo haran, en cumplimien-
to del Real Decreto 20/2012
del Gobierno central, segin
ha confirmado la Uni6n Ca-
talana de Hospitales (UCH).

Hay que recordar que el
sindicato Médicos de Cata-
lufia (ver DM de ayer) ha
anunciado su intencién de
recurrir judicialmente la
medida en los centros en los
que se aplique, con el argu-
mento de que "las medidas
de austeridad contenidas en
el real decreto no son de
aplicacion a los trabajadores
de los centros concertados
desde el punto de vista juri-
dico, ya que sélo afectan al
personal sujeto a la normati-
va de la Funci6n Pablica"

Ademas, el sindicato argu-
menta que muchos de esos
centros concertados ya han
firmado acuerdos con sus
profesionales para que las
empresas puedan alcanzar el
equilibrio presupuestario y
que, en caso de que ahora
decidieran suprimir la paga
extraordinaria de Navidad,
"estarian vulnerando los
pactos firmados".

La UCH, que es la patro-
nal mayoritaria en el sector
concertado autonémico,
también ha informado por
su parte que "teniendo en
cuenta que en la gran mayo-
ria de centros concertados
se firmaron acuerdos con
efecto 2011-2012 para ajus-
tarse a la disminucién de in-
gresos en los contratos del
Servicio Cataldn de la Salud
(CatSalut), los cuales repre-
sentaron importantes decre-
mentos en las retribuciones
de los profesionales, se estd
estudiando la posibilidad de
compensarlo en los centros
concertados de titularidad
publica”.
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Los médicos de la concertada actuaran contra
los centros que no paguen la extra de Navidad

A.D.R.

BARCELONA- «Pedimos a las di-
recciones de los centros que en-
tren en razén y se replanteen la
supresion de la paga de Navidad
sino quieren abrir un nuevo con-
flicto juridico con los médicosy,
sefialaron ayer desde Metges de
Catalunya (MC) a través de un
comunicado. Y es que, la «extra»
dediciembre peligraparamuchos
de los profesionales que trabajan
en los centros concertados por el
sistema de salud publica.

La patronal Unié de Hospital
advirtié anteayer de que el pago
de esta parte del salario a los tra-
bajadores de 26 centros que for-
man parte de lared de hospitales
de utilizacion ptblica XHUP) no
estdasegurado. Estos centros, que
suponen el 30 por ciento de los
que prestan servicio a la XHUB,
son de titularidad publica por lo
que estan afectados por el real
decreto 20/2012, que plantea re-
bajas salariales para el personal
publico. Precisamente, este punto
es el que critican desde MC, ya

26

hospitales

concertados forman parte de la
red publicay, por lo tanto, estan
afectados por los recortes en la
paga extra.

que defienden que el personal de
los centros concertados en nin-
gun caso puede equipararse alos
funcionarios.

Para el sindicato de enfermeria
Satse, lamedida es «inaceptable»
ymds teniendo en cuenta que en

muchos de los hospitales, los
propios trabajadores asumieron
recortes salariales y de plantilla
para ayudar a las direcciones a
cuadrar sus cuentas. «Es una to-
madura de pelo que se hagan
promesas y se pacten medidas
parapocosmesesdespuésaplicar
otras», apuntaron en un comuni-
cado desde Satse.

MCadvirti6 de emprenderé «las
acciones legales necesarias i no
reconsideran su intencién de su-
primir este afio la paga extra de
Navidad».
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EL SINDICATO DE MEDICOS

Denunciaran el
impago de la extra
a los hospitales
concertados

ABC
BARCELONA

El sindicato Metges de Catalunya
(MC) anuncid6 ayer que emprende-
ra acciones legales contra los cen-
tros sanitarios concertados si no
pagan la extra de Navidad. La ad-
vertencia llegé un dia después de
que la patronal Unié Catalana d’'Hos-
pitals asegurara que el decreto del
Gobierno que elimina la paga de Na-
vidad soélo afecta al 30 % de los cen-
tros concertados, los de titularidad
publica, por lo que el resto (el 70 %)
tiene previsto abonarla.

Una parte de la red pablica de
hospitales catalana estd formada
por entidades privadas sin &nimo
de lucro, fundaciones y érdenes re-
ligiosas que ofrecen servicios finan-
ciados, a través de un concierto, por
el CatSalut. Segtn la patronal, este
grupo, compuesto por 48 entidades
del total de 74 de la red de hospita-
les de utilizaciéon publica (XHUDP),
hara efectiva la paga extra de di-
ciembre a sus trabajadores. El res-
to de centros (26), que también son
concertados pero son de titularidad
publica, si que podrian verse afec-
tados por el Real Decreto.

Sin embargo, el sindicato MC de-
fiende que las medidas de austeri-
dad establecidas en este decreto no
son de aplicacién a los trabajado-
res de los centros concertados des-
de del punto de vista juridico por-
que «solo afectan al personal suje-
to a la normativa de la Funcién
Publica». Y recordé que muchos de
los centros concertados ya firma-
ron acuerdos con los sindicatos a
lo largo de 2011, el primer afio de re-
cortes sanitarios en Cataluna, por
lo que entienden que suprimir la
paga extra de Navidad vulneraria
lo que ya se ha firmado.


eli
Resaltado


ny y 4 L ]
REdaCCIon medlca Data: 20 de setembre de 2012

AFECTA AL 30 POR CIENTO

La patronal garantiza la paga de Navidad en la mayoria de

hospitales concertados
Los centros de titularidad pablica estan estudiando medidas para compensar la pérdida

Actualizado el Jueves, 20 de septiembre de 2012, a las 10:04 W Twittear Im (F menéame
Redaccion. Barcelona

La patronal |Unié Catalana d'Hospitals| ha asegurado que el decreto del Gobierno que elimina la paga de
Navidad sl e los centros concertados, que son los de titularidad publica, por lo

que el resto (el 70 por ciento) tiene previsto abonar la extra de diciembre.

Una parte de la red publica de hospitales catalana esta formada por entidades privadas sin animo de lucro,
fundaciones y érdenes religiosas que ofrecen servicios financiados, a través de un concierto, por el Servicio
Catalan de la Salud (CatSalut), la aseguradora publica de la Generalitat.

Segun informa la Unid, este grupo, compuesto por 48 entidades del total de 74 de la red de hospitales de
utilizacién publica (XHUP), haran efectiva la paga extra de diciembre a sus trabajadores. El resto de centros
(26), que también son concertados pero son de titularidad publica, si que podrian verse afectados por el
Real Decreto del Gobierno que elimina la paga extra de Navidad a los empleados del sector publico.

La Uni6 destaca que los centros de titularidad publica estan estudiando medidas para compensar la pérdida
de esta paga, teniendo en cuenta que ya se firmaron acuerdos el afio pasado para reducir los sueldos
después de que el CatSalut disminuyera el importe de los conciertos.
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