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El Acuerdo de Gobierno
19/2013 de la Generalitat
de Catalufia porel cual este
aflo se vuelve a reducir el
salario al personal publico
en una cuantia equivalen-
te al importe de una paga
extraordinaria, "no es de
aplicacion" a los centros
sanitarios publicos concer-
tados (consorcios y empre-
sas publicas) con el Servi-
cio Catalan de la Salud, "in-

dependientemente de si
tienen su presupuesto
equilibrado ono". Eslo que
concluye el Area de Recur-
sos Humanos y Relaciones
Laborales de la Unién Ca-
talana de Hospitales (UCH)
tras analizar toda la nor-
mativa de aplicacion en
este caso.

Destaca especialmente
el articulo 34 de la Ley
1/2012, que ha sido prorro-
gado para 2013,y que esta-
blece en su apartado 3:
"Las entidades del sector

publico de la Generalitat
que tengan suscritos con-
tratos o convenios para la
prestacion de servicios sa-
nitarios con el CatSalut es-
tan excluidas de la aplica-
cién de las medidas regu-
ladas para este articulo".
En el caso del personal
cientifico (centros Crea e
Icrea), la UCH cree que
"todo apunta" a que tam-
poco tiene que verse afec-
tado por la reduccion retri-
butiva a la que hace refe-
rencia el Acuerdo 19/2013.
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