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Medicos de
Cataluna plantea
adoptar el EM
para la guardia
del laboral

Meédicos de Catalufia (MC)
propone como solucién al
problema de que la Inspec-
cion de Trabajo de la Seguri-
dad Social (SS) considere ho-
ras extra la jornada adicional
en centros concertados con
personal laboral, como ade-
lanté ayer DM, llegar a un
pacto entre patronales y sin-
dicatos para definirla en los
convenios del sector como lo
hace el Estatuto Marco; asini
empresa ni médicos tendran
que cotizar por ella. También
sugiere incorporar a los con-
venios lo que dice el Esta-
tuto de los Trabajadores so-
bre descansos. Por otro lado,
el sindicato profesional afir-
ma que los médicos afecta-
dos por el cambio de crite-
rio de la SS no tendran que
hacer frente a lo no cotizado
por las extra de los ultimos
4 anos, porque ellos no han
cometido la infraccion. P. 7
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MC propone adoptar el
Estatuto Marco para las
guardias de laborales

BARCELONA

C.F.

El sindicato Médicos de
Catalufa (MC) comparte
con la Unién Catalana de
Hospitales (UCH) la
trascendencia de que la
Inspeccion de Trabajo de
la Seguridad Social (SS)
haya decidido conside-
rar horas extra la acti-
vidad adicional que rea-
liza el personal laboral
de los hospitales con-
certados catalanes (ver
DM de ayer), asi como el
calculo del coste econd-
mico derivado de no ha-
ber cotizado porella du-
rante los ultimos cuatro
afios (cerca de 200 millo-
nes para el conjunto del
sector). Pero cree que hay
solucién juridica: "Tene-
mos que llegar a un pac-
to entre patronales y sin-
dicatos para que la ac-
tividad adicional recogi-
da en el convenio general
y los convenios indivi-
duales del sector sea
igual que la definida en
el Estatuto Marco, para
que ni empresa ni mé-
dicos tengan que cotizar
por ella ala SS; y tam-
bién hay que incorporar
lo que dice el Estatuto de
los Trabajadores en ma-
teria de descansos, por-
que lo regula mejory fa-
vorece a los profesiona-
les", ha explicado Jordi
Cruz, presidente del sec-
tor XHUP (concertado)
del sindicato profesio-
nal.

Para firmar un acuer-
do en esos términos, y
hacerle con ello "un fa-
vor a las empresas”, el
sindicato reclama que
las patronales retiren to-
dos los recursos que tie-
nen en los tribunales por
el precio de las horas de
guardia de todos los cen-
tros concertados y ac-
tualicen el precio de la
hora de guardia equipa-
randolo al precio de la
hora ordinaria. Si las pa-
tronales no se avienen a
la oferta, el sindicato se
guarda este as en la
manga: "Pondremos de-
nuncias porlano cotiza-
ci6on de horas extra ante
la Tesoreria de la SS".

Cruz dice que para los
centros concertados es
un problema tener que
hacer frente a una nueva

deuda (conjunta) de 200
millones de euros con a
la Seguridad Social,
cuando ya acumulan
una histoérica que esta
sujeta a moratoria, pero
"lo que realmente les tie-
ne que preocupar es te-
ner que pagar a partir de
ahora un 24 por ciento
ala SS por cada extra".
En el caso de los médi-
cos, ha asegurado que no

El sindicato espera
a ser citado a una
reunion urgente
para abordar el
problema con las
patronales, CatSalut
y Departamento de
Salud

La central esta
convencida de que
los médicos no
tendran que cotizar
pOor sus guardias
con efecto
refroactivo de
cuatro anos

tendran que hacer fren-
te alono cotizado (4 por
ciento) por las horas ex-
tra de los ultimos cuatro
afios, porque "no se les
puede encausar; la han
cometido las empresasy
no ellos". No obstante, si
no se busca una solucién
rapida, a partir de ahora
si tendrian que comen-
zar a cotizar por todas
las guardias.

Y ha admitido que hay
otro problema: si se apli-
ca el Estatuto de los Tra-
bajadores, los médicos
laborales no podréan ha-
cer mas de 80 horas ex-
tra al afio.Y eso, resul-
tara un problema para
los hospitales (¢quién
haré las guardias que
dejen de hacer sus médi-
coSs en un momento en el
que no pueden contratar
anadie ni cubrir bajas?)
y para los médicos, que
ganaran menos (algunos
estan haciendo hasta
400 al afo). El sindicato
espera a ser citado a una
reunion urgente por este
asunto con patronales,
CatSalut y Departamen-
to de Salud de la Genera-
litat.
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