
	  
	  
	  
CONVENIO DE LA XHUP 
Cataluña.- Las patronales sanitarias instan a los 
centros a lograr acuerdos con sus empleados 

BARCELONA, 26 Jun. (EUROPA PRESS) - 

   Las patronales sanitarias catalanas han instado este miércoles a los centros y sus 
trabajadores a lograr acuerdos laborales con el fin de crear marcos estables con "paz social", a 
partir del 8 de julio, cuando quedará extinguido el convenio general de la Red Hospitalaria de 
Utilización Pública (XHUP, en sus siglas en catalán) --red concertada--. 

   Así lo ha explicado a Europa Press, la directora general de la patronal La Unió, Helena Ris, 
quien ha constatado que se trata de una situación "inédita" y ha apelado al sentido común para 
conseguir pactos por centro, tras las negociaciones frustradas para alcanzar un nuevo 
convenio, después de 4 años y medio de reuniones. 

   El 8 de julio finalizará el periodo de ultractividad que preveía la ley de la Reforma Laboral, por 
lo que el convenio prorrogado de la XHUP perderá vigencia y "serán los centros los que 
deberán ser capaces de buscar acuerdos razonables". 

   Los sindicatos CC.OO. y UGT firmaron un preacuerdo de convenio laboral, que 
posteriormente fue rechazado por la mayoría de los 20.000 empleados consultados --de los 
50.000--, por lo que la propuesta quedó en papel mojado. 

   Esta propuesta, que será la que se trasladará a los centros, preveía una reducción del 5% del 
sueldo para todo el sector, garantizaba el 100% de la paga extra, fijaba la jornada laboral en 
1.668 horas anuales y preveía abonar las pagas por objetivos en función de la situación 
económica de los centros, será la que se trasladará a los centros. 

   Ris se ha mostrado optimista con respecto a la posibilidad de alcanzar acuerdos por centros, 
y ha destacado la necesidad de ver estos pactos con una "perspectiva transitoria", habida 
cuenta de que el descuento del 5% del sueldo no estaba previsto incluirlo en las mesas 
salariales. 

   La directora general de La Unió ha admitido que no existe margen de negociación, ya que los 
centros deben aplicar una reducción de las tarifas del 4,6% impuesta por la Conselleria de 
Salud de la Generalitat este año. 

   La Unió, el Consorci de Salut i Social de Catalunya y la Associació Catalana d'Entitats de 
Salut (Aces) han celebrado este miércoles una reunión plenaria en la que han participado las 
direcciones generales de los responsables de recursos humanos de las entidades asociadas 
para valorar la situación generada. 

   Las patronales han lamentado que "las informaciones interesadas y parciales hayan 
generado una situación incertidumebre que en nada beneficia a la mayoría de los 
profesionales, en particular, y a las instituciones del sector salud, en general", han subrayado 
en un comunicado conjunto.	  
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A PARTIR DEL 7 DE JULIO

La XHUP se queda sin convenio y cada centro pactará

condiciones
Las empresas podrán aplicar unilateralmente las medidas necesarias para garantizar la
estabilidad presupuestaria

Redacción. Barcelona
La XHUP (Red de Hospitales de Utilización Pública), que agrupa a los centros sanitarios concertados, se
quedará sin convenio colectivo a partir del 7 de julio y las condiciones laborales se pactarán en cada
centro.

Desde la Unión Catalana de Hospitales, el Consorcio de Salud y Social de Cataluña (CSSC) y la
Asociación de Entidades Sanitarias y Sociales (ACES), se asegura que a partir de ahora las condiciones
laborales se tratarán en cada centro y que, en el caso de no llegar a un acuerdo, las empresas podrán
aplicar unilateralmente las medidas necesarias para garantizar la estabilidad presupuestaria.

Según la patronal, esta situación, que afecta a unos 50.000 trabajadores del ámbito hospitalario,
sociosanitario, de atención primaria y de salud mental, se debe al rechazo de la propuesta de mediación
realizada por el departamento de Empresa y Ocupación de la Generalitat.

La propuesta mediadora contemplaba una reducción del 5 por ciento de los conceptos retributivos durante
la vigencia del convenio (diciembre de 2014), la pérdida de las pagas extraordinarias y la cesión de los
incrementos ligados a objetivos según el equilibrio presupuestario de cada empresa.
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José Luis Listerri, presidente de Semergen; Benjamín Abarca, presidente de SEMG, y Josep Basora, presi-

dente de Semfyc, confían en que la última ECOE de Familia se realice antes de que termine 2013.

El Ministerio de Sanidad y 
las tres sociedades de Medi-
cina de Familia -Semfyc, Se-
mergen y SEMG- tienen pre-
visto verse las caras antes 
de que finalice la primera 
quincena de julio para de-
finir los contenidos, la es-
tructura, el presupuesto y 
las sedes de la octava y últi-
ma ECO de Familia, que 
dará la oportunidad de lo-
grar el título de la especiali-
dad a los licenciados pre-95 
que así lo deseen. "El ob-
jetivo es que esté todo listo 
para que la pruebe se cele-
bre antes de que finalice 
2013", según han informado 
a DM fuentes de Sanidad. 
Éste es el compromiso que 
también han manifestado 
las tres sociedades de Fami-
lia y la comisión nacional de 
la especialidad. 

PARTICIPANTES 

Para iniciar el cierre del pro-
ceso y saber en cuáles de las 
tres sedes habituales (Ma-
drid, Barcelona y Sevilla) se 
va a realizar el examen, es 
imprescindible conocer el 
número definitivo de par-
ticipantes. A principios de 

Sanidad y Familia 
ultiman el proceso 
de la ECOE pre-95

En la primera quincena de julio se conocerá el número 
de participantes, el presupuesto y las sedes de la prueba

MADRID 
ALICIA SERRANO 
alicia.serrano@diariomedico.com

contabilizar aquéllas peti-
ciones que se han presenta-
do en las Delegaciones Pro-
vinciales de Gobierno".  

MENOS PRESUPUESTO 

La dirección general de Or-
denación Profesional tiene 
claro que la prueba va a ser 
más barata que en edicio-
nes anteriores. El presu-
puesto de la pasada ECOE 
fue de 600.000 euros para 
4.500 personas, pero en esta 
ocasión Sanidad ha pedido 
a las sociedades científicas 
que busquen alternativas 
que se adapten a la situa-
ción económica actual, pero 
manteniendo la misma cali-
dad. "Todavía no conocemos 
el presupuesto que ha fija-
do el Ministerio, pero sabe-
mos que tenemos que pres-
cindir de actores y de la si-
mulación, así como emplear 
otras fórmulas,  materiales 
y procedimientos para eva-
luar competencias", explica 
Benjamín Abarca, presiden-
te de SEMG.  

Lo cierto es que Ordena-
ción Profesional está a la es-
pera de conocer el número 
total de pre-95 que harán la 
ECOE para poder fijar el 
presupuesto y ultimar el 
proceso en julio.

La Unión Catalana de 
Hospitales (UCH), el Con-
sorcio de Salud y Social 
de Cataluña (CSC) y la 
Asociación Catalana de 
Entidades de Salud 
(ACES), dado el rechazo de 
los sindicatos a la pro-
puesta de mediación para 
el convenio de la sanidad 
concertada autonómica 
que efectuó el Departa-
mento de Empresa y Em-
pleo (ver DM de ayer), han 
renunciado a seguir nego-
ciando hasta el último 
momento y, por tanto, la 
Red de Utilización Públi-
ca (XHUP) se quedará sin 
convenio a partir del pró-
ximo 7 de julio. La situa-
ción no tiene precedente: 
hace 25 años que la XHUP 
tiene convenio general. 

"A partir de esa fecha 
las condiciones salariales 
y laborales deberán ser 
tratadas en cada centro y, 
en caso de no llegar a un 
acuerdo, las empresas po-
drán aplicar unilateral-
mente las medidas nece-
sarias para garantizar la 
estabilidad presupuesta-
ria", según un comunica-
do conjunto de las tres 
patronales. 

La XHUP catalana se queda 
sin convenio tras 25 años

BARCELONA 
CARMEN FERNÁNDEZ

La mesa de la XHUP lle-
va cuatro años intentan-
do renovar el convenio, 
que está en ultraactividad 
desde 2008, sin éxito y  
para hacer frente a los re-
cortes presupuestarios de 
2011 y 2012 las direccio-
nes y plantillas de la ma-
yoría de centros tuvieron 
que recurrir a la negocia-
ción individualizada. 

CONTROVERSIA JURÍDICA 

Según ha informado el 
CSC, por su parte, "a par-
tir del día 8 de julio, cuan-
do termine la vigencia 
largamente prorrogada 
del VI convenio de la 
XHUP, deben empezar las 
negociaciones centro por 
centro para la modifica-
ción sustancial de las 
condiciones laborales.  
Ante una situación sin 
precedentes como esta, 
las organizaciones em-

presariales ven inevitable 
la controversia jurídica y 
se han comprometido con 
sus afiliados a preparar 
protocolos y guías para la 
negociación que permitan 
defender cualquiera de 
las interpretaciones jurí-
dicas ante las más que 
probables impugnacio-
nes si no se llega a acuer-
dos". 

El objetivo de las em-
presas en esta tesitura, ha 
añadido, es mantener la 
viabilidad económica de 
los centros y, si se puede, 
la paz social. La recomen-
dación para todos los 
centros es llegar a pactos, 
negociados con los comi-
tés de empresa o con las 
secciones sindicales más 
representativas, mante-
niendo como referencia 
de mínimos la propuesta 
del mediador de la Gene-
ralitat. Hay que recordar 
que CCOO y UGT some-
tieron  esa propuesta a re-
feréndums en los centros 
y que el rechazo fue, en 
conjunto, del 56 por cien-
to pero hubo una gran 
abstención. Médicos de 
Cataluña rechazo la pro-
puesta desde el primer 
momento y presentó una 
alternativa. 

El consejero de Hacien-
da y Administración Pú-
blica de la Comunidad Va-
lenciana, Juan Carlos Mo-
ragues, ha anunciado en 
el último pleno de la Cor-
tes Valencianas que la co-
munidad no contempla la 
supresión de las dos pa-
gas extraordinarias de 
2013 al personal del sec-
tor público, incluidos los 
profesionales sanitarios. 
Moragues ha respondido 
así a una interpelación 
oral del socialista Rafael 
Rubio, que le había pre-
guntado sobre una posi-
ble reducción salarial. 

Moragues ha recorda-
do que "la Ley de Presu-
puestos Generales para el 
ejercicio 2013 regula el ré-
gimen retributivo del per-
sonal del sector público y 
establece con carácter bá-

Valencia garantiza el pago de 
las 'extras' de junio y diciembre

VALENCIA 
ENRIQUE MEZQUITA

sico los importes de suel-
do y trienios que se perci-
birán en cada una de las 
pagas extraordinarias de 
junio y diciembre". Ade-
más, según el responsa-
ble de Hacienda la ley 
presupuestaria de la co-
munidad para 2013 deter-
mina los importes corres-
pondientes a los comple-
mentos de destino y espe-
cífico (que, entre otros, co-
bran los médicos) que se 
perciben en esas pagas, 
"de forma que su pago 
está contemplado tanto 
en la legislación nacio-
nal como autonómica". 

PLAN DE MOVILIDAD 
Según Rubio, la apelación 
a la ley que hizo Mora-
gues "no es una garantía", 
ya que "el año pasado 
también se recogían en 
la legislación y no se co-
bró la de diciembre". De 

junio la Secretaría General 
de Universidades registra-
ba un total de 3.550 peticio-
nes (ver DM del 3-VI-2013), 
"pero esa cifra ha disminui-
do porque hay gente que no 
cumple los requisitos", dice 
José Luis Llisterri, presi-
dente de Semergen. 

En este aspecto, el Minis-
terio de Sanidad ha confir-
mado a DM que se han pre-
sentado 2.290 solicitudes y 
que hay 1.200 personas que 
superaron parte de la prue-
ba ECOE anterior y que se 
pueden presentar a la re-
pesca. "De las 2.290 solicitu-
des recibidas, la idea es re-
visar expediente por expe-
diente. Por ahora se han re-
visado unas 480 solicitudes, 
de las cuales 22 de ellas no 
cumplen los requisitos". 
Hay que recordar que para 
presentarse al examen los 
licenciados pre-95 deben 
haber completado 5 años de 
ejercicio como médico de 
Familia antes del 1 de enero 
de 2008, así como tener, an-
tes de esa fecha, una forma-
ción complementaria de, al 
menos, 300 horas. 

Según Llisterri, "se habla 
de 2.500-3.000 pre-95 que 
podrán hacer la prueba, 
aunque todavía falta por 

hecho, los sindicatos de la 
Mesa General de Negocia-
ción pidieron al unísono a 
la Administración que 
compensará la pérdida 
salarial ocasionada por la 
eliminación de esa paga 
(ver DM del 2-I-2013). 

Además, el represen-
tante socialista ha acusa-
do al Gobierno autonómi-
co de manejar algunos es-
cenarios presupuestarios 
para 2014 "donde se con-
templa la supresión de 
puestos de interinos aco-
giéndose al plan de redis-
tribución de cargas de 
trabajo". Moragues alegó 
que ese plan "está sien-
do estudiado y copiado 
por otras autonomías", ya 
que permite la movilidad 
de personal para cubrir 
zonas con mayores nece-
sidades y, por tanto, "una 
administración más mo-
derna y flexible".

Las tres patronales 
del sector concertado 
autonómico 
renuncian a seguir 
negociando y dejarán 
que la ultraactividad 
del convenio sectorial 
expire el 7 de julio
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Salut vol reduir en 106 milions el
pressupost dels vuit hospitals de
l’Institut Català de la Salut (ICS)
respecte a la despesa real del 2012.
Els més afectats seran la Vall d’He-
bron i l’Arnau de Vilanova de Lleida.

es poden facilitar “xifres concretes”,
ja que “no hi ha un pressupost apro-
vat pel Parlament”. En el comuni-
cat, l’ICS aclareix que les partides
econòmiques es definiran d’acord
a “les necessitats i particularitats de
cada centre sanitari”, però confirma
que es treballa amb la previsió d’un
“decrement pressupostari”.

L’Hospital de la Vall d’Hebron i
l’Arnau de Vilanova no són els únics
centres afectats. Segons l’informe,
els hospitals Joan XXIII de Tarrago-
na, el de Bellvitge, el Trueta de Giro-
na, Can Ruti de Badalona, el de Vi-
ladecans i el Verge de la Cinta de
Tortosa patiran retallades d’entre el
6,63%, el que més, fins al 3,71%. Se-
gons Metges de Catalunya, aquesta
retallada afectarà la qualitat assis-
tencial. “És inassumible si vols do-
nar el mateix servei i mantenir la
qualitat”, alertava fa uns dies Rosa
Boyé, delegada de Metges de Catalu-
nya a la Vall d’Hebron. El sindicat,
que considera que ja “s’ha tocat el
moll de l’os” de la sanitat i s’han tras-
passat totes “les línies vermelles”,
alerta que les retallades es poden
traduir en reduccions de sou i plan-
tilles. Avui està prevista la primera
concentració de protesta dels pro-

fessionals a l’Hospital de la Vall
d’Hebron. A més de les retallades,
els centres també han de fer front a
una redistribució de les especiali-
tats: no tots els hospitals faran de tot.

Viladecans baixa de nivell
I, en aquest context, i com temien
treballadors i usuaris, l’Hospital de
Viladecans –el més petit dels vuit
que gestiona l’ICS– es reconvertirà
en un hospital bàsic que prestarà
servei als municipis de Viladecans,
Castelldefels, Gavà, Begues i Sant
Climent de Llobregat. El departa-
ment de Salut ha optat per concen-
trar la cartera de serveis especialit-
zats en altres centres.e

LARA BONILLA / JOAN SERRA

BARCELONA. Els professionals de
l’Institut Català de la Salut (ICS) es
preparen per a noves retallades i el
sindicat Metges de Catalunya fa me-
sos que organitza assemblees infor-
matives als vuit hospitals de l’ICS
alertant d’una altra reducció de
pressupost. Una retallada que, de
mitjana, serà del 7%, segons es des-
prèn d’un document de l’ICS al qual
ha tingut accés Metges de Catalu-
nya i que ahir va distribuir el sindi-
cat. En total, 106,26 milions d’euros
menys respecte a la despesa real del
2012 (1.529 milions d’euros).

Els hospitals més afectats són la
Vall d’Hebron i l’Arnau de Vilanova,
que patiran una reducció del pres-
supost del 8,04% i el 8,36%, respec-
tivament. L’ICS va emetre un co-
municat per matisar aquesta infor-
mació, tot i que no va desmentir les
retallades. Assegura que encara no

L’Hospital Josep Trueta de Girona (a la foto) patirà una retallada d’un
6,33%, segons el document distribuït per Metges de Catalunya. C. ATSET

Salut retalla el pressupost
dels hospitals de l’ICS un 7%

Metges de Catalunya alerta d’una tisorada de 106 milions

Pomés es desvincula de
l’Hospital de Sant Pau
Xavier Pomés es va desvincular di-
marts de la Molt Il·lustre Adminis-
tració (MIA) de l’Hospital de Sant
Pau. Pomés va comunicar per car-
ta a Artur Mas la seva decisió de di-
mitir dels càrrecs després que la
junta gestora de l’hospital –amb ell
al capdavant– presentés la renún-
cia conjunta. D’altra banda, les pa-
tronals concertades van anunciar
ahir que la XHUP es queda sense
conveni el 7 de juliol i cada centre
haurà de pactar amb els empleats.

Escenari
L’ICSconfirma
quetreballa
ambla
previsiód’un
“decrement
pressupostari”

Impacte
Vall d’Hebron
i Arnau de
Vilanova de
Lleida, els
centres més
afectats
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E. ARMORA 

BARCELONA 

Se abre un nuevo frente en la crisis ins-

titucional y financiera del Hospital de 

Sant Pau de Barcelona. Según ha po-

dido saber ABC, Xavier Pomés, que fue 
consejero de Salud y de Interior en los 

sucesivos gobiernos de Jordi Pujol, y 

hasta ahora una de las cabezas visi-

bles de la Generalitat en el Hospital de 

Sant Pau de Barcelona, renunció el 

martes al mediodía a ser el represen-

tante de la Generalitat en la Muy Ilus-

tre Administración (MIA), máximo ór-

gano de gobierno del centro. 

Las razones, según explicó en un 

escueto comunicado que dirigió al pre-

sidente de la Generalitat, Artur Mas, 

es que no tiene sentido mantener sus 

atribuciones en la MIA cuando ya aban-

donó sus responsabilidades en el cen-

tro como patrono de la Fundación de 

Gestión hace unas semanas. La dimi-

sión de Pomés, confirmada a este dia-

rio por fuentes próximas a su entor-

no, ha sido comunicada también a los 

trabajadores del hospital a través de 

la intranet del Sant Pau.  

La Generalitat colocó a Pomés al 

frente del hospital en marzo de 2012, 

cuando el departamento de Salud des-

tituyó al exgerente Jordi Varela por el 

déficit acumulado en el hospital, que, 

según los trabajadores asciende a más 

de 300 millones. A Pomés se le encar-

gó que enmendara el rumbo de la ins-

titución,pero no lo ha  logrado. El ex-

consejero, y el resto de miembros de 

la Fundación de Gestión Sanitaria, re-

nunciaron en bloque a sus cargos el 

pasado 7 de junio. La dimisión se hizo 

efectiva tras una reunión extraordi-

naria del patronato al entender, sus 

miembros que «el hospital está en una 

situación de bloqueo y necesita medi-

das urgentes que aseguren su viabili-

dad futura».  

Decisión «coherente» 

El comité de empresa calificó ayer de 

«coherente» la decisión del exconse-

jero, que durante todos estos meses 

ha mantenido una relación tensa con 

los trabajadores. El patronato de la 

MIA nombró a los nuevos patronos de 

la Fundación de Gestión Sanitaria la 

pasada semana, pero sigue pendiente 

el nombramiento del representante 

del Arzobispado.

Pomés deja el Sant Pau 
al no poder reconducir 
la crisis del hospital
∑  Primero abandonó la 

Fundación de Gestión 
Sanitaria y ahora dimite 
de su cargo en la MIA

E. A. 

BARCELONA 

Siguen las quinielas respecto al re-

corte que sufrirá la sanidad públi-

ca catalana en los presupuestos de 

2013, aunque el sindicato Médicos 

de Cataluña (MC) adelantó ayer que 

el tijeretazo de Salud será del 11% 

basándose, no en sus especulacio-

nes, sino en un informe con cifras 

y detalles elaborado por la direc-

ción del Hospital del Vall d’Hebron, 

uno de los centros públicos de re-

ferencia que pertenece al Instituto 

Catalán de la Salud (ICS). 
El sindicato aseguró que el pre-

supuesto del ICS para 2013 caerá un 

11%, desde los 2.727 millones de eu-

ros presupuestados en 2012 hasta 

los 2.427 millones que está previs-

to gastar este año. El recorte real, 

no obstante, será inferior y se situa-

rá en el 7,3%, ya que la partida final-

mente gastada por el ICS el año pa-

sado se situó en los 2.618 millones 

de euros. En relación a los ocho hos-

pitales del ICS, el documento pre-

cisa que dispondrán de 1.422,78 mi-

llones en 2013 frente a los 1.529,04 

gastados en 2012, un recorte del 6,9% 

y 106,26 millones que será más ele-

vado en el caso del Vall d’Hebron y 

el Hospital Arnau de Vilanova de 

Lleida, informa Efe.  

El documento del Vall d’Hebron, 

presentado a los órganos represen-

tativos de los trabajadores a prin-

cipios de mes, subraya que el prin-

cipal ajuste se centra en las nómi-

nas, si bien también recoge otras 

medidas relativas a la organización 

y la dispensación de medicamen-

tos hospitalarios, entre otras. En un 

comunicado posterior, el ICS reco-

noció que trabaja «con una previ-

sión de decremento presupuesta-

rio» respecto a 2012, aunque asegu-

ró que es imposible dar cifras 

exactas del recorte porque aún no 

se han aprobado los presupuestos. 

Recordó que el Servicio Catalán de 
la Salud (CatSalut) ya ha avanzado 

que recortará un 4,6% las tarifas. 

La XHUP sin convenio 

Por otro lado, la XHUP (Red de Hos-

pitales de Utilización Pública), que 

agrupa a los centros sanitarios con-

certados, se quedará sin convenio 

colectivo a partir del 7 de julio y las 

condiciones laborales se pactarán 

en cada centro, según señaló la pa-

tronal en un comunicado. 

Esta situación, que afecta a unos 

50.000 trabajadores del ámbito hos-

pitalario, sociosanitario, de aten-

ción primaria y de salud mental, se 

debe al rechazo de la propuesta de 

mediación realizada por el depar-

tamento de Empresa..     

Salud recortará       
106 millones a los 
hospitales, según 
Médicos de Cataluña

EL ICS ADMITE AJUSTES

EMILI J. BLASCO 

CORRESPONSAL EN WASHINGTON 

El Tribunal Supremo de Estados Uni-

dos rechazó ayer que los matrimonios 

de personas del mismo sexo, legales 

en cada vez mayor número de estados 

de la Unión (se han aprobado en doce 

de los 45 estados), sufran discrimina-

ción a nivel federal a causa de la Ley 

de Defensa del Matrimonio (DOMA), 

que define este como el contraído en-

tre un hombre y una mujer. 

La sentencia, aprobada por 5 votos 

contra 4, anula la provisión de la DOMA 

en la que se reservan ventajas econó-

micas (pensiones, exenciones fiscales, 

herencias) a los casados heterosexua-

les. Aunque la decisión del Supremo 

no deslegitima propiamente la legis-

lación contraria al matrimonio homo-

sexual de la mayoría de los estados, 

marca la defunción de la DOMA y su-

pondrá una aceleración del movimien-

to a favor del derecho al matrimonio 

de personas del mismo sexo en EE.UU. 

La DOMA fue promovida en 1996 por 

los republicanos justamente para ce-

rrar el paso a futuras interpretaciones 

sobre la institución matrimonial.  

Las bodas gays son legales en doce 

estados de la Unión y están prohibi-

das en 37, treinta de los cuales tienen 

incluida la prohibición en su consti-

tución. En diversos estados el recha-

zo expreso del matrimonio homose-

xual fue aprobado los últimos años en 

referéndums. 

La sentencia, redactada por Antho-

ny Kennedy, el juez conservador que 

se sumó a los cuatro considerados li-

berales para formar mayoría, denun-

cia la discriminación que supone la 

ley federal: esta establece “que el ma-

trimonio de parejas del mismo sexo 

vale menos que otros matrimonios”, 

lo que supone una injusticia para los 

homosexuales casados y para sus hi-

jos. Obama, que con el tiempo ha ve-

nido a apoyar el derecho de los homo-

sexuales al matrimonio, aplaudió la 

sentencia porque evita que estos sean 

una realidad «de segunda clase». 

El Supremo de EE.UU. reconoce 
los derechos de los casados gays

RECHAZA LA LEY QUE DEFINE MATRIMONIO COMO UNIÓN ENTRE HOMBRE Y MUJER

I. BAUCELLS 
Xavier Pomés

ABC 

BARCELONA 

La Sindicatura de Cuentas de Cata-

luña ha recomendado a la Univer-

sitat de Barcelona (UB) que adopte 

«fuentes de financiación adiciona-

les» para reducir el déficit acumu-

lado de 110 millones de euros del 

Parc Científic de Barcelona (PCB) 

y buscar alternativas para recon-

ducir su situación financiera. 

Según in formó la Sindicatura en 

un comunicado, el informe de 2013, 

que analiza las cuentas de 2008 a 

2010, considera que la UB debe con-
tinuar llevando a cabo un «exhaus-

tivo proceso de revisión de los gas-

tos para generar ahorros» y mejo-

rar la eficacia y eficiencia del gasto 

público.  

El informe también insta al cen-

tro a aprobar una «normativa in-

terna» que regule las colaboracio-

nes con entidades y grupos del per-

sonal de administración y servicios 

(PAS) y del docente e investigador 

(PDI) y establecer un procedimien-

to de control y seguimiento sobre 

todos los pagos realizados desde or-

ganismos externos relacionados 

con estas actividades.  

Fuentes de la UB precisaron a Ep 

que el plan de viabilidad del Parc 

avanza y «las sensaciones son po-

sitivas», lo que lleva a la universi-

dad a pensar que podrá refinanciar 

su deuda. En relación a la creación 

de una unidad que ejerza de forma 

centralizada un registro único de 

contratos, el centro asegura que esta 

unidad podría entrar en funciona-

miento en septiembre, y que solo 

está pendiente del visto bueno del 

consejo de gobierno.    

La Sindicatura 
recomienda a la UB 
reducir el déficit de 
su Parc Científic
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