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El 70% de la XHUP ya
tiene algun marco laboral

La mayoria de centros concertados de Cataluna han alcando acuerdos para
solucionar la falta, por primera vez en 25 anos, de un convenio general

CARMEN FERNANDEZ

I BARCELONA
carmenfer@diariomedico.com

E170por ciento de los cerca
de 58.000 profesionales del
sector sanitario concertado
catalan ya estan bajo algin
marco normativo laboral,
"ya sea a través del acuer-
do parcial del I Convenio
Sociosanitario de Cataluiia,
de un acuerdo de empresa,
de un convenio colectivo de
empresa o de un acuerdo de
empresa anterior a la fina-
lizacion de la ultraactividad
del convenio colectivo", se-
gun ha informado a sus cen-
tros asociados la patronal
Unién Catalana de Hospita-
les (UCH).

Esa heterogeneidad en
materia de marcos labora-
les en el sector concertado
autonomico, que es mayori-
tario respecto al Instituto
Catalan de la Salud, es con-
secuencia del fracaso conti-
nuado de lanegociacion en-
tre las patronales y los sin-
dicatos, que incluso conta-
ron con la mediacioén del De-
partamento de Empresa y
Empleo de la Generalitat,
para renovar el Convenio de
la Red de Utilizacién Publi-

El convenio general estaba en ultraactividad
desde 2008 v expird el pasado dia 7 de julio
dejando al sector en una situacion sin precedentes

ca (XHUP).

La mesa de la XHUP lle-
va cuatro afios intentando
renovar el convenio, que es-
taba en ultraactividad des-
de el afio 2008 y expiroé (de
acuerdo con la reforma la-
boral) el pasado 7 de julio.
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La crisis desatada por la
Seguridad Social (SS) en
centros concertados de Ca-
talufia al interpretar en
materia de guardias médi-
cas que lo que ha venido
siendo jornada adicional
son en realidad horas ex-
tras por las que ni empre-
sas ni empleados han co-
tizado (ver DM de 24-IV-
2013) podria tener solucién

A partir de esa fecha, las
direcciones de los centros
concertados (son mayori-
tariamente de titularidad
publica) quedaron en una
situacion sin precedentes,
tras 25 afios de convenio ge-
neral, y comenzaron a nego-

al margen de los tribuna-
les. La semana pasada, las
patronales del sector man-
tuvieron una reunion, coor-
dinada por Ramon Bonas-
tre, director general de Re-
laciones Laborales y Cali-
dad en el Trabajo del De-
partamento de Empresa y
Empleo de la Generalitat,
con la secretaria general
del Departamento de Sa-
lud, Roser Fernandez; el di-
rector general de la Inspec-
cién deTrabajo y Seguridad

ciarlas condiciones salaria-
les y laborales con sus res-
pectivos comités de empre-
sa o secciones sindicales
mas representativas.
Finalmente los centros
sociosanitarios concertados
silograron acordar un con-
venio subsectorial (I Conve-
nio Sociosanitario de Cata-
luiia), y luego se le han ad-
herido varios centros de
agudos, de primariay de sa-

Se busca solucion al conflicto de los
centros con la SS por las guardias

Social del Ministerio de
Empleo, José Ignacio Sa-
cristan, y la directora terri-
torial de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en
Cataluifia, Rosa Santos. El
objetivo, segtin la patronal
Unién Catalana de Hospi-
tales, fue "exponer la preo-
cupacion por el criterio de
la Inspeccion de Trabajo
que considera las guardias
como horas extraordina-
rias. Se acordé una proxi-
ma reunién para buscar so-

sin convenio tras 25 anos

Soluciones individualizadas
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Al expirar la ultraactividad del convenio colectivo gene-
ral de la red concertada (XHUP) el pasado 7 de julio, em-
pezaron las negociaciones centro por centro, que comenza-
ron a dar fruto muy rapidamente. A ello contribuyeron
los pactos que, también por falta de acuerdo general,
debieron suscribirse centro por centro para cumplir con los
recortes presupuestarios de la Generalitat de 2011 y 2012.

lud mental.

Este convenio subsecto-
rial recoge en buena parte la
ultima propuesta que hicie-
ron las patronales a la mesa
del conjunto de la XHUP.

|

Roser Fernandez.

luciones a esta problemati-
ca". Los centros se juegan
mucho en esto: una nueva
deuda de 200 millones de
euros con la SS.

Detras de esta compleja
situacion estan los recor-
tes encadenados que esta
aplicando el Departamen-
to de Salud de la Genera-
litat desde 2010, que ponen
enriesgo la estabilidad eco-
némica y la paz social de los
centros.

Este afio el ajuste sera de
cerca de 500 millones de eu-
ros, que sumados a los re-
cortes del 2011 y 2012 supo-
nen un 20 por ciento menos
de gasto en sanidad en 2013
que en 2010.

El ajuste final de 2013 se
acaba de conocer (en sep-
tiembre) y es el resultado de
la modificacién de la pro-
rroga presupuestaria apro-
bada a inicios de este mes
para adaptar el gasto global
de la Generalitat de Cata-
lufia a la ampliacién del li-
mite de déficit publico has-
ta el 1,58 por ciento del PIB
(fijado por el Gobierno cen-
tral).
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