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SECTOR SANITARI 

El sector sociosanitari concertat 
català firma el seu primer conveni 
col·lectiu propi 
 
BARCELONA, 28 Nov. (EUROPA PRESS) - 

   El sector sociosanitari concertat català ha signat el seu primer conveni col·lectiu 
propi, gràcies a l'acord tancat entre les patronals i els sindicats CCOO i UGT per 
rescatar el preacord del conveni de la Xarxa Hospitalària d'Utilització Pública (XHUP), 
que va quedar en res després de quatre anys i mig de negociació. 

   El nou conveni, relatiu als centres sociosanitaris amb activitat concertada amb el 
Servei Català de la Salut (CatSalut), afectarà al principi 15.000 treballadors dels 
50.000 del sector, que agrupa hospitals, centres d'atenció primària i xarxa de salut 
mental, a més de sociosanitària, i arriba després que el juliol d'aquest any ja 
s'anunciés el principi d'acord. 

   Segons ha informat La Unió aquest dijous en un comunicat, la firma definitiva inclou 
les patronals de La Unió, CAPSS i Aces i els sindicats UGT i CCOO, d'acord amb la 
proposta que va fer l'Autoritat Laboral en la mediació in extremis del passat 12 de juny. 

   Aquesta proposta ja preveia una reducció del 5% del sou per a tot el sector, però 
aquesta no s'incloïa en les taules salarials, i garantia el 100% de la paga extra. 

   Respecte a la jornada i després del decret central d'ampliar-la, fixava en 1.562 hores 
el torn de nit --la proposta de la patronal era de 1.627 inicialment-- i en 1.668 les de dia 
--de 1.688 en el document inicial de la patronal--.	
  



	
  
	
  
Patronal y sindicatos firman el primer convenio 
colectivo de sociosanitarios 
	
  
28-11-2013 / 14:22 h EFE 
 
 

Las patronales La Unió, CAPSS y ACES y los sindicatos CCOO y UGT 
firmaron a última hora de ayer el I Convenio Colectivo de Trabajo para los 
Centros Sociosanitarios con actividad concertada con el Servicio Catalán 
de la Salud (CatSalut), que afectará a unos 15.000 trabajadores. 

Según ha informado hoy la patronal La Unió, la base de este nuevo 
convenio, que estará en vigor hasta el 31 de diciembre de 2014, es el 
articulado del extinto convenio colectivo de los hospitales de la XHUP 
(Red de Hospitales de Utilización Pública) y centros de atención primaria. 

Sobre este texto, se han incorporado los acuerdos de la propuesta 
mediadora del Departamento de Empresa y Empleo firmados en junio de 
2013, así como una actualización a la legislación vigente de todos los 
conceptos que han sido modificados por la normativa general o por los 
acuerdos de la comisión paritaria.	
  



 

28.11.2013 - 15.51 h 

Patronals i sindicats signen el I Conveni 
Col·lectiu Sociosanitari de Catalunya 
La base del nou conveni és l'articulat de l'extint conveni dels 
hospitals de la XHUP i els CAP 

Barcelona (ACN).- Les associacions empresarials La Unió, CAPSS i 
ACES i els sindicats CCOO i UGT han signat aquest dimecres el I 
Conveni Col·lectiu de Treball per als Centres Sociosanitaris amb 
activitat concertada amb el Servei Català de la Salut, que actualment 
afecta 15.000 treballadors. La base d'aquest nou conveni és l'articulat 
de l'extint Conveni col·lectiu dels hospitals de la XHUP i centres 
d'atenció primària. Sobre aquest text, s'han incorporat els acords de 
la proposta mediadora del Departament d'Empresa i Ocupació signats 
el juny de 2013, així com una actualització a la legislació vigent de 
tots els conceptes que han estat modificats per la normativa general 
o pels acords de la comissió paritària.	
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AFECTA A 15.000 TRABAJADORES

El sector sociosanitario concertado firma su primer
convenio colectivo propio
Llega después de que en julio se anunciara un principio de acuerdo

Redacción. Barcelona
El sector sociosanitario concertado catalán ha firmado su primer convenio colectivo propio. El acuerdo
suscrito entre las patronales y los sindicatos CCOO y UGT rescata el preacuerdo del convenio de la Red
Hospitalaria de Utilización Pública (XHUP), que quedó en nada tras cuatro años y medio de negociación.

El nuevo convenio afectará a 15.000 trabajadores de los 50.000 del sector, que agrupa a hospitales,
centros de atención primaria y red de salud mental, además de sociosanitaria, y llega después de que en
julio de este año ya se anunciara el principio de acuerdo.

Según ha informado La Unió, la firma definitiva incluye a las patronales de La Unió, Capss y ACES y a los
sindicatos UGT y CCOO en base a la propuesta que realizó la Autoridad Laboral en la mediación in
extremis del pasado 12 de junio.

Esta propuesta ya preveía una reducción del 5 por ciento del sueldo para todo el sector, pero no se
incluía en las mesas salariales, y garantizaba el 100 por cien de la paga extra. Respecto a la jornada, y
tras el decreto central de ampliarla, fijaba en 1.562 horas el turno de noche, mientras que la propuesta de
la patronal era de 1.627 inicialmente, y en 1.668 las de día, frente a 1.688 en el documento inicial
propuesto por la patronal.
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