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El TS avala el recorte
del 5% en sector publico

El Superior de Justicia de Cataluna falld antes a favor de la aplicacion de la
reduccion salarial sin negociacion en centros de titularidad de la Generalitat
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Una sentencia dictada por
la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo (TS ) ha de-
sestimado los recursos de
casacion formulados contra
la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalufia de 22 de
marzo de 2011 relativa a la
reduccién salarial del 5 por
ciento aplicada en el sector
sanitario concertado auto-
némico (centros publicos y
privados) en cumplimiento
del Real Decreto-Ley 8/2010
del Gobierno central (PSOE)
y del consiguiente Decreto
Ley 3/2010 de la Generalitat
(PSC-ERC e IC-V).

Los recursos contra esa
sentencia los impusieron
tanto los sindicatos UGT,
CCOO, Satse, Médicos de
Cataluila y Agrupacién de
Meédicos y Enfermeras
como las asociaciones em-
presariales Consorcio Sani-
tario y Social de Cataluiia,
Union Catalana de Hospita-
les y Asociacion Catalana de
Establecimiento de Salud.

El fallo del TS lo que ha
venido a ratificar ahora es

NORMATIVA

CATALUNA SUNUEVA SENTENCIA SE REFIERE A HOSPITALES Y AP DE LA RED CONCERTADA

El TSJ confirma su rechazo al
recorte del 5% en privados

= El Tribunal Superior de Justicia de Catalufa re-

de salud mental privados concertados y sigue
“=7andolo ahora, tras revisar el mismo
T w "< V centros de primaria.

El Supremo confirma el fallo del TSJ de Catalufa (DM del 13-1X-2011).

que unicamente es ajustada
a derecho la reduccion del 5
por ciento de los salarios de
las empresas afectadas por
el convenio colectivo de los
centros sociosanitarios y/o
de salud mental (concerta-
dos) de Cataluila que tengan
alguna de las siguientes for-
mas juridicas: entidades de
derecho publico (empresas
publicas); consorcios con
participacion mayoritaria
de la Generalitat; fundacio-
nes con participacién mayo-
ritaria de la Generalitat;
consorcios locales; funda-
ciones con participacién
mayoritaria de ayuntamien-
tos, y organismos auténo-
mos locales.

Es decir, la rebaja salarial
aplicada a todos los traba-

jadores de las administra-
ciones publicas nacionales
no debid6 aplicarse directa-
mente en centros concerta-
dos de titularidad privada.

Araiz de la entrada en vi-
gor del Decreto Ley 3/2010
de la Generalitat, la finan-
ciacion de los conciertos sa-
nitarios del Servicio Catalan
de la Salud (CatSalut) y to-
dos los precios y tarifas
hasta entonces vigentes ex-
perimentaron una reduc-
cion equivalente al 3,21 por
ciento anual, circunstancia
que llevé a todos los centros
concertados, publicos y pri-
vados, a aplicar a su perso-
nal una reduccion del 5 por
ciento en los importes de
cada uno de los conceptos
que integran la masa sala-

rial y que corresponde per-
cibir de acuerdo con el con-
venio colectivo, con excep-
cion de la paga extra de ju-
nio de 2010.

Los sindicatos pretendie-
ron que tanto en centros pu-
blicos como en privados
concertados sélo en el mar-
co de lanegociacion colecti-
va es posible aminorar el
salario de los trabajos del
sectory que, en esto, los en-
tes publicos y consorcios
que gestionan centros sani-
tarios deben actuar igual
que las empresas privadas
si quieren modificar el sis-
tema retributivo vigente. La
sentencia del TSJC les dio
parcialmente la razon: los
privados si, pero los publi-
cos (o con participacion pu-
blica), no.

Elrecorte del 5 por ciento
fue so6lo el principio de una
bateria de recortes encade-
nados en la masa salarial de
la sanidad catalana. Ayer
jueves, CiU y ERC votaron
en el pleno del Parlamento
autondémico en contra de
una mocién de consenso a
favor del pago de la extra a
los trabajadores de la Gene-
ralidad en 2014.
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