manson CATALUNYA

Los hospitales concertados pierden
mas de 2.500 empleos en tres afnos

LOS INGRESOS CAEN UN 18%/ |_a Unid y el Consorci de Salut i Social de Catalunya denuncian que el gasto

ha aumentado un 10% y que las pérdidas operativas de los centros se han duplicado.

Cristina Fontgivell. Barcelona
Los hospitales y centros sani-
tarios concertados catalanes
alertan de las crecientes difi-
cultades para absorber los re-
cortes tarifarios planteados
por la Generalitat. En un in-
forme sobre los recursos eco-
némicos del Departament de
Saluty su impacto en el sector
concertado, la Unié Catalana
d’'Hospitals y el Consorci de
Salut i Social de Catalunya se-
fialan que el presupuesto pu-
blico per capita en salud se ha
reducido un 15,58% entre
2010y 2014, y se sitda actual-
mente en 1.095 euros.

El efecto de este ajuste en el
sector concertado se ha tra-
ducido en una caida de ingre-
sos acumulada del 18,4% en-
tre 2010 y 2013 ocasionada
por rebajas en las tarifas pa-
blicas y por una menor com-
pra de actividad a este tipo de
centros. Pese a los esfuerzos
de austeridad de los hospita-
les, los gastos han aumentado
un 10,3%, provocando una
pérdida considerable del po-
der adquisitivo, segtn las dos
patronales del sector.

“El envejecimiento de la
poblacién y el aumento de la
antigiiedad del personal ha-
cen imposible anticipar un
descenso de los gastos en el
tiempo, por mas que nos es-
forcemos en buscar eficien-
cias”, lamenta Helena Ris, di-
rectorageneral de La Unid.

En pérdidas

Elresultado son unas crecien-
tes tensiones de tesoreria en
los centros concertados cata-
lanes. Segun los datos mas re-
cientes recopilados por el Ser-
vei Catala de la Salut (CatSa-
lut), los hospitales con con-
ciertos publicos sumaban
unas pérdidas financieras de
21,96 millones de euros en

EL IMPACTO DE LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS PUBLICOS
EN LOS HOSPITALES CONCERTADOS

> Evolucion del resultado financiero
de los centros concertados

>Ajustes de ingresos y gastos
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El Hospital Mutua de Terrassa es uno de los centros concertados.

2010, cifra que se duplicé en
2012, hasta unos niimeros ro-
josde 49,7 millones.

“La principal formula para
compensar la caida de ingre-
sos ha sido el ajuste de sala-
rios, porque el personal re-
presenta en torno al 60% de
los costes, pero dificilmente
podemos seguir por este ca-
mino”, destaca Ris. El sector

El envejecimiento
de la poblaciony la
antigiiedad de las
plantillas auguran

mayores gastos

Expansion

empleaba a 60.000 personas
en Catalunya en 2010 y cerrd
2013 con algo menos de
57.500 trabajadores, un des-
censo del 4,4%. Se han perdi-
doentornoa2.500 puestos de
trabajo, y las jornadas labora-
les de los que si han manteni-
do su empleo han aumentado
un 3% durante este periodo.
La directora general de La
Unio alerta de que el mayor
impacto se ha producido en
las nominas de los trabajado-
res, que han visto reducido su
poder adquisitivo en mas del
20% entre 2009 y 2013. Ris
advierte de que la situacion
podriaempeorar en 2014.

Cuarenta millones mas

A principios de afo, la Gene-
ralitat pact6 una congelacion
de tarifas con los centros, pero
después plante6 una posible
rebaja de 40 millones, que se
traduce en un recorte de en
torno al 1% del presupuesto
de los hospitales. “Por ahora

Entre 2010 y 2013, el
sector ha pasado de
60.000 trabajadores
a unos 52500, segiin
las patronales

esta medida no se ha ejecuta-
do, pero el afio avanza, y si se
esperaal tiltimo momento pa-
raaplicar este ajuste, sera difi-
cil que no se toquen los sala-
rios”, comenta Ris.

Este eventual escenario po-
dria enturbiar una nueva ne-
gociacion de convenios pre-
vista para finales de afio. Una
sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya
(TSJC) avala a La Uni6 en su
planteamiento de que los con-
venios colectivos se dejan de
aplicar al afo de su caduci-
dad. La sentencia afecta a
50.000 trabajadores de los
centros de la Unié Catalana
d’Hospitals, aunque hay
acuerdos con la mayoria de
los sindicatos del sector.

A diferencia de lo que ocu-
rria en aflos precedentes, la
Generalitat si que ha mejora-
do en el abono de sus facturas
a los centros y paga puntual-
mente a 90 dias. “Ya no nos
preocupamos como antes; no
llamamos a la conselleria para
ver sinos vaa pagar”, explican
desde La Uni6. La factura
mensual del Departament de
Salut a los hospitales con los
que tiene conciertos de activi-
dad asciende a unos 250 mi-
llones.

Una de las dreas en las que
La Unio estd trabajando para
que los centros reduzcan cos-
tes es la compra agregada de
servicios a proveedores. “Se
estan haciendo cosas, pero los
efectos se notaran a largo pla-
z0”, comenta la directora ge-
neral.
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