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POLITICA Y SOCIEDAD
DICEN QUE SOLO SI LES AUMENTAN LAS TARIFAS, PODRAN INCREMENTAR SALARIOS

Los ajustes reducen un 30% las
cuentas de la sanidad concertada

catalana
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El sector concertado de la Sanidad en Cataluiia ha visto reducidas sus cuentas en casi un 30%
entre 2010 y 2013, como consecuencia del descenso de las tarifas, la menor compra de actividad, y
el incremento del IPC, el IVAy la Seguridad Social, segun ha explicado en un encuentro con los
medios de comunicacion el director de Analisis Econémico, Estudios y Perspectiva de La Unio,
Josep Fusté.

La tarifa que abona el sistema publico ha descendido un 9,5% acumulado en los cuatro afios, y la
compra de actividad casi otro tanto (8,9%), a lo que hay que afiadir los mas de 108 millones de
euros que han tenido que pagar por los intereses de demora derivados de los créditos solicitados
para financiarse, a causa de los retrasos en los pagos de CatSalut. AGn asi, el director de Relaciones
Laborales de La Unid, Xavier Baro i Escales, que acompafiaba al primero en el encuentro,
puntualizé que hasta este momento el sector no esta en una situacion critica.

En cualquier caso, y vista la situaciéon que se avecina, con un aumento del IVA del 10 al 21% en los
productos sanitarios, material, equipos e instrumental que sélo puedan utilizarse para
diagnosticar, tratar o curar enfermedades del hombre o de los animales, como consecuencia de



una sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TUE) del pasado 17 de enero, Baro y
Fusté son de la opinion de que los nuevos efectos tributarios se conviertan en efectos
presupuestarios, es decir, que el incremento de IVA repercuta en un mayor presupuesto para el
sector sanitario.

Pese a ello Baro valord que 9 de cada 10 catalanes estén satisfechos con su sistema sanitario,
sefialando que esto ocurre porque los ajustes no se han producido particularmente en las
patologias sino en los recursos humanos, es decir, en los salarios. Y afiadié que la patronal esta
preocupada por que se mantengan las mismas condiciones o similares para todos los trabajadores
del sector, volviendo a disfrutar de un convenio marco.

Convenio

A 31 de diciembre acaban los acuerdos por empresas y el convenio sociosanitario, firmados en
sustitucion del convenio marco, para el que no se alcanzé un acuerdo. En septiembre, la patronal
contactara con los sindicatos para iniciar de nuevo las negociaciones pertinentes, porque
consideran gue la mejor manera de que el sector fuese homogéneo seria contar con un convenio
Unico. “Si nos suben las tarifas, subiremos también los salarios, pero no depende de nosotros”,
matizo.

Critic6, asimismo, la situacion existente hoy en dia, en la que se pueden dar agravios comparativos,
pues hay muchas entidades con acuerdos con sus trabajadores, lo que no beneficia al sector. En su
opinidn, un convenio marco recuperaria la tranquilidad en los distintas centros y les permitiria
centrarse “en lo que de verdad importa”.



