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A PARTIR DE OTONO
La patronal confia en recuperar un convenio
para la XHUP

BARCELONA, 30 Jun. (EUROPA PRESS) -

La Uni6 se ha mostrado este lunes confiada en retomar a partir de otofio las
conversaciones para recuperar un convenio para la Red Hospitalaria de Utilizacion
Publica (XHUP), después de que el afio pasado no se lograra salvar el que habia vigente
tras mas de cuatro afos de negociaciones.

En un encuentro con periodistas este lunes, el director de Relaciones Laborales de La
Uni6, Xavier Baro, ha explicado que la patronal esta "preocupada por lograr que se
mantengan las condiciones laborales homogéneas" entre todos los centros sanitarios
concertados de Catalunya, teniendo en cuenta que actualmente cada institucion cuenta
con acuerdos propios.



Ha recordado que algunos centros han apostado por adherirse al primer convenio
colectivo del sector sociosanitario concertado de Catalunya, consensuado en 2013 entre
las patronales y los sindicatos CC.O0O. y UGT como alternativa al extinto convenio de
la XHUP.

Tanto este convenio sectorial pionero como los acuerdos individuales que se han
consensuado en cada centro finalizan en diciembre de este afio: "Nos gustaria que el 1
de enero de 2015 ya pudiera entrar en vigor un nuevo convenio que agrupe a todo el
sector", ha dicho Baro.

Segun ha afiadido, el hecho de que no haya un convenio igual para todos los centros
concertados provoca que actualmente haya "agravios comparativos entre trabajadores
de un mismo sector", y ha abogado por alcanzar un acuerdo con los sindicatos tras las
negociaciones que se iniciaran tras las vacaciones.

Un convenio marco del sector "permitiria recuperar la tranquilidad en los centros y
centrar los esfuerzos en lo que de verdad importa", ha manifestado, aunque ha admitido
que el nuevo documento no podra contemplar una mejora salarial si el Servicio Catalan
de la Salud (CatSalut) no incrementa sus tarifas ni compra mas actividad a los centros
concertados.

"GRAN ESFUERZO" DEL SECTOR

En el mismo encuentro, el director de Andlisis Econdmica, Estudios y Perspectiva de
la patronal, Josep Fusté, ha destacado el "gran esfuerzo" que ha tenido que asumir el
sector sanitario concertado de Catalunya desde el inicio de la crisis, y lo ha cuantificado
en un ajuste del 28,7%.

Ha concretado que los centros han visto reducidos sus ingresos en un 18,4% --
principalmente porque el CatSalut compra menos actividad y la paga més barata--, a la
vez que ha tenido que asumir un 10,3% mads de costes por el incremento del IPC, el IVA
y la Seguridad Social.

También han tenido que hacer frente a mds de 108 millones de euros en concepto de
intereses de demora en los dltimos cuatro afios: "Si el CatSalut se retrasa en pagarnos,
tenemos que pedir préstamos para financiarnos, y eso tiene muchos costes financieros",
ha destacado.

Ademas, ha advertido de que si el incremento del 10% al 21% del IV A sanitario a
partir de 2015 por imposicién europea no se suple con un incremento presupuestario
para los centros "serd imposible garantizar la viabilidad".
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POLITICA Y SOCIEDAD
DICEN QUE SOLO SI LES AUMENTAN LAS TARIFAS, PODRAN INCREMENTAR SALARIOS

Los ajustes reducen un 30% las
cuentas de la sanidad concertada

catalana
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El sector concertado de la Sanidad en Cataluiia ha visto reducidas sus cuentas en casi un 30%
entre 2010 y 2013, como consecuencia del descenso de las tarifas, la menor compra de actividad, y
el incremento del IPC, el IVAy la Seguridad Social, segun ha explicado en un encuentro con los
medios de comunicacion el director de Analisis Econémico, Estudios y Perspectiva de La Unio,
Josep Fusté.

La tarifa que abona el sistema publico ha descendido un 9,5% acumulado en los cuatro afios, y la
compra de actividad casi otro tanto (8,9%), a lo que hay que afiadir los mas de 108 millones de
euros que han tenido que pagar por los intereses de demora derivados de los créditos solicitados
para financiarse, a causa de los retrasos en los pagos de CatSalut. AGn asi, el director de Relaciones
Laborales de La Unid, Xavier Baro i Escales, que acompafiaba al primero en el encuentro,
puntualizé que hasta este momento el sector no esta en una situacion critica.

En cualquier caso, y vista la situaciéon que se avecina, con un aumento del IVA del 10 al 21% en los
productos sanitarios, material, equipos e instrumental que sélo puedan utilizarse para
diagnosticar, tratar o curar enfermedades del hombre o de los animales, como consecuencia de



una sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TUE) del pasado 17 de enero, Baro y
Fusté son de la opinion de que los nuevos efectos tributarios se conviertan en efectos
presupuestarios, es decir, que el incremento de IVA repercuta en un mayor presupuesto para el
sector sanitario.

Pese a ello Baro valord que 9 de cada 10 catalanes estén satisfechos con su sistema sanitario,
sefialando que esto ocurre porque los ajustes no se han producido particularmente en las
patologias sino en los recursos humanos, es decir, en los salarios. Y afiadié que la patronal esta
preocupada por que se mantengan las mismas condiciones o similares para todos los trabajadores
del sector, volviendo a disfrutar de un convenio marco.

Convenio

A 31 de diciembre acaban los acuerdos por empresas y el convenio sociosanitario, firmados en
sustitucion del convenio marco, para el que no se alcanzé un acuerdo. En septiembre, la patronal
contactara con los sindicatos para iniciar de nuevo las negociaciones pertinentes, porque
consideran gue la mejor manera de que el sector fuese homogéneo seria contar con un convenio
Unico. “Si nos suben las tarifas, subiremos también los salarios, pero no depende de nosotros”,
matizo.

Critic6, asimismo, la situacion existente hoy en dia, en la que se pueden dar agravios comparativos,
pues hay muchas entidades con acuerdos con sus trabajadores, lo que no beneficia al sector. En su
opinidn, un convenio marco recuperaria la tranquilidad en los distintas centros y les permitiria
centrarse “en lo que de verdad importa”.
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QUE AGRUPE A TODO EL SECTOR

La Unio anhela un nuevo convenio para la XHUP en
el proximo otofio

El afio pasado no se logré renovar el que estaba vigente

Lunes, 30 de junio de 2014, a las 18:12

Redaccion. Barcelona

La patronal de la sanidad concertada La Uni6é se ha mostrado este lunes confiada en retomar a partir de
otofio las conversaciones para recuperar un convenio para la Red Hospitalaria de Utilizacion Publica
(XHUP, por sus siglas en catalan), después de que el afio pasado no se lograra salvar el que habia
vigente tras cuatro afios y medio de negociaciones.

En un encuentro con periodistas este lunes, el director de .o
Relaciones Laborales de La Unio, Xavier Baro, ha explicado

que la patronal estd “preocupada por lograr que se
mantengan las condiciones laborales homogéneas” entre

todos los centros sanitarios concertados de Catalufia,

teniendo en cuenta que, en la actualidad, cada institucién

cuenta con acuerdos propios.

Ha recordado que algunos centros han apostado por
adherirse al primer convenio colectivo del sector
sociosanitario concertado de la comunidad auténoma,
consensuado en 2013 entre las patronales y los sindicatos
CCOO y UGT como alternativa al extinto convenio de la
XHUP.

Tanto este convenio sectorial pionero como los acuerdos individuales que se han acordado en cada
centro concluyen en diciembre de este afio: “Nos gustaria que el 1 de enero de 2015 ya pudiera entrar en
vigor un nuevo convenio que agrupe a todo el sector”, ha dicho Baro.

Segun ha afadido, el hecho de que no haya un convenio igual para todos los centros concertados
provoca que actualmente haya “agravios comparativos entre trabajadores de un mismo sector”, y ha
abogado por alcanzar un acuerdo con los sindicatos tras las negociaciones que se iniciaran tras las
vacaciones.

Un convenio marco del sector “permitiria recuperar la tranquilidad en los centros y centrar los esfuerzos
en lo que de verdad importa”, ha manifestado, aunque ha admitido que el nuevo documento no podra
contemplar una mejora salarial si el Servicio Catalan de la Salud (Catsalut) no incrementa sus tarifas ni
compra mas actividad a los centros concertados.

“Gran esfuerzo” del sector

En el mismo encuentro, el director de Analisis Econédmica, Estudios y Perspectiva de la patronal, Josep
Fusté, ha destacado el “gran esfuerzo” que ha tenido que asumir el sector sanitario concertado de
Catalunya desde el inicio de la crisis, y lo ha cuantificado en un ajuste del 28,7 por ciento.

Ha concretado que los centros han visto reducidos sus ingresos en un 18,4 por ciento —principalmente
porque el Catsalut compra menos actividad y la paga mas barata—, a la vez que ha tenido que asumir un
10,3 por ciento mas de costes por el incremento del IPC, el IVA y la Seguridad Social.

También han tenido que hacer frente a mas de 108 millones de euros en concepto de intereses de
demora en los ultimos cuatro afios: “Si el Catsalut se retrasa en pagarnos, tenemos que pedir préstamos
para financiarnos, y eso tiene muchos costes financieros”, ha destacado.

Ademas, ha advertido de que si el aumento del 10 por ciento al 21por ciento del IVA sanitario a partir de
2015 por imposicidon europea no se suple con un incremento presupuestario para los centros “sera
imposible garantizar la viabilidad”.
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Més retallades en salut:

56 milions menys per a 'lCS

Metges de Bellvitge denuncien els efectes de la tisorada

LARA BONILLA
BARCELONA

L’ambient de crispaci6 dels ultims
dies al’Hospital de Bellvitge vamés
enlladel tancamentdellits al’estiu.
Els treballadors protesten també
perlimpacte deles retallades en sa-
nitat, que esmantenen aquest 2014.
Tot i que es va anunciar que no hi
hauriaretallades addicionals en els
pressupostos de la conselleria de
Salut, segons ha pogut saber TARA
el contracte programa de I'Institut
Catala de la Salut (ICS) s’ha reduit
en 56 milions d’euros. Aixo6 vol dir
que el CatSalut, que contracta acti-
vitat a diferents proveidors i entre
ells'ICS, contractara aquest any 56
milions d’euros menys als vuit hos-
pitals publicsial’atencié primaria.
Segons un portaveu de I'ICS, aixo es
faper “equiparar” 'importdel pres-
supost de 'ICS, que és de 2.519 mi-
lions d’euros com ’any passat, amb
el del contracte programa.

La tisorada, pero, no és lineal. Hi
ha centres que rebran més que d’al-
tres. Mentre que la Vall d’Hebron
manté practicament la mateixa acti-
vitat, 'impacte sobre 'Hospital de
Bellvitge seria d’11 milions d’euros.
I5milions menys peral’atencid pri-
maria de 'area metropolitana sud.

Aixi ho va comunicar el director
medic de Bellvitge, Carlos Bartolo-
mé, en’iltimajuntade caps de ser-
vei. Aquesta nova reduccid pressu-
postaria repercutira, sobretot, en
els capitols 1111, que corresponen
apersonal i acompra de subminis-
traments. Els treballadors de Bell-
vitge temen que es tradueixi enlano
renovacio de contractes eventuals,
I’empitjorament de les condicions
laborals, la no cobertura de baixes
maternals i per malaltia, aixi com en
una nova reduccié dels equips de
guardia. Segons'ICS, pero, aquesta
tisorada “no repercutiraen els pro-

fessionals”. “L’ICS té marge per es-
talviar a través de compres agrega-
des, estalvis energétics i altres me-
sures organitzatives per optimitzar
recursos”, explica una portaveu.
Pero tant els caps de servei de
I’'Hospital de Bellvitge com la junta
clinica -que aplega tots els metges
del centre- han denunciat en dues
cartes adrecades al director gerent,
Alfredo Garecia, i al director medic,
Carlos Bartolomé, que la nova re-
duccié pressupostaria “afectara
I’assisténcia que presta I’hospital
fins a uns nivells que ja depassari-
en el minim raonable”. Alerten que
estraduiraen “laprolongacid injus-
tificable de les llistes d’espera qui-
rargiques per patologies greus ma-
lignes i no malignes”, “’endarreri-
ment de les exploracions comple-
mentaries imprescindibles pel seu
correcte diagnostic” i en “un incre-
ment de les dificultats per poder
hospitalitzar patologies agudes
greus”. Els caps de servei de Bellvit-
ge alerten que es poden generar
“conflictes greus d’ética professio-
nal” i mostren el seu “absolut des-
acord” amb aquesta reduccié del
contracte programa. La junta clini-
ca, per part seva, tem “una peérdua
de competitivitat i d’activitat terci-
aria” de I’hospital. De fet, denunci-
en que s’ha externalitzat activitat
quirtrgica i proves diagnostiques.
Aquesta retallada podria no ser
I"inica. Sobre el sector de la sanitat
concertadahiplanaunatisoradade
40 milions d’euros. Aixi ho va comu-
nicar el departament de Salut a les
patronals del sector, pero aquestes
van alertar que aixo era “impossi-
ble” de compliri el departament es
va fer enrere. “Ara esta aturat, i es-
perem que no s’apliqui, pero sino és
aquest any sera el que ve”, reconeix
Xavier Baro, director d’organitzacid
irelacions laborals de la Unié Cata-
lanad’Hospitals. Aquest any, tantla
comprad’activitat als hospitals con-

Alerta
Metgesicaps
deservei
temen
“conflictes
greus d'etica
professional”

Resposta
El conseller
de Salut
lamental'is
“politic"dela
reduccié de
llitsal'estiu

Els metges de ’'Hospital de Bellvitge denuncien que el centre ha patit
una retallada de 40 milions d’euros des del 2010. xavier BerTRAL

certats com les tarifes s’han man-
tingut com ’any passat pero la dis-
minucié acumulada des del 2010 és
d’un 18,4% menys.

Boi Ruiz: “Es un mite politic”

Pel que fa ala falta de llits que han
denunciat treballadors de la Vall
d’Hebronide Bellvitge, el conseller
de Salut, Boi Ruiz, va assegurar ahir
que cap malalt es quedara sense ser
atés perque, quan calguin llits, els
gerents dels hospitals tenen 'ordre
d’obrir-los. EnunaentrevistaaCa-
talunya Radio va negar que hi hagi
un “desmantellament” de la sanitat
iva afegir que “les llistes d’espera
s6n un altre mite politic, igual que el
dels 1lits”. Va reiterar que la reduc-
ci6 de llits a I'estiu no esta lligada a
lesretallades,ja que els1lits “sénun
element cada cop més en destis” en
Pactual model sanitari. s

La malformacio no
sera motiu per avortar

El ministre de Justicia, Alberto
Ruiz-Gallarddn, va reiterar ahir
que una discapacitat no sera “mai

una causa legal per avortar, sind
que vindria donada pels efectes i
hipotetics danys que pugui gene-
rar en la dona. Segons el ministre,
“una discapacitat no és motiu per
restar menys drets a una persona
ni abans ni després de néixer”. “No
s’establiran ciutadans de primera
ide segona”, va afegir. El ministe-
ride Justicia esta estudiant les re-
comanacions dels organs consul-
tius de ’Estat a ’avantprojecte de
1lei elaborat pel govern espanyol. I
es preveu que passi pel consell de
ministres a partir de 1’11 de juliol.
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