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Los médicos catalanes reclaman un
convenio laboral propio para
facultativos
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' TEMAS RELACIONADOS Barcelona, 29 oct (EFE).- Metges de Catalunya (MC), el
v | sindicato mayoritario de los médicos catalanes, ha
Boi Ruiz pedido hoy al conseller de Salud, Boi Ruiz, que

constituya una mesa de negociacion nica para los
facultativos que desemboque en el primer "convenio
médico" exclusivo para los facultativos.

La peticion se enmarca en el inicio de la negociacion colectiva con las patronales de la red
sanitaria concertada (XHUP) {Unién Catalana de Hospitales (UCH)I Consorcio de Salud y Social
de Cataluna (CSC) y Asociacion Catalana de Entidades de Salud (ACES)- para establecer un
nuevo acuerdo laboral que afectara a 50.000 trabajadores entre médicos, enfermeras y personal
no sanitario de los 56 hospitales y 70 ambulatorios concertados.

El presidente del MC, Albert Tomas, ha sido recibido hoy por el secretario de Participacion
Social y Local en Salud, Francesc Sancho, y por el director de Servicios de la Secretaria
General de salud, Xavier Rodriguez, mientras que a las puertas del departamento se han
concentrado cerca de un centenar de delegados del sindicato.

El sindicato reclama este convenio "no s6lo como un conjunto de normas laborales y retributivas
especificas para el colectivo, sino para que los médicos puedan recuperar su protagonismo en
la planificacion y el gobierno del sistema sanitario, y hacer frente a la racionalizacion
economicista de los recursos asistenciales de los ultimos anos", ha explicado Tomas.

"Creemos mas necesario que nunca constituir un convenio médico que regule nuestras
condiciones laborales y profesionales de forma independiente a las del resto de trabajadores
sanitarios", indica MC en el escrito dirigido al conseller Boi Ruiz.
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En su peticion, los facultativos argumentan que, pese a que el colectivo médico se encuentra
integrado en el conjunto del personal sanitario, "presenta unas caracteristicas de rol y de
actividad que hacen necesario un tratamiento diferenciado”.

Los médicos consideran que el convenio médico es "un objetivo ineludible e inaplazable”.

También aducen que permitiria poner al servicio del paciente "los conocimientos y las
habilidades médicas, en un entorno de respeto y confianza mutua, sin interferencias
administrativas o politicas, restituyendo el profesionalismo como eje central de la atencion
sanitaria y consiguiendo que el 100 % de los recursos publicos destinados a la sanidad reviertan
en la atencion sanitaria”.

La peticion de MC se produce el mismo dia que se abren las negociaciones para establecer un
nuevo convenio para el sector sanitario concertado, teniendo presente que el préximo 31 de
diciembre finalizan los pactos laborales firmados en los centros de la XHUP, a raiz del
decaimiento en julio de 2013 del ultimo convenio colectivo vigente.
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Piden que se regulen sus condiciones de forma independiente a las del resto de trabajadores
sanitarios
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Metges de Cataluna (MC) ha presentado al Departamento de Salud una peticién formal dirigida al
consejero de Salud, Boi Ruiz, para la constituciéon de una mesa de negociacion unica para los facultativos
que desemboque en el primer “convenio médico”, l_an_\_e_e|_in_i:,ig_q_e_|_a_n_e_q5}_q;i_a_x;i_Qn_m_ectiva con las
patronales de la red sanitaria concertada (XHUP) {Uni6 Catalana de Hospitales (UCH)| Consorcio de
Salud y Social de Cataluna (CSC) y Asociacion Catalana de Entidades de Salud (ACES) - para el
establecimiento de un nuevo acuerdo laboral que afectara 50.000 trabajadores entre facultativos,

enfermeros y personal no sanitario de los 56 hospitales y 70 centros de atencion primaria (CAP)
concertados.

El presidente, el secretario general y el vicesecretario general de Metges, Albert Tomas, Francesc Duch y Xavier Lieonart,
respectivamente; han registrado la peticion.

El sindicato reclama este convenio “no sélo como un conjunto de normas laborales y retributivas
especificas para el colectivo, sino como el mecanismo mediante el cual los médicos puedan recuperar su
protagonismo en la planificacién y el gobierno del sistema sanitario, y hacer frente de esta manera a la
racionalizacion economicista de los recursos asistenciales de los ultimos anos”.
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“Creemos mas necesario que nunca constituir un convenio médico que regule nuestras condiciones
laborales y profesionales de forma independiente a las del resto de trabajadores sanitarios”, sefiala MC
en el escrito dirigido al consejero Boi Ruiz argumentando que, aunque el colectivo médico se encuentra
integrado en el conjunto del personal sanitario, “presenta unas caracteristicas de rol y de actividad que
hacen necesario un tratamiento diferenciado”.

Ademas, la organizacion considera que el convenio médico, “un objetivo ineludible e inaplazable”,
permitird poner al servicio del paciente "los conocimientos y las habilidades médicas, en un entorno de
respeto y confianza mutua, sin interferencias administrativas o politicas, restituyendo el profesionalismo
como eje central de la atencién sanitaria y consiguiendo que el cien por cien de los recursos publicos
destinados a la sanidad reviertan en la atencion sanitaria”.
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Los médicos catalanes quieren ser
pioneros en negociar un convenio
exclusivo
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Médicos de Catalufia (MC) ha presentado ante el Departamento de Salud de la Generalitat una
peticion para la constitucion de una mesa de negociacion Unica para los facultativos que
desemboque en el primer “convenio médico”, ante el inicio de la negociacion colectiva con las
patronales de la red sanitaria concertada (XHUP) IUf\ on Catalana de Hospitales (UCH)| Consorcio

de Salud y Social de Cataluna (CSC) y Asociacion Catalana de Entidades de Salud (ACES)- para el
establecimiento de un nuevo acuerdo laboral que afectara a 50.000 trabajadores entre
facultativos, enfermeros y personal no sanitario de los 56 hospitales y 70 centros de atencion
primaria (CAP) concertados.

Segun dijo a Acta Sanitaria el presidente de MC, Albert Tomas, los médicos catalanes quieren ser
pioneros en Espafia en contar con un convenio propio para los médicos publicos, como ya ocurre
en otros paises de la Unién Europea.
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“No reivindicamos dinero, sino un marco de negociacion propio”, aseguro, porque “sabemos que
ahora no hay dinero y no vamos a pedir lo gue no hay, pero si hay boligrafos para llegar a
compromisos, y es lo que estamos pidiendo: compromisos para que los médicos puedan negociar
determinadas condiciones directamente con quien corresponda, sin intermediarios, sin personas
que no sean médicos”, explicé Tomas.

Mientras que a las puertas del departamento se concentraban cerca de un centenar de delegados
del sindicato que exhibieron la palabra “Convenio médico” con doce letras gigantes de PVC, Tomas
sefialaba que los médicos tienen derecho a negociar sus condiciones, “porque son cosas muy
especificas: la jornada laboral del médico en Catalufia cuenta con mas horas que el resto de los
profesionales sanitarios, la atencién continuada la estan haciendo basicamente los médicos, los
que hacen las guardias, la carrera profesional, la formacién, la investigacion, todo esto lo hace el
médico, lo queremos todo tener en una mesa aparte para nosotros, nada tiene que ver la
remuneraciéon”.

En la mesa de negociacion, sefialo, “estan todos los grupos profesionales, yen cuanto el médico
reivindica alguna mejoria, no econémica, en atencién continuada o carrera profesional, los otros
profesionales interfieren”.

El problema es que por cada diez médicos hay ochenta personas mas trabajando, y este tanto por
ciento también se refleja en la mesa de negociacion. “El médico tiene tres sillas y el resto de
personal sanitario ocupa quince, por lo que nuestras propuestas siempre se ven tumbadas o no
aceptadas por el resto de compafieros profesionales que no son médicos, ahora pedimos un
marco de negociacidon propio”, insistié el presidente de MC.

“No consideramos que determinados grupos profesionales tengan capacidad suficiente para
poder negociar temas muy especificos; no sé por qué tiene que haber un sefior que trabaja en la

cocina de un hospital y discuta sobre la investigacion y la docencia, que cada uno se dedique a lo
suyo”, critico.

Médicos europeos

Tomas afiadié que serian pioneros en Espafia, pero no en el resto de la Union Europea, pues “el
Unico pais de Europa en el que el médico no negocia directamente con la administracion es
Espafia”. Por ello, el presidente de MC demandé en la Federacién Europea de Sindicatos Médicos
un convenio médico europeo, también para lo mismo.

El sindicato reclama este convenio “no sélo como un conjunto de normas laborales y retributivas
especificas para el colectivo, sino como el mecanismo mediante el cual los médicos puedan
recuperar su protagonismo en la planificacion y el gobierno del sistema sanitario, y hacer frente de
esta manera a la racionalizacién economicista de los recursos asistenciales de los Ultimos afios”.

La peticion de MC, ratificada en los dos UGltimos congresos sindicales de 2008 y 2012, se produce el
mismo dia que se abren las negociaciones para recuperar y establecer un nuevo convenio para el
sector sanitario concertado, teniendo presente que el préximo 31 de diciembre finalizan los pactos
laborales firmados en los centros de la XHUP, a raiz del decaimiento en julio de 2013 del dltimo
convenio colectivo vigente, y también se acaba el periodo de vigencia del | Convenio colectivo de
los centros sociosanitarios, al que se han adherido algunos hospitales concertados.
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Els metges demanen un conveni
particular en l'inici de les negociacions
a la sanitat concertada

El sindicat Metges de Catalunya pretén que els facultatius siguin protagonistes en
la planificacié i govern del Siscat

M.M.M. Barcelona | Actualitzada el 29/10/2014 15:05
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El sindicat Metges de Catalunya (MC) ha
demanat aquest dimecres al departament
de Salut la constitucié d'una mesa de
negociacié unica per als facultatius que
desemboqui en el primer conveni . : N
particular d'aquest col-lectiu, davant l'inici \ T =
de la negociacié amb les patronals de la ' / : Iv,,D;;., T W
sanitat concertada lUnié Catalanal 7y . A
|d'HospitaIs (UCH)I Consorci de Salut i
Social de Catalunya (CSC) i Associacié — S e o —

. Els metges demanen un conveni particular en I'inici de les
Catalana d'Entitas de Salut (ACES)- per negociacions a la sanitat concertada / Metges de Catalunya
establir un nou acord laboral.

El nou conveni col-lectiu ha de substituir el que va decaure el juliol del 2013 i també tots els
pactes laborals signats als centres del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya
(Siscat) posteriorment, i afectara 50.000 treballadors sanitaris entre metges, infermers i personal
no sanitari dels 56 hospitals i 70 centres d'atencié primaria concertats.

La proposta, que dificilment tindra el suport de la resta de sindicats, és una vella reclamacié del
col-lectiu de metges, ratificada en els dos darrers congressos sindicals de MC de 2008 i 2012. La
peticié d'un conveni médic particular no vol ser només un recull de normes retributives
especifiques, siné també un "mecanisme mitjangant el qual els metges puguin recuperar el seu
protagonisme en la planificacié i el govern del sistema sanitari”, ha afirmat el sindicat en un
comunicat. Sota el seu parer, malgrat que els metges estan integrats en el conjunt del personal
sanitari, hi ha "unes caracteristiques de rol i d'activitat que fan necessari un tractament
diferenciat".
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Les negociacions per arribar a un nou conveni médic de la sanitat concertada seran complicades,
tenint en compte la divergéncia entre els sindicats i el context pressupostari restrictiu. La patronal
ja va advertir el juny que des de l'inici de la crisi han hagut de fer un ajustament del 28,7%, atés
que els ingressos derivats de la compra d'activitat del Sistema Catala de la Salut (CatSalut) han
caigut un 18,4% i a la vegada s'ha hagut de fer front un 10,3% més de costos per l'increment de
I'IPC, I'lVA, la Seguretat Social i el pagament dels interessos de demora derivats del retard en el
cobrament de les factures.



