Cataluna: el sector concertado
espera una subida del 4,6%

El aumento de tarifas del CatSalut
se destinaria a la masa salarial
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El sector concertado cata-
lan (mayoritario respecto
al Instituto Catalan de la
Salud) confia en que el con-
sejero de Salud, Boi Ruiz,
logre aumentar este aflo un
4,6 por ciento las tarifas
que paga el Servicio Cata-
lan dela Salud (CatSalut) a
sus proveedores asisten-
ciales publicos y privados,
segtn informa a D1ario ME-
pico Helena Ris, directora
general dela Unién Catala-
na de Hospitales (UCH, pa-
tronal mayoritaria).

El sector concertado au-
tonémico sufri6 entre 2010
y 2013 una reduccién de
recursos de 675 millones
de euros (-14,3 por ciento),
que se aplico sobre la ac-
tividad contratada (mas lis-
tas de espera) y sobre la
masa salarial (la pérdida de
poder adquisitivo de, por
ejemplo, los médicos fue del
20,9 por ciento).

Ris anuncia que el au-
mento de tarifas del 4,6 por
ciento se trasladaria a las
plantillas. "Estamos pen-
dientes. Algun gesto hara el
consejero”, ha dicho, cons-
ciente de que el proyecto de
Presupuestos de la Genera-
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La directora de la Unién
Catalana de Hospitales,
Helena Ris, explica que, a
falta de convenio colectivo
general del sector concer-
tado (el nuevo tenia que
sustituir a los acuerdos
por centros y al convenio
colectivo del subsector so-
ciosanitario concertado,
que se suscribieron tras fi-
nalizar, sin posibilidad de
acuerdo para la renova-
cién, la ultraactividad del
VII Convenio sectorial en
julio de 2013), y con todos
los acuerdos por centros
finalizados el 31 de di-
ciembre de 2014, esté re-

it

litat para 2015, que esta
tramitando el Parlamento
autonémico, contempla un
aumento de sélo el 1,2 por
ciento para Salud y que el
consejero tiene pendientes
muchos mas compromisos
(ver DM del 3-X1I-2014 y 20-
L-2015).

Ris precisa que el incre-
mento de tarifas y su tras-
lado a las plantillas es la
"nica oportunidad del sec-
tor" para volver a disponer
de un convenio colectivo
general.

sultando muy dificil llegar
anuevos pactos en los cen-
tros. La causa, en su opi-
nion, es que los trabajado-
res, que han hecho un gran
esfuerzo con la crisis, per-
ciben una mejoria en la
economia y en los recursos
de la Administracién y
quieren recuperar condi-
ciones salariales y labo-
rales.

A fecha de hoy, de los
61.000 empleados de los
centros concertados
48.058 estan bajo algun
marco normativo: acuerdo
de empresa el 14,9 por
ciento; convenio colectivo
el 17,8 por ciento; I Con-
venio sociosanitario y ad-

La UCH confia en que el consejero
encuentre la forma de financiarla

Pero el sector tiene otro
motivo de preocupacion: el
nuevo sistema de contrata-
cion de servicios sanitarios
del CatSalut, que entrd en
vigor el pasado 1 de enero
con varias cuestiones pen-
dientes como, por ejemplo,
el manual de facturacién.
"En estos momentos ain no
sabemos cémo tienen que
recoger la informacio6n los
centros", afirma Ris. Otro
aspecto clave, a sujuicio, es
el 5 por ciento de financia-
cion variable de los centros

Los acuerdos laborales centro por
centro, mas dificiles que en plena crisis

heridos el 19,7 por ciento;
condiciones impuestas el
16,1 por ciento; prérroga
temporal del acuerdo an-
terior el 10,3 por ciento, y
en proceso de negociacion
(0 no informado atun), el
21,2 por ciento.

Por entidades, de 58 mo-
nitorizadas (95 por ciento
del sector, no se incluyen
sociosanitarias y las de
atencién primaria agrupa-
das) 43 estarian bajo algin
marco normativo: acuerdo
de empresa 19, convenio
propio 4, Convenio Socio-
sanitario 8; condiciones
impuestas 7, prérroga del
acuerdo anterior 5y enne-
gociacién, 15.

prevista porque "se consi-
dera un incentivo, pero si
no hay un incremento de in-
gresos en la misma propor-
cion es una penalizacion".
Es decir, un hospital que
cobre del CatSalut cien mi-
llones de euros y no logre el
cien por cien de los objeti-
vos previstos ingresara un
millén de euros menos, y
silos cumple, se quedara
igual. "El director del
CatSalut, Josep Maria Pa-
drosa, nos dijo que lo estu-
diaria y estamos esperan-
do", aflade Ris.

Otros problemas a los
que se enfrentan los cen-
tros sanitarios son los cam-
bios en los tipos de IVA,
que se ha calculado que
pueden suponer un uno por
ciento menos de presu-
puesto disponible al afio,
y el interés de Hacienda por
aplicarlos de manera re-
troactiva sobre la actividad
de quirdéfanos de los cen-
tros privados. Asimismo
los concertados estan pen-
dientes de que la Justicia
aclare si la actividad por
encima de las 48 horas se-
manales son horas extra,
por las que cotizarian como
tales, o atencién continua-
da. La diferencia no afecta
a los profesionales pero si
a los centros (puede supo-
ner unos 5 millones de eu-
ros mas de gasto al afio).

"Por suerte", el CatSalut
esta pagando puntualmen-
te a los centros a 90 dias.



