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El convenio afecta a unas 45.000 pesronas, que han vivido los planes de austeridad en primera persona.

La sanidad privada
negocia su convenio

LABORAL / Tras siete afios sin acuerdo, se retoma una
negociacion que también afecta a los centros concertados.

D.C.Barcelona

Patronales y sindicatos de la
sanidad privada y concertada
de Catalunya retomarén este
miércoles la negociacion del
convenio colectivo del sector,
una mision que parece casi
imposible tras siete afios sin
acuerdo y de movilizaciones
de los profesionales en contra
delosrecortes.

Las conversaciones se han
reanudado después de que el
Servei Catala de la Salut
(CatSalut) haya aprobado in-
crementar las asignaciones
que percibiran a partir de ma-
yo los centros sanitarios pu-
blicos y concertados, algo que
puede contribuir a acercar
posiciones, segtin fuentes del
sector consultadas por la
agenciaEfe.

El gran temor del sindicato
profesional Metges de Cata-
lunyaes que este aumento, ci-
frado en 165 millones de eu-
T0s, no repercuta en las ndmi-
nas de los trabajadores, y que
se dedique unicamente a sa-
near las maltrechas cuentas
de las empresas del sector. Se-
gun sus clculos, los trabaja-
dores de la sanidadhan perdi-
do alrededor de un 30% de su
poder adquisitivo en cinco
anos.

Actualmente, unas 45.000
personas trabajan en hospi-

Los centros recibiran
una mayor
asignacion de
recursos publicos

a partir de mayo

tales, centros sociosanitarios
y centros de atencién prima-
ria (CAP) de titularidad pri-
vada o concertada, que tra-
bajan para la red asistencial
publica que gestiona la Con-
selleria de Salut de la Gene-
ralitat.

Recuperacion salarial
Lareivindicacion principal de
los sindicatos pasa por volver
alas tablas salariales y los ho-
rarios de 2008, el dltimo ejer-
cicio anterior a los primeros
recortes.

“Hay que tener en cuenta
que durante estos afios no se
haregistrado ningtin aumen-
to” de los salarios pese a que
el nivel de vida ha subido, se-
gun el secretario general de
la federacion de salud de
CCOO de Catalunya, Jaume
Gabarrd, quien relata que en
2008 los trabajadores hacian
1.620 horas anuales de pro-
medio, una cifra que se sitGa
en las 1.664 siete afios des-
pués.

La Uni6 Catalana de Hos-
pitals, una de las dos grandes

Los sindicatos piden
recuperar los
horarios y los
salarios anteriores al
inicio de los recortes

patronales del sector, admite
que acudird a la negociacion
con la “voluntad” de que los
trabajadores recuperen po-
der adquisitivo, pero por aho-
rano concretaen qué porcen-
tajes.

Ademas de esta reivindica-
cién, la patronal tiene otros
frentes abiertos. Entre las
protestas de los tltimos me-
ses, hay la de los trabajadores
del grupo Althaia, que gestio-
na los centros sanitarios con-
certados de Manresa (Bages),
y los de Badalona Serveis As-
sistencials.

Esta dltima es una empresa
publica de ambito local que
se ocupa del Hospital Muni-
cipal y diversos centros so-
ciosanitarios y de atenciéon
primaria de la localidad, con
concentraciones incluso de
dos veces al dia.

Los médicos piden mas participacion

“No tiene sentido” pedir continuamente el esfuerzo de los
médicos y luego no abordar con ellos las medidas que afectan
al disefio del sistema sanitario catalan. Es la peticién que,
por carta, ha hecho a la Generalitat el presidente del

Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, Jaume Padrés.

Su demanda es tener una mayor participacion en las
reformas del sector, que se encuentra en una situacién
“insostenible” por los recortes. Otras peticiones

pasan por una mayor estabilidad laboral, i

retribuciones justas y tener voz en la reforma

del Institut Catala de la Salud (ICS), el gestor de los centros
sanitarios de titularidad autonémica, informa Diario Médico.
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La sanitat privada
catalana repren la
negociacio del conveni

» £l pacte sembla gairebé
impossible després de set
anys sense un acord
laboral en el sector

BARCELONA | EFE/DG
M Les patronals de la sanitat pri-
vadai els sindicats de metges i per-
sonal sanitari reprendran dema la
negociacié del conveni col-lectiu
del sector, una missi6 que sembla
gairebé impossible després de set
anys sense un acord laboral que
afectaria uns 45.000 treballadors.
Fonts de la patronal Uni6 Catala-
na d'Hospitals i dels sindicats
CCOO i Metges de Catalunya
(MCQ), consultades, valoren que la
nova negociaci6 ha de comportar
una recuperaci6 salarial per als
professionals del sector privat i
concertat. Actualment, unes 45.000
persones treballen en el sector en
nombroses empreses, com hos-
pitals, centres sociosanitaris, cen-
tres d'atencié primaria, que for-
men part majoritariament del Sis-
tema Sanitari Integral d'Utilitzacié
Publica de Catalunya (SISCAT).
Elfet que el Servei Catala de Sa-
lut (CatSalut) hagi aprovat incre-
mentar recentment en un 3,6 % les
tarifes que percebran a partir del
mes de maig vinent els centres que
formen part del SISCAT, publics i
concertats, ajudara a acostar po-
sicions, almenys en un principi,
van aventurar les citades fonts.
Aquesta injeccié de recursos per
part de la Generalitat suposara
uns 165 milions d'euros en l'as-
signaci6 d'aquests centres sanita-
ris, segons calculs del sector. El se-
cretari general de la Federaci6 de
Salut de CCOO de Catalunya, Jau-
me Gabarrd, va indicar que la re-

TREBALLADORS

Afectats per aquest conveni

La nova negociacié hauria de com-
portar una recuperacié salarial per
als prop de 45.000 professionals del
sector privat i concertat de I'ambit
sanitari.

ivindicaci6 principal a la taula de
negociacio sera la consecucié de
la tornada a les taules salarials
del 2008.

Les retallades

Els treballadors de la sanitat con-
certada i privada han perdut una
paga extraiun 5 % del sou que va
ordenar el Govern el 2012, encara
que algunes empreses del sector
han aplicat més descomptes al
llarg dels dltims anys. «Cal tenir en
compte també -va puntualitzar
Gabarré6- que en aquests anys no
s'ha registrat cap augment salarial»
apesar del'increment del cost de
la vida. També es reclamara la
jornada laboral anual d'aquell
any, quan es treballaven 1.620 ho-
res de mitjana davantles 1.664 ac-
tuals. Per la seva banda, una por-
taveu de la Uni6 Catalana d'Hos-
pitals va assegurar que acudiran a
la taula de negociacié de la set-
mana que ve amb la «voluntat» de
recuperar salaris, encara que no va
precisar quin percentatge esta-
rien disposats a assumir els re-
presentants empresarials. La pa-
tronal té sobre la taula no només
les reivindicacions laborals sin6 di-
versos fronts de protestes i mobi-
litzacions que s'han produit en
els ultims mesos.
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La sanidad privada catalana retoma la
negociacion tras 7 anos sin convenio
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' TEMAS RELACIONADOS ' Barcelona, 6 abr (EFE).- Las patronales de la sanidad
privada y los sindicatos de médicos y personal sanitario
CcC.00. retomaran el proximo miércoles, dia 8, la negociacion

del convenio colectivo del sector, una mision que parece
casi imposible después de siete afos sin un acuerdo
laboral que afectaria a unos 45.000 trabajadores.

Fuentes de la patronal Union Catalana de Hospitales y de los sindicatos CCOO y Metges de
Catalunya (MC), consultadas por Efe, valoran que la nueva negociacion ha de comportar una
recuperacion salarial para los profesionales del sector privado y concertado.

Actualmente, unas 45.000 personas trabajan en el sector en numerosas empresas, coOmo
hospitales, centros sociosanitarios, centros de atencién primaria, que forman parte
mayoritariamente del Sistema Sanitario Integral de Utilizacion Publica de Cataluiia (SISCAT).

El hecho de que el Servicio Catalan de Salud (CatSalut) haya aprobado incrementar
recientemente en un 3,6 % las tarifas que percibiran a partir del proximo mes de mayo los
centros que forman parte del SISCAT, publicos y concertados, ayudara a acercar posiciones, por
lo menos en un principio, han aventurado las citadas fuentes.

Esta inyeccion de recursos por parte de la Generalitat supondra unos 165 millones de euros en
la asignacion de estos centros sanitarios, segun calculos del sector.

El secretario general de la Federacion de Salud de CCOOQO de Catalufa, Jaume Gabarrd, ha
indicado a Efe que la reivindicacion principal en la mesa de negociacion sera la consecucion de
la vuelta a las tablas salariales de 2008.

Los trabajadores de la sanidad concertada y privada han perdido una paga extra y un 5 % del
salario que ordend el Gobierno en 2012, aunque algunas empresas del sector han aplicado mas
descuentos a lo largo de los ultimos afnos.



"Hay que tener en cuenta también -ha puntualizado Gabarré- que en estos afnos no se ha
registrado ningun aumento salarial" a pesar del incremento del coste de la vida.

También se reclamara la jornada laboral anual de ese afo, cuando se trabajaban 1.620 horas de
media frente a las 1.664 actuales.

Por su parte, una portavoz de la Unién Catalana de Hospitales ha asegurado a Efe que acudiran
a la mesa de negociacion de la proxima semana con la "voluntad” de recuperar salarios, aungue
no ha precisado que porcentaje estarian dispuestos a asumir los representantes empresariales.

La patronal tiene sobre la mesa no sélo las reivindicaciones laborales sino diversos frentes de
protestas y movilizaciones que se han producido en los ultimos meses, como el del grupo
Althaia, de Manresa (Barcelona).

Los trabajadores de Althaia se han manifestado en Manresa, han ‘empapelado’ literaimente el
hospital con carteles reivindicativos y han conseguido que el pleno municipal del ayuntamiento
de la ciudad apoye sus reclamaciones y valore los sacrificios que han realizado los ultimos
anos.

Han protestado también los empleados de Badalona Servicios Asistenciales, la empresa
municipal que gestiona el Hospital Municipal de esa ciudad, el Sociosanitario el Carme y
diversos centros de atencion primaria, con concentraciones incluso dos veces al dia.

El temor del sindicato Metges de Catalunya es que las patronales sanitarias dediquen el
aumento adicional de 165 millones de euros a sanear las cuentas de las empresas y no a
resarcir la pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores en los Gltimos cinco anos, que se
sitla alrededor del 30 %, segun sus datos..



elEconomista.es Fecha: 6 de abril de 2015

La sanidad privada catalana retoma la
negociacion tras 77 ailos sin convenio
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Barcelona, 6 abr (EFE).- Las patronales de la sanidad
privada y los sindicatos de médicos y personal
sanitario retomaran el proximo miércoles, dia 8, la
negociacién del convenio colectivo del sector, una
misién que parece casi imposible después de siete
anos sin un acuerdo laboral que afectaria a unos
45.000 trabajadores.

Fuentes de la patronal Unién Catalana de Hospitales y
de los sindicatos CCOO y Metges de Catalunya (MC),
consultadas por Efe, valoran que la nueva negociacion
ha de comportar una recuperacion salarial para los

profesionales del sector privado y concertado.

Actualmente, unas 45.000 personas trabajan en el
sector en numerosas empresas, como hospitales,
centros sociosanitarios, centros de atencién primaria,
que forman parte mayoritariamente del Sistema
Sanitario Integral de Utilizacién Publica de Catalufia
(SISCAT).

El hecho de que el Servicio Catalan de Salud
(CatSalut) haya aprobado incrementar recientemente

en un 3,6 % las tarifas que percibirdn a partir del
proximo mes de mayo los centros que forman parte




del SISCAT, publicos y concertados, ayudara a acercar

posiciones, por lo menos en un principio, han Enlaces relacionados

aventurado las citadas fuentes. Las autonomias gastan 5.700 millones al
afo en conciertos con la sanidad privada

Esta inyeccion de recursos por parte de la Generalitat (2/04)

supondra unos 165 millones de euros en la asignacién CCOO indica que un 33% de mujeres

de estos centros sanitarios, segln calculos del sector. embarazadas que trabaja en la sanidad
privada andaluza desconoce sus derechos

El secretario general de la Federacién de Salud de (27/03)

CCOO de Catalufa, Jaume Gabarrd, ha indicado a Efe La Comunidad destina 834 millones de

que la reivindicacién principal en la mesa de euros a sanidad privada, un 45,7% mds que

iacid 3 iA €N 2011V 2012 (24/0;
negociacion sera la consecucion de la vuelta a las : (24/03)

tablas salariales de 2008. La sanidad privada cre6 6.000 nuevos

empleos en 2014 (18/03)

Los trabajadores de la sanidad concertada y privada Madrid. alonso espera que la comunidad

han perdido una paga extra y un 5 % del salario que aclare el presunto uso de medios péblicos

a ) para la sanidad privada (17/03)
ordend el Gobierno en 2012, aunque algunas
empresas del sector han aplicado mas descuentos a lo % Seguir a @elecodiario

largo de los dUltimos afos.

"Hay que tener en cuenta también -ha puntualizado Gabarrd- que en estos afios no se ha
registrado ninglin aumento salarial” a pesar del incremento del coste de la vida.

También se reclamara la jornada laboral anual de ese afno, cuando se trabajaban 1.620 horas
de media frente a las 1.664 actuales.

Por su parte, una portavoz de la Unidn Catalana de Hospitales ha asegurado a Efe que
acudirdn a la mesa de negociacién de la proxima semana con la "voluntad™ de recuperar
salarios, aunque no ha precisado que porcentaje estarian dispuestos a asumir los
representantes empresariales.

La patronal tiene sobre la mesa no sélo las reivindicaciones laborales sino diversos frentes de
protestas y movilizaciones que se han producido en los Ultimos meses, como el del grupo
Althaia, de Manresa (Barcelona).

Los trabajadores de Althaia se han manifestado en Manresa, han 'empapelado’ literalmente el
hospital con carteles reivindicativos y han conseguido que el pleno municipal del
ayuntamiento de la ciudad apoye sus reclamaciones y valore los sacrificios que han realizado
los Ultimos afios.



Han protestado también los empleados de Badalona Servicios Asistenciales, la empresa
municipal que gestiona el Hospital Municipal de esa ciudad, el Sociosanitario el Carme y
diversos centros de atencién primaria, con concentraciones incluso dos veces al dia.

El temor del sindicato Metges de Catalunya es que las patronales sanitarias dediquen el
aumento adicional de 165 millones de euros a sanear las cuentas de las empresas y no a
resarcir la pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores en los Gltimos cinco afos, que se
sitla alrededor del 30 %, segln sus datos.
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TRAS EL INCREMENTO DE TARIFAS DEL CATSALUT

Se reinicia la negociacion del convenio del
sector concertado catalan
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La negociacion del convenio colectivo de las entidades pablicas y privadas concertadas con el Servicio Catalan de
la Salud (CatSalut) se ha reiniciado con una reunién mantenida ayer miércoles en las dependencias de los
Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat, al que acudieron los
representantes de las asociaciones empresariales CAPSS (del CSC), UCH y ACES y de las organizaciones
sindicales CCOO, UGT, Médicos de Catalufia y Satse.

Segun ha informado hoy el CSC, las tres patronales coincidieron en su total disposicion a llegar a un acuerdo y en
la necesidad tener un convenio propio para este sector tan importante en la sanidad catalana, una posicién en la
que coincidié la mayoria de la parte social. Las dos partes quieren aprovechar el nuevo escenarioc econémico
resultante del incremento de un 3,6 por ciento de las tarifas del CatSalut para los centros concertades, que se hara
efective el proximo mes de mayo. La segunda reunién de la comisién negociadora se celebrara el 22 de abril.
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PRIVADA

TRAS 4 ANOS DE NEGOCIACIONES

Reanudada la negociacion del convenio colectivo de
la sanidad concertada

Patronales y sindicatos han mostrado su total disposicién a llegar a un acuerdo por la
necesidad de tener un convenio propio para el sector

Jueves, 09 de abril de 2015, a las 18:51
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Redaccién. Barcelona

La Comision Negociadora del | Colectivo de Trabajo de los centros del Sistema Sanitario Integral de
Utilizacion Puablica de Catalunya (Sicat, anteriormente denominada Xhup) ha reabierto las negociaciones
para lograr un convenio sectorial, después de que en 2013 no se lograra salvar el que habia vigente tras
mas de cuatro anos de negociaciones.

La primera reunién se celebré el miércoles en las dependencias de los Servicios Territoriales de la
Consejeria de Empresa y Empleo de la Generalitat, y acudieron representantes del Consorcio de Salud y
Social de Catalufa, la Unién Catalana de Hospitales, la Asociacion Catalana de Entidades de la Salud
(ACES), y los sindicatos CCOO, UGT, Metges de Cataluna (MC) y el de Enfermeria (Satse), han
informado este jueves la patronal de CSC, CAPSS, en un comunicado.

Las tres patronales coincidieron en su “total disposicién a llegar a un acuerdo” y en la necesidad de tener
un convenio propio para el sector, después de que el Servicio Cataléan de la Salud (CatSalud) haya
aprobado un incremento de un 3,6 por ciento en las tarifas de este afio con el objetivo de mejorar las
condiciones salariales de los profesionales.

La préxima reunion de la comision negociadora sera el proximo 22 de abril, tal y como informan en un
comunicado.

El director general de CSC, José Augusto Garcia Navarro, ha manifestado que espera que este convenio
"permita recuperar las condiciones laborales de los profesionales”. Ademas, el CSC también reafirma su
apoyo a los profesionales en su linea de defensa de un modelo sanitario publico centrado en la persona,
integral y que cuente con la participacion ciudadana y de los profesionales. En este sentido, Garcia
Navarro, ha insistido en el “papel importante del CSC en la defensa del modelo sanitario publico catalan”.



