acta sanitaria

Fecha: 9 de octubre de 2015

HOSPITALES

La Unid Catalana de Hospitales
presenta innovaciones en el 39°
Congreso Mundial de Hospitales

0] [wTwittear (1] |G+ 0

-— BARCELONA 9 OCT, 2015 - 6:28 PM

La promocion de la innovacion de los hospitales en un sistema publico de salud ha centrado la
sesion organizada por La Uni6 Catalana de Hospitales, en el marco del 39th World Hospital
Congress de la International Hospital Federation (IHF), que acogié en Chicago a 700 delegados de
46 paises para intercambiar experiencias en gestion y liderazgo en el ambito de la salud.

l L La directora Sanitaria, Social y de Participacion

[l UilO Asociativa de La Uni6, Anna Riera, present6 el modelo
Eh sanitario catalan y también moderé la sesion sobre

Associacio d’Entitats innovacion. Durante su intervencién, destacé que “los
u Sanitaries i Socials casos del Hospital Sant Joan de Déu, la Corporacié
Sanitaria Clinic y el Hospital General del Parc Sanitari

de Sant Joan de Déu, MatuaTerrassa y la Corporacié Sanitaria Parc Tauli demuestran que un
sistema de salud que esta orientado a resultados con autonomia de gestion de los proveedores

permite encontrar mejores soluciones para cumplir los objetivos de salud y garantizar la
sostenibilidad de los proveedores sanitarios”.



Experiencias innovadoras de la sanidad catalana

Para empezar, el director E-Health & Health 2.0 del Hospital Sant Joan de Déu, Jorge Juan
Fernandez, explicé el concepto de hospital liquido como caso de éxito, sefialando la importancia
de utilizar la tecnologia digital para fomentar el empowerment de los pacientes, ganar eficiencia y
garantizar los resultados de salud y la calidad de la atencion prestada.

A continuacion, la adjunta a la Direccién de Innovacion y jefa de la Unidad de Evaluacion de
Innovaciones Tecnolégicas de la Corporacion Sanitaria Clinic, Laura Sampietro-Colom, y la
directora del Hospital General del Parc Sanitari de Sant Joan de Déu, Eva Garcia, expusieron la
iniciativa de estas entidades y dieron a conocer una herramienta para la toma de decisiones de
inversion en tecnologia a nivel hospitalario, mostrando sus posibilidades practicas a partir de la
experiencia compartida entre hospitales universitarios y comunitarios.

Después, la directora médica de MatuaTerrassa, Rosa Asbert, expuso un proyecto de servicio de
cirugia toracica multihospital. Tal como explico, la alianza estratégica entre cinco hospitales
(MdtuaTerrassa, Consorci Sanitari de Terrassa, Parc Tauli, Hospital de Sant Pau y Hospital del Mar)
permite que los pacientes reciban asistencia de proximidad con alta tecnologia y que se consiga un
alto grado de satisfaccion y calidad.

Finalmente, el director de Investigacion e Innovacién de la Corporacié Sanitaria Parc Tauli, Lluis
Blanch, cont6 a los asistentes como un hospital puede ser un elemento clave para la innovacion y
el progreso. Asi, describi6 la estrategia desarrollada en el Parc Tauli para fomentar e identificar la
innovacion a partir de la demanda de proyectos de profesionales y pacientes, que tienen un rol
esencial para identificar necesidades y generar productos y servicios en colaboracién con otros
agentes. De esta manera, segin comenté Blanch, “se ha logrado mejorar la oferta de servicios del
centro y beneficiar a la sociedad”.

International Excellence Award

Por otro lado, en el marco del Congreso se hizo entrega de los l'International Excellence Award,
concedidos por International Hospital Federation. En el apartado de Responsabilidad Social
Corporativa, el ganador fue el proyecto “Fundacié Integralia Vallés: Paradigm of Professional
Integration for Disabled People”, de MatuaTerrassa, entidad asociada a La Unié, “un proyecto,
pionero en Europa, que permite el desarrollo profesional de personas con discapacidad fisica y su
integracion en el mercado laboral a partir de la puesta en marcha de servicios de ‘contact center’
con el fin de favorecer la accesibilidad telefénica de la poblacién en el Vallés”, el area de influencia
de MdatuaTerrassa.



