
No servirà per augmentar
ni el sou de metges i infer-
meres ni tampoc per am-
pliar les plantilles i reduir
així la pressió assistencial
que hi ha al sistema públic
de salut. “Estem parlant
només de donar estabili-
tat als treballadors”, va
subratllar el conseller de
Salut, Antoni Comín, du-
rant la presentació, ahir a
la tarda, del pla de garan-
tia de l’estabilitat laboral,
que ha aconseguit consen-
suar en un temps rècord
–la comissió per elaborar-
lo es va constituir a mitjan
març– amb una vintena
d’entitats del sector, entre
les quals hi ha sindicats,

col·legis professionals i pa-
tronal. El document no no-
més fa un diagnòstic de la
problemàtica –a principis
de l’any passat quatre de
deu treballadors del sector
públic de la salut de la Ge-
neralitat tenia un contrac-
te temporal–, sinó que as-
senyala vuit mesures per
intentar combatre la pre-
carietat laboral.

La més concreta
d’aquestes mesures, ja
anunciada pel govern el 18
d’abril passat, és l’oferta
pública d’ocupació de
2.400 places a l’Institut
Català de la Salut (ICS),
on actualment el percen-
tatge d’interinitat és del
38,1%. En la resta d’enti-
tats del sector públic que
no depenen de l’ICS, on els

interins ocupen el 21,1%
de la plantilla estructural,
el compromís és impulsar
la convocatòria de proces-
sos selectius al llarg del
2017 per cobrir unes 575

places. En els dos casos,
l’objectiu és convertir les
places d’interins en fixes,
però en cap cas les mesu-
res estan pensades per
augmentar la plantilla

perquè, com bé va explicar
Comín, l’oferta pública
d’ocupació “equival a la re-
posició acumulada de per-
sonal jubilat dels anys
2015 i 2016”.

Més enllà d’aquestes ac-
tuacions imminents,
orientades a limitar el
creixement de la tempora-
litat, el pla preveu una se-
gona part que no només
vol aturar, sinó també re-
duir “el creixement de la
interinitat”. En aquest
cas, però, Comín va deixar
molt clar que la decisió úl-
tima dependrà de Madrid.
“Caldria una convocatòria
extraordinària o que la ta-
xa de reposició sigui supe-
rior al 100%.” En aquest
sentit, va recordar l’acord
estatal per a la millora de
l’ocupació pública signat
el 29 de març, que lògica-
ment està supeditat a
l’aprovació del pressu-
post. “Estarem molt pen-
dents sobre la necessitat
d’activar l’acord i concre-
tar-lo”, va advertir Comín.
El pla, elogiat per totes les
entitats que van fer costat
a Comín, preveu també
continuar amb les mesu-
res per passar de treballa-
dors eventuals a interins,
l’elaboració en dos anys
d’un pla de conciliació la-
boral i familiar, i la creació
d’un observatori per fer un
seguiment sobre la quali-
tat de les contractacions.
Entre la vintena d’entitats
que ho han subscrit hi ha
el Consell del Col·legi de
Metges i d’Infermeres, el
Sindicat d’Infermeria,
Metges de Catalunya, la
Unió Catalana d’Hospi-
tals, el Consorci Sanitari i
Social de Catalunya, l’As-
sociació Catalana d’Enti-
tats de Salut (ACES), la
UGT, CCOO, el Sindicat de
Tècnics d’Infermeria,
USOC, l’Institut Català de
la Salut i Satse. ■

Pla contra la precarietat
laboral en la sanitat pública

Virtudes Pérez
BARCELONA

a Comín aconsegueix un consens amb sindicats, col·legis professionals i patronals del sector per
desenvolupar mesures d’estabilitat laboral a No servirà per augmentar ni el sou ni les plantilles
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Les xifres

L’any 2011 hi havia 76.306
treballadors públics de salut.
Segons el diagnòstic inclòs
en el pla presentat ahir, l’any
2015 aquesta xifra havia bai-
xat fins als 73.899. En quatre
anys es van perdre, doncs,
2.407 empleats. La plantilla
estructural, que inclou fixos i
interins però no els even-
tuals, va passar en aquest
mateix període de 71.138 em-
pleats a 68.458. Això vol dir,

“La precarietat és el
principal problema
dels professionals i
hem d’evitar que es
faci crònica”
Josep Vilaplana
CONSELL DEL COL·LEGI DE METGES

“No s’entén que una
sanitat d’excel·lència
se sustenti en la
precarietat dels
professionals”
Jordi Cruz
METGES DE CATALUNYA

El conseller de Salut, Antoni Comín,, amb els representants dels diversos col·lectius laborals i patronals del sector sanitari català ■ EL PUNT AVUI

“La infermeria s’ha
vist molt penalitzada
sistemàticament amb
una contractació molt
perversa”
Xavier Baró
UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS

“És un pla que toca
de peus a terra i l’hem
fet junts. Fa especial
atenció a les dones i
els joves”
Núria Cuxart
CONSELL DEL COL·LEGI D’INFERMERES
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Les frases
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1.542
llocs de treball s’han recu-
perat globalment entre els
anys 2015 i 2017.

2.407
llocs de treball es van per-
dre en el sector públic de la
salut en el període 2011-2015.

“És important que el
treballador es
consideri estable. Això
aporta un valor
afegit”
Anna Zarzosa
ACES

“Per fi podré dir a les
companyes llevadores
del Vall d’Hebron que
elles també podran
tenir fills”
David Carbajes
SATSE

segons recull també el docu-
ment, que l’any 2015 un 14%
dels contractes són even-
tuals o per suplències.

En el període 2015-2017, el
sistema públic de salut ha re-
cuperat globalment 1.542
llocs de treball, dels quals 769
són estructurals, cosa que,
segons el pla, equival al
“64% de la plantilla global
perduda”.

Als hospitals de la xarxa

pública, el 70% de la plantilla
era estructural el 2014, però
el percentatge va baixar al
67,3% el 2015. El personal in-
terí estructural va passar, en
canvi, del 17,6% al 18,8%; el
personal eventual va pujar
del 6 al 6,8%, i les suplències,
del 6,4 al 7%. De fet, el con-
tracte que més va augmentar
l’any 2014 va ser l’eventual,
un 16%, seguit de les suplèn-
cies, un 12%.

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Entre el 2011 i el 2015 es van perdre 2.407 empleats
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Comín es compromet a eliminar 
els “falsos eventuals” de la sanitat

s’aproven els pressupostos generals 
de l’Estat. En aquest cas, el govern 
espanyol ha acordat amb els sindi-
cats reduir al 8% la taxa de tempo-
ralitat en la plantilla del sector pú-
blic. El Govern calcula que haurà de 
convocar, al conjunt de departa-
ments, unes 24.000 places de funci-
onaris fins al 2019, una xifra que els 
funcionaris eleven fins a 40.000. 

Les mesures incloses en el pla de 
garantia de l’estabilitat laboral pre-
sentat ahir per Salut –així s’ha bate-
jat– no incrementaran el nombre de 
metges i infermers que treballen al 
sector públic, sinó que s’assegura-
rà la seva “estabilitat laboral”. Ho va 
reconèixer el mateix conseller, en 
assegurar que l’objectiu de la mesu-
ra no és “reduir la pressió assisten-
cial” als hospitals i als CAP, sinó re-
baixar el “malestar important” que 
hi havia al sector a causa de les reta-
llades i de la precarietat provocada. 

A banda d’aquestes iniciatives en 
matèria contractual, el pla també 
preveu que totes les entitats que 
formen part del sector elaborin un 

pla específic per a la conciliació, 
tenint en compte que la inestabi-
litat laboral afecta més, segons el 
mateix Comín, les dones i les jo-
ves. A més, es crearà un observa-
tori de la qualitat de la contracta-
ció, per fer “un diagnòstic de la 
precarietat” i poder combatre-la 
d’arrel.  

Consens amb les entitats 
Tot aquest pla va estar signat –i 
àmpliament aplaudit– per una 
vintena d’entitats del sector des-
prés de tres reunions d’una co-
missió específica, formada pels 
col·legis d’infermeria i de metges, 
els sindicats Metges de Catalu-
nya, SATSE, CATAC, USOC, 
SAE, CCOO i UGT, a més de l’ICS, 
el CatSalut, el Consorci de la Sa-
lut i Social de Catalunya i la Unió 
Catalana d’Hospitals. Tots els 
portaveus van celebrar l’acord i 
van posar en relleu el consens, 
tant entre les mateixes organit-
zacions com entre aquestes i el 
departament.e

Un pacte transversal garanteix l’estabilitat contractual al sector

Un metge caminant per l’Hospital Clínic de Barcelona en una 
imatge d’arxiu. MANOLO GARCIA

SALUT

Fa només uns dies, en una entrevis-
ta a l’ARA, el president del Col·legi 
de Metges de Barcelona, Jaume Pa-
drós, advertia del “còctel explosiu” 
format per “metges joves precaris” 
i metges sèniors desgastats. Ja fa 
temps que des del sector sanitari 
avisen que un dels principals pro-
blemes és la precarietat laboral i ja 
hi ha hagut petites revoltes en al-
guns CAP, que demanen revertir les 
retallades. Amb l’objectiu d’acabar 
amb la situació de precarietat al sec-
tor, la conselleria de Salut, els sindi-
cats, els col·legis professionals i les 
patronals del món sanitari van pre-
sentar ahir el pla que han elaborat 
per garantir l’estabilitat laboral dels 
treballadors sanitaris. Entre les me-
sures que s’hi inclouen, el departa-
ment que encapçala Toni Comín es 
compromet a acabar amb els 500 
contractes de “falsos eventuals”  
que, en realitat, ocupen places es-
tructurals a l’Institut Català de la 
Salut (ICS). 

Aquests treballadors, que cobren 
per dies o fins i tot per hores, es con-
vertiran en interins, un pas que ja 
van fer 1.768 persones l’any passat. 
“No pot quedar ni un sol professio-
nal de l’ICS amb contracte eventual 
en una plaça estructural”, va asse-
gurar Comín, que va deixar clar que 
se seguiran fent contractes eventu-
als però només en situacions “justi-
ficades per motius assistencials 
puntuals”. En total, ara hi ha 6.214 
places de personal eventual dels 
75.441 treballadors que hi ha al sis-
tema de salut públic. Però la preca-
rietat no només afecta els eventuals. 
Segons dades del departament de 
Salut, el 32,6% de la plantilla als 
centres de salut públics no té esta-
bilitat, perquè és interina (18,8%), 
eventual (6,8%) o suplent (7%).  

2.400 places per a jubilacions 
Per això, la conselleria de Salut tam-
bé es compromet a convertir met-
ges i infermers interins en fixos, a 
través d’una oferta d’ocupació de 
2.400 places per a l’ICS, ja anunci-
ades pel Govern la setmana passada. 
A la pràctica, aquestes places servi-
ran per cobrir les jubilacions del 
2015 i el 2016. A més, també es farà 
una convocatòria d’unes 575 places 
en empreses públiques i consorcis 
fora de l’ICS. Amb tot, l’ICS té el do-
ble de personal interí (33,2%) que 
altres entitats públiques de la Gene-
ralitat (15,7%) i gairebé el triple que 
la resta de la xarxa de salut pública, 
com els consorcis o les empreses 
públiques de salut (9,4%).  

Les mesures anunciades ahir te-
nen l’objectiu de frenar el creixe-
ment dels interins, encara que el 
Govern es manté amatent per si 

BARCELONA
LAIA VICENS
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CIUTADANS Unhome tailan-
dès, que s’haviabarallat amb la
sevadona, vapenjar la seva
filla d’11mesos, hova transme-
treperFacebookLive i des-
prés es va suïcidar. Lapolicia
va trobar els cadàversdeWut-
tisanWongtalay, de20anys, i
la criatura enunhotel abando-
nat a laprovínciadePhuket,
desprésde ser alertada sobre
el vídeo.L’homeva fer la
transmissiódilluns a lanit,
peròFacebooknova retirar el
vídeo fins ahir a la tarda. /Ap

Unhomemata la
seva filla i homostra
aFacebookLive

Trobatsmorts
tresmuntanyencs
als Picos deEuropa

ALPINISME Tres munta-
nyencs de Zamora van ser
trobats morts ahir als Picos
de Europa com a conseqüèn-
cia d’una caiguda fatal quan ja
havien superat la part més
difícil de l’ascensió a l’Espo-
lón del Jisu, un dels sortints
de la cara oriental de la serra-
lada. La Guàrdia Civil havia
emprès la recerca dels alpi-
nistes quan es va assabentar
de la desaparició, el cap de
setmana, i malgrat el mal
temps, amb neu i baixa visibi-
litat, agents del grup de rescat
i intervenció enmuntanya de
Potes (Cantàbria) van aconse-
guir accedir a la zona, on
finalment, ahir cap a les sis de
la tarda, van poder confirmar
que els muntanyencs havien
perdut la vida quan escalaven
el cim units amb la mateixa
corda. Les males condicions
climàtiques i el fet que s’acos-
tava el capvespre dificultaven
que l’helicòpter de rescat
sobrevolés la zona i van fer
recomanable posposar fins
avui el trasllat dels cossos. Els
morts són Fernando Casque-
ro, de 46 anys, i els joves
Daniel Camarzana i Rubén
González, de 21 i 19 anys,
tots ells membres de l’Agru-
pacióMuntanyenca de
Zamora. / Efe

PANORAMA

Salut crea3.000novesplaces fixesper
a treballadorsde la sanitat pública
El pla d’estabilitat laboral converteix professionals interins en permanents

JOSEP CORBELLA
Barcelona

La Generalitat crearà gairebé
3.000 places fixes per a treballa-
dors de la sanitat pública, cosa
quepermetràreduirelnombrede
persones que treballen amb con-
tractes interinssensegarantiesde
ser renovats. Així mateix, està
previst que més de 500 persones
que treballen actualment amb
contractes eventuals, general-
ment precaris, passin a tenir con-
tractes interins.
Aquestes dades les va aportar

ahir el conseller de Salut, Antoni
Comín, en la roda de premsa de
presentació del nou pla de garan-
tia de l’estabilitat laboral en la sa-
nitat pública. El pla ha estat ela-
borat pel Departament de Salut
en col·laboració amb 21 entitats
que inclouen col·legis professio-
nals, organitzacions sanitàries i
sindicats.
“S’haacumulatunmalestar im-

portant al nostre sistema públic
de salut a conseqüència de la pre-
carietat en la contractació”, va
declarar Comín. Segons les dades
de Salut, els llocs de treball es van
reduir de 76.306 a 73.899 entre el
2011 i el 2015, cosaque representa
una pèrdua del 3,2%. I, malgrat
quedes d’aleshores s’han recupe-
rat dos terços dels llocs de treball
perduts, lameitat són eventuals.
Així, aproximadament el 67%

dels treballadors de la sanitat pú-
blica tenen plaça fixa; un 19% són
interins;un7%sóneventuals; i un
7% cobreixen suplències.
De les 3.000 noves places fixes

que està previst crear, 2.400 cor-
responen a l’Institut Català de la
Salut (ICS), del qual formen part
vuit hospitals (entre els quals el
Vall d’Hebron, Bellvitge o Can
Ruti) i uns 300 equips d’atenció
primària. Aquestes 2.400 places
equivalen al nombre de persones
que s’han jubilat a l’ICS entre el
2015 i el 2016.
575 places més són per a enti-

tats públiques independents de
l’ICS, com –entre d’altres– els

hospitalsClínic, de SantPauodel
Mar.
L’objectiu d’aquestes places és

estabilitzar professionals que ac-
tualment són interins i que fan
tasques equivalents a les d’un tre-
ballador fix. Però, com en tota
ofertapúblicad’ocupació, s’hipo-
drà presentar qualsevol candidat
que compleixi els requisits re-
querits. Per tant, nohi ha garanti-
es que les places fixes es conce-
deixin a les persones que les han
estat ocupant demanera interina.
“L’impacte pressupostari

d’aquesta mesura és poc relle-
vant”, perquè la conversió d’una
plaça interina a una de fixa “no
afecta en termes salarials”, va as-
senyalar Comín.
Quant als treballadors que ac-

tualment tenen contractes even-
tuals –a temps parcial o per hores
o per dies–, el pla d’estabilitat la-
boraldesalut té l’objectiude limi-
tar-los a aquelles situacions en
què estan justificats per motius
assistencials, i no permotius eco-

nòmics, com ha estat habitual els
darrers anys. Enguany està pre-
vist incorporar 500 d’aquests tre-
balladors als hospitals de l’ICS
mitjançant contractes interins,
que s’afegiran als 1.768 que ja s’hi
van incorporar el 2016.
Aquest conjunt de mesures no

suposen un increment de treba-
lladors a la sanitat pública, va
aclarir Comín. No augmenta el
nombre de llocs de treball, sinó
quees reconverteixenun tipusde
places en unes altres que oferei-
xen més estabilitat laboral. Amb
això, Salut espera reduir un dels
gransmotius demalestar del per-
sonal sanitari.
Com que no augmenten les

plantilles, no es reduirà la pressió
assistencial que suporten els pro-
fessionals, que és l’altre granmo-
tiu de malestar. A diferència del
plad’estabilitat laboral,unplaper
reduir lapressió assistencial seria
costós. “Nopodemaugmentar les
plantilles si no ens ho permet el
pressupost”, vadeclararComín.

KIM MANRESA

ElconsellerComínvacomparèixerahirambrepresentantsdesindicats,patronals i col·legisprofessionals

BARCELONA Redacció

Ungrupd’investigadors de l’hos-
pital Infantil de Filadèlfia (Estats
Units) ha fabricat un sistema que
emula artificialment l’úter d’un
mamífer i l’ha presentat aquesta
setmana a la revistaNature Com-
munications. L’objectiu d’aques-
ta investigació és augmentar les
probabilitats de supervivència
de nens prematurs fent-los pas-
sar unes setmanes del seu desen-
volupament en un ambient sem-
blant al de l’úter matern.
Al voltant d’un 0,5% de tots els

nadons que neixen almón ho fan
de manera extremament prema-
tura, després de només 24 set-
manes –cinc mesos i mig– de

gestació, segons dades de l’Orga-
nització Mundial de la Salut
(OMS). Com que els seus òrgans
no s’han acabat de desenvolupar,
són molt vulnerables fora del
ventre de lamare. Als països des-
envolupats només la meitat
aconsegueixen sobreviure gràci-
es a l’atenció mèdica.
Les primeres proves de l’úter

artificial s’han fet amb un grup
de 8 bens prematurs, d’un grau
de desenvolupament compara-
ble al de nadons humans d’unes
24 setmanes. Després de passar
quatre setmanes al dispositiu, els
animals tenien un desenvolupa-
ment completament normal, co-
sa que no s’havia observat amb
cap altre sistema artificial, se-

gons va destacar Alan Flake, el
director de la investigació.
“Hem desenvolupat un siste-

ma que reprodueix l’ambient de
l’úter i la funció de la placenta
tan fidelment comha estat possi-
ble”, va explicar l’investigador.
El Biobag –nom que ha rebut–
consisteix en una bossa de plàs-
tic tancada que envolta un fluid
molt similar al líquid amniòtic
que es renova contínuament. Per
aportar l’oxigen necessari, els in-
vestigadors han dissenyat un
aparell que actua comaplacenta.
Unes cànules connectades al
cordó umbilical transporten la
sang al dispositiu oxigenador,
impulsada tan sols pel cor dels
animals.

Dins del Biobag, els vuit bens
que van provar la versió definiti-
va a penes van necessitar inter-
venció de l’exterior per desenvo-
lupar-se. L’ambient líquid va
permetre que els pulmons dels
bens creixessin amb normalitat.

A les incubadores actuals, els na-
dons estan exposats a l’aire, que
atura el desenvolupament
d’aquests òrgans. El cervell i el
cor dels animals, altres teixits
que preocupaven els investiga-
dors, també van madurar bé.

Unúter artificial per a prematurs
podria augmentar-ne la supervivència

THE CHILDREN’S HOSPITAL OF PHILADELPHIA

Un esquema del Biobag amb un be prematur

“La precarietat
és el problema
principal”

El pla de Salut per re-
duir la precarietat a la
sanitat pública va ser
elogiat ahir per represen-
tants de col·legis professi-
onals, de sindicats i de la
patronal Unió Catalana
d’Hospitals. “La precarie-
tat dels nostres professio-
nals és el problema prin-
cipal de la sanitat”, va
declarar Josep Vilaplana,
president del Consell de
Col·legis deMetges de
Catalunya. “Els metges
joves es troben en condi-
cionsmolt difícils, i els
sèniors, desbordats per la
feina extra que han hagut
d’assumir amb la crisi”.
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