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El conseller de Salut, Antoni Comin,, amb els representants dels diversos col-lectius laborals i patronals del sector sanitari catala M L PUNT AvUIl

Pla contralaprecarietat
laboral en la sanitat publica

B Comin aconsegueix un consens amb sindicats, col-legis professionals i patronals del sector per
desenvolupar mesures d’estabilitat laboral B No servira per augmentar ni el sou ni les plantilles

Virtudes Pérez
BARCELONA

No servira per augmentar
ni el sou de metges i infer-
meres ni tampoc per am-
pliar les plantilles i reduir
aixi la pressio assistencial
que hi ha al sistema public
de salut. “Estem parlant
només de donar estabili-
tat als treballadors”, va
subratllar el conseller de
Salut, Antoni Comin, du-
rant la presentacio, ahir a
la tarda, del pla de garan-
tia de l'estabilitat laboral,
que ha aconseguit consen-
suar en un temps récord
—la comissié per elaborar-
lo es va constituir a mitjan
mar¢g— amb una vintena
d’entitats del sector, entre
les quals hi ha sindicats,

col-legis professionalsipa-
tronal. El documentnono-
més fa un diagnostic de la,
problematica —a principis
de I'any passat quatre de
deu treballadors del sector
public de la salut de la Ge-
neralitat tenia un contrac-
te temporal—, sind que as-
senyala vuit mesures per
intentar combatre la pre-
carietat laboral.

La més concreta
d’aquestes mesures, ja
anunciadapel governel 18
d’abril passat, és l'oferta
publica d’ocupaci6 de
2.400 places a I'Institut
Catala de la Salut (ICS),
on actualment el percen-
tatge d’interinitat és del
38,1%. En la resta d’enti-
tats del sector public que
no depenen de I'ICS, on els

Entre el 2011i el 2015 es van perdre 2.407 empleats

L'any 2011 hi havia 76.306
treballadors publics de salut.
Segons el diagnostic inclos
enel pla presentat ahir, 'any
2015 aquesta xifra havia bai-
xat fins als 73.899. En quatre
anys es van perdre, doncs,
2.407 empleats. La plantilla
estructural, que inclou fixos i
interins perd no els even-
tuals, va passar en aquest
mateix periode de 71.138 em-
pleats a 68.458. Aixo vol dir,

1 segons recull també el docu-
i ment, que I'any 2015un14%
i dels contractes sén even-

| tuals o per supléncies.

En el periode 2015-2017, el

sistema public de salut ha re-
i cuperat globalment 1.542

i llocs de treball, dels quals 769
! sénestructurals, cosa que,
segons el pla, equival al

! “64% de la plantilla global

i perduda”.

Als hospitals de la xarxa

1 publica, el 70% de la plantilla
i eraestructural el 2014, pero

i el percentatge va baixar al

| 673% el 2015.El personal in-
! teriestructural va passar,en

1 canvi,del 176% al 18,8%; el

i personal eventual va pujar

i del 6al 6,8%,iles supléncies,
| del 6,4al7%.Defet, el con-

i tracte que més vaaugmentar
i l'any 2014 vaser l'eventual,

i un16%, seguit de les suplén-
! cies,un12%.

interins ocupen el 21,1%
de la plantilla estructural,
el compromis és impulsar
la convocatoria de proces-
sos selectius al llarg del
2017 per cobrir unes 575

places. En els dos casos,
Pobjectiu és convertir les
places d’interins en fixes,
pero en cap cas les mesu-
res estan pensades per
augmentar la plantilla

perque, com béva explicar
Comin, l'oferta publica
d’ocupaci6 “equival alare-
posicié acumulada de per-
sonal jubilat dels anys
201512016”.

Les xifres

2,407

llocs de treball es van per-
dre en el sector public de la
salut en el periode 2011-2015.

1.542

llocs de treball s’han recu-
perat globalment entre els
anys 2015 i 2017.

Més enlla d’aquestes ac-
tuacions imminents,
orientades a limitar el
creixement de la tempora-
litat, el pla preveu una se-
gona part que no només
vol aturar, siné també re-
duir “el creixement de la
interinitat”. En aquest
cas, pero, Comin va deixar
molt clar que la decisi6 ul-
tima dependra de Madrid.
“Caldria una convocatoria
extraordinaria o que la ta-
xa de reposici6 sigui supe-
rior al 100%.” En aquest
sentit, va recordar 'acord
estatal per a la millora de
Pocupaci6é publica signat
el 29 de marg, que logica-
ment esta supeditat a
laprovaci6 del pressu-
post. “Estarem molt pen-
dents sobre la necessitat
d’activar 'acord i concre-
tar-lo”, vaadvertir Comin.
El pla, elogiat per totes les
entitats que van fer costat
a Comin, preveu també
continuar amb les mesu-
res per passar de treballa-
dors eventuals a interins,
Telaboraci6 en dos anys
d’un pla de conciliaci6 la-
boral i familiar, ila creacio
d’un observatori per ferun
seguiment sobre la quali-
tat de les contractacions.
Entre lavintena d’entitats
que ho han subscrit hi ha
el Consell del Col-legi de
Metges i d’Infermeres, el
Sindicat ~ d’Infermeria,
Metges de Catalunya, la
Uni6 Catalana d’Hospi-
tals, el Consorci Sanitari i
Social de Catalunya, I'As-
sociacié Catalana d’Enti-
tats de Salut (ACES), la
UGT, CCOO, el Sindicatde
Técnics d’Infermeria,
USOC, I'Institut Catala de
la Salut i Satse. W

Les frases

46Es un pla que toca
de peus aterrail’lhem
fet junts. Fa especial
atencié a les dones i
els joves??

Niiria Cuxart
CONSELL DEL COL-LEGI D'INFERMERES

| é6La precarietat és el
i principal problema

i dels professionals i

: hem d’evitar que es

. faci cronica??

. Josep Vilaplana
3 CONSELL DEL COL-LEGI DE METGES

i é¢Per fi podré dir a les
: companyes llevadores
i del vall d’Hebron que
i elles també podran

© tenir fills??

| David Carbajes
| SATSE

! éNo s'entén que una
© sanitat d’excel-lencia
| sesustentien la

i precarietat dels

| professionals??

. Jordi Cruz
3 METGES DE CATALUNYA

| é6Lainfermeria s'ha

© vist molt penalitzada
! sistematicament amb
! una contractacié molt
| perversa??

| Xavier Baré
3 UNIO CATALANA D'HOSPITALS

! ¢4Esimportant que el
i treballador es

I consideri estable. Aixo
© aporta un valor

| afegit??

Anna Zarzosa

! ACES
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Comin es compromet a eliminar
els “falsos eventuals” de la sanitat

Un pacte transversal garanteix I'estabilitat contractual al sector

LAIA VICENS
BARCELONA

Fanomésunsdies, enunaentrevis-
taal’ARA, el president del Col-legi
de Metges de Barcelona, Jaume Pa-
dros, advertia del “coctel explosiu”
format per “metges joves precaris”
i metges séniors desgastats. Ja fa
temps que des del sector sanitari
avisen que un dels principals pro-
blemes és la precarietat laboral i ja
hi ha hagut petites revoltes en al-
guns CAP, que demanenrevertirles
retallades. Amb 'objectiu d’acabar
amb lasituacid de precarietat al sec-
tor, laconselleriade Salut, els sindi-
cats, els col-legis professionalsiles
patronals del mén sanitari van pre-
sentar ahir el pla que han elaborat
per garantir’estabilitat laboral dels
treballadors sanitaris. Entre les me-
sures que s’hi inclouen, el departa-
ment que encapg¢ala Toni Comin es
compromet a acabar amb els 500
contractes de “falsos eventuals”
que, en realitat, ocupen places es-
tructurals a I'Institut Catala de la
Salut (ICS).

Aquests treballadors, que cobren
perdiesofinsitotperhores, es con-
vertiran en interins, un pas que ja
van fer 1.768 persones I’any passat.
“No pot quedar ni un sol professio-
naldel’'ICSamb contracte eventual
en una plaga estructural”, va asse-
gurar Comin, que va deixar clar que
se seguiran fent contractes eventu-
als perd només en situacions “justi-
ficades per motius assistencials
puntuals”. En total, ara hi ha 6.214
places de personal eventual dels
75.441 treballadors que hi ha al sis-
tema de salut public. Pero la preca-
rietat no només afectaels eventuals.
Segons dades del departament de
Salut, el 32,6% de la plantilla als
centres de salut pablics no té esta-
bilitat, perque és interina (18,8%),
eventual (6,8%) o suplent (7%).

2.400 places per a jubilacions
Per aixo, la conselleria de Salut tam-
bé es compromet a convertir met-
ges iinfermers interins en fixos, a
través d’una oferta d’ocupacié de
2.400 places per a’'ICS, ja anunci-
ades pel Governlasetmana passada.
Alapractica, aquestes places servi-
ran per cobrir les jubilacions del
20151 el 2016. A més, també es fara
una convocatoriad unes 575 places
en empreses publiques i consorcis
forade’ICS. Amb tot, 'ICS té el do-
ble de personal interi (33,2%) que
altres entitats publiques de la Gene-
ralitat (15,7%) i gairebé el triple que
laresta de la xarxa de salut publica,
com els consorcis o les empreses
publiques de salut (9,4%).

Les mesures anunciades ahir te-
nen 'objectiu de frenar el creixe-
ment dels interins, encara que el
Govern es manté amatent per si

Un metge caminant per ’Hospital Clinic de Barcelona en una
imatge d’arxiu. manoLocarca

s’aproven els pressupostos generals
de I’Estat. En aquest cas, el govern
espanyol ha acordat amb els sindi-
cats reduir al 8% la taxa de tempo-
ralitat en la plantilla del sector pa-
blic. E1Govern calculaque haurade
convocar, al conjunt de departa-
ments, unes 24.000 places de funci-
onaris fins al 2019, unaxifra que els
funcionaris eleven fins a 40.000.
Les mesuresincloses en el plade
garantiadel’estabilitatlaboral pre-
sentat ahir per Salut —aixi s’habate-
jat-noincrementaran el nombre de
metges i infermers que treballen al
sector public, sind que s’assegura-
ralaseva “estabilitatlaboral”. Hova
reconeixer el mateix conseller, en
assegurar que 'objectiu de lamesu-
rano és “reduir la pressio assisten-
cial” als hospitalsials CAP, sind re-
baixar el “malestar important” que
hihaviaal sectoracausadelesreta-
lladesidelaprecarietat provocada.
Abandad’aquestes iniciatives en
materia contractual, el pla també
preveu que totes les entitats que
formen part del sector elaborin un

pla especific per a la conciliacio,
tenint en compte que lainestabi-
litatlaboral afectamés, segons el
mateix Comin, les dones iles jo-
ves. A més, es creara un observa-
toridelaqualitatdelacontracta-
cio, per fer “un diagnostic de la
precarietat” i poder combatre-la
d’arrel.

Consens amb les entitats

Tot aquest pla va estar signat -i
ampliament aplaudit- per una
vintenad’entitats del sector des-
prés de tres reunions d’una co-
missio especifica, formada pels
collegis d’infermeriaide metges,
els sindicats Metges de Catalu-
nya, SATSE, CATAC, USOC,
SAE,CCOOiUGT,amésdel’ICS,
el CatSalut, el Consorci de la Sa-
lutiSocial de CatalunyailaUnid
Catalana d’Hospitals. Tots els
portaveus van celebrar I’acord i
van posar en relleu el consens,
tant entre les mateixes organit-
zacions com entre aquestes i el
departament. s
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Salut crea 3.000 noves places fixes per
a treballadors de la sanitat publica

El pla d’estabilitat laboral converteix professionals interins en permanents

JOSEP CORBELLA
Barcelona

La Generalitat creara gairebé
3.000 places fixes per a treballa-
dors de la sanitat publica, cosa
que permetrareduir el nombre de
persones que treballen amb con-
tractes interins sense garanties de
ser renovats. Aixi mateix, esta
previst que més de 500 persones
que treballen actualment amb
contractes eventuals, general-
ment precaris, passin a tenir con-
tractes interins.

Aquestes dades les va aportar
ahir el conseller de Salut, Antoni
Comin, en la roda de premsa de
presentacié del nou pla de garan-
tia de Destabilitat laboral en la sa-
nitat publica. El pla ha estat ela-
borat pel Departament de Salut
en collaboracié amb 21 entitats
que inclouen col-legis professio-
nals, organitzacions sanitaries i
sindicats.

“S’ha acumulat un malestar im-
portant al nostre sistema public
de salut a conseqiiencia de la pre-
carietat en la contractacidé”, va
declarar Comin. Segons les dades
de Salut, els llocs de treball es van
reduir de 76.306 a 73.899 entre el
2011iel 2015, cosa que representa
una pérdua del 3,2%. I, malgrat
que des d’aleshores s’han recupe-
rat dos tercos dels llocs de treball
perduts, la meitat son eventuals.

Aixi, aproximadament el 67%
dels treballadors de la sanitat pt-
blica tenen placa fixa; un 19% sén
interins; un 7% sén eventuals;iun
7% cobreixen supléncies.

De les 3.000 noves places fixes
que esta previst crear, 2.400 cor-
responen a I'Institut Catala de la
Salut (ICS), del qual formen part
vuit hospitals (entre els quals el
Vall d’'Hebron, Bellvitge o Can
Ruti) i uns 300 equips d’atencid
primaria. Aquestes 2.400 places
equivalen al nombre de persones
que s’han jubilat a I'ICS entre el
2015iel 2016.

575 places més son per a enti-
tats publiques independents de
PICS, com -entre d’altres- els

hospitals Clinic, de Sant Pau o del
Mar.

L’objectiu d’aquestes places és
estabilitzar professionals que ac-
tualment so6n interins i que fan
tasques equivalents a les d’un tre-
ballador fix. Perd, com en tota
oferta publica d’ocupacid, s’hi po-
dra presentar qualsevol candidat
que compleixi els requisits re-
querits. Per tant, no hi ha garanti-
es que les places fixes es conce-
deixin a les persones que les han
estat ocupant de manera interina.

“L’impacte pressupostari
d’aquesta mesura és poc relle-
vant”, perqué la conversié d’'una
placa interina a una de fixa “no
afecta en termes salarials”, va as-
senyalar Comin.

Quant als treballadors que ac-
tualment tenen contractes even-
tuals —a temps parcial o per hores
o per dies-, el pla d’estabilitat la-
boral de salut té 'objectiu de limi-
tar-los a aquelles situacions en
qué estan justificats per motius
assistencials, i no per motius eco-

“La precarietat
és el problema
principal”

=El pla de Salut per re-
duir la precarietat a la
sanitat publica va ser
elogiat ahir per represen-
tants de col'legis professi-
onals, de sindicats i de la
patronal Unié6 Catalana
d’Hospitals. “La precarie-
tat dels nostres professio-
nals és el problema prin-
cipal de la sanitat”, va
declarar Josep Vilaplana,
president del Consell de
Col‘legis de Metges de
Catalunya. “Els metges
joves es troben en condi-
cions molt dificils, i els
séniors, desbordats per la
feina extra que han hagut
d’assumir amb la crisi”.

KIM MANRESA
El conseller Comin va comparéixer ahir amb representants de sindicats, patronals i collegis professionals

nomics, com ha estat habitual els
darrers anys. Enguany esta pre-
vist incorporar 500 d’aquests tre-
balladors als hospitals de I'ICS
mitjancant contractes interins,
que s’afegiran als 1.768 que ja s’hi
van incorporar el 2016.

Aquest conjunt de mesures no
suposen un increment de treba-
lladors a la sanitat publica, va
aclarir Comin. No augmenta el
nombre de llocs de treball, sind
que es reconverteixen un tipus de
places en unes altres que oferei-
xen més estabilitat laboral. Amb
aixo, Salut espera reduir un dels
grans motius de malestar del per-
sonal sanitari.

Com que no augmenten les
plantilles, no es reduira la pressio
assistencial que suporten els pro-
fessionals, que és I'altre gran mo-
tiu de malestar. A diferencia del
plad’estabilitat laboral, un pla per
reduir la pressid assistencial seria
costos. “No podem augmentar les
plantilles si no ens ho permet el
pressupost”, va declarar Comin. e
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