
No servirà per augmentar
ni el sou de metges i infer-
meres ni tampoc per am-
pliar les plantilles i reduir
així la pressió assistencial
que hi ha al sistema públic
de salut. “Estem parlant
només de donar estabili-
tat als treballadors”, va
subratllar el conseller de
Salut, Antoni Comín, du-
rant la presentació, ahir a
la tarda, del pla de garan-
tia de l’estabilitat laboral,
que ha aconseguit consen-
suar en un temps rècord
–la comissió per elaborar-
lo es va constituir a mitjan
març– amb una vintena
d’entitats del sector, entre
les quals hi ha sindicats,

col·legis professionals i pa-
tronal. El document no no-
més fa un diagnòstic de la
problemàtica –a principis
de l’any passat quatre de
deu treballadors del sector
públic de la salut de la Ge-
neralitat tenia un contrac-
te temporal–, sinó que as-
senyala vuit mesures per
intentar combatre la pre-
carietat laboral.

La més concreta
d’aquestes mesures, ja
anunciada pel govern el 18
d’abril passat, és l’oferta
pública d’ocupació de
2.400 places a l’Institut
Català de la Salut (ICS),
on actualment el percen-
tatge d’interinitat és del
38,1%. En la resta d’enti-
tats del sector públic que
no depenen de l’ICS, on els

interins ocupen el 21,1%
de la plantilla estructural,
el compromís és impulsar
la convocatòria de proces-
sos selectius al llarg del
2017 per cobrir unes 575

places. En els dos casos,
l’objectiu és convertir les
places d’interins en fixes,
però en cap cas les mesu-
res estan pensades per
augmentar la plantilla

perquè, com bé va explicar
Comín, l’oferta pública
d’ocupació “equival a la re-
posició acumulada de per-
sonal jubilat dels anys
2015 i 2016”.

Més enllà d’aquestes ac-
tuacions imminents,
orientades a limitar el
creixement de la tempora-
litat, el pla preveu una se-
gona part que no només
vol aturar, sinó també re-
duir “el creixement de la
interinitat”. En aquest
cas, però, Comín va deixar
molt clar que la decisió úl-
tima dependrà de Madrid.
“Caldria una convocatòria
extraordinària o que la ta-
xa de reposició sigui supe-
rior al 100%.” En aquest
sentit, va recordar l’acord
estatal per a la millora de
l’ocupació pública signat
el 29 de març, que lògica-
ment està supeditat a
l’aprovació del pressu-
post. “Estarem molt pen-
dents sobre la necessitat
d’activar l’acord i concre-
tar-lo”, va advertir Comín.
El pla, elogiat per totes les
entitats que van fer costat
a Comín, preveu també
continuar amb les mesu-
res per passar de treballa-
dors eventuals a interins,
l’elaboració en dos anys
d’un pla de conciliació la-
boral i familiar, i la creació
d’un observatori per fer un
seguiment sobre la quali-
tat de les contractacions.
Entre la vintena d’entitats
que ho han subscrit hi ha
el Consell del Col·legi de
Metges i d’Infermeres, el
Sindicat d’Infermeria,
Metges de Catalunya, la
Unió Catalana d’Hospi-
tals, el Consorci Sanitari i
Social de Catalunya, l’As-
sociació Catalana d’Enti-
tats de Salut (ACES), la
UGT, CCOO, el Sindicat de
Tècnics d’Infermeria,
USOC, l’Institut Català de
la Salut i Satse. ■

Pla contra la precarietat
laboral en la sanitat pública

Virtudes Pérez
BARCELONA

a Comín aconsegueix un consens amb sindicats, col·legis professionals i patronals del sector per
desenvolupar mesures d’estabilitat laboral a No servirà per augmentar ni el sou ni les plantilles
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Les xifres

L’any 2011 hi havia 76.306
treballadors públics de salut.
Segons el diagnòstic inclòs
en el pla presentat ahir, l’any
2015 aquesta xifra havia bai-
xat fins als 73.899. En quatre
anys es van perdre, doncs,
2.407 empleats. La plantilla
estructural, que inclou fixos i
interins però no els even-
tuals, va passar en aquest
mateix període de 71.138 em-
pleats a 68.458. Això vol dir,

“La precarietat és el
principal problema
dels professionals i
hem d’evitar que es
faci crònica”
Josep Vilaplana
CONSELL DEL COL·LEGI DE METGES

“No s’entén que una
sanitat d’excel·lència
se sustenti en la
precarietat dels
professionals”
Jordi Cruz
METGES DE CATALUNYA

El conseller de Salut, Antoni Comín,, amb els representants dels diversos col·lectius laborals i patronals del sector sanitari català ■ EL PUNT AVUI

“La infermeria s’ha
vist molt penalitzada
sistemàticament amb
una contractació molt
perversa”
Xavier Baró
UNIÓ CATALANA D’HOSPITALS

“És un pla que toca
de peus a terra i l’hem
fet junts. Fa especial
atenció a les dones i
els joves”
Núria Cuxart
CONSELL DEL COL·LEGI D’INFERMERES
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Les frases

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

1.542
llocs de treball s’han recu-
perat globalment entre els
anys 2015 i 2017.

2.407
llocs de treball es van per-
dre en el sector públic de la
salut en el període 2011-2015.

“És important que el
treballador es
consideri estable. Això
aporta un valor
afegit”
Anna Zarzosa
ACES

“Per fi podré dir a les
companyes llevadores
del Vall d’Hebron que
elles també podran
tenir fills”
David Carbajes
SATSE

segons recull també el docu-
ment, que l’any 2015 un 14%
dels contractes són even-
tuals o per suplències.

En el període 2015-2017, el
sistema públic de salut ha re-
cuperat globalment 1.542
llocs de treball, dels quals 769
són estructurals, cosa que,
segons el pla, equival al
“64% de la plantilla global
perduda”.

Als hospitals de la xarxa

pública, el 70% de la plantilla
era estructural el 2014, però
el percentatge va baixar al
67,3% el 2015. El personal in-
terí estructural va passar, en
canvi, del 17,6% al 18,8%; el
personal eventual va pujar
del 6 al 6,8%, i les suplències,
del 6,4 al 7%. De fet, el con-
tracte que més va augmentar
l’any 2014 va ser l’eventual,
un 16%, seguit de les suplèn-
cies, un 12%.

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Entre el 2011 i el 2015 es van perdre 2.407 empleats
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Comín es compromet a eliminar 
els “falsos eventuals” de la sanitat

s’aproven els pressupostos generals 
de l’Estat. En aquest cas, el govern 
espanyol ha acordat amb els sindi-
cats reduir al 8% la taxa de tempo-
ralitat en la plantilla del sector pú-
blic. El Govern calcula que haurà de 
convocar, al conjunt de departa-
ments, unes 24.000 places de funci-
onaris fins al 2019, una xifra que els 
funcionaris eleven fins a 40.000. 

Les mesures incloses en el pla de 
garantia de l’estabilitat laboral pre-
sentat ahir per Salut –així s’ha bate-
jat– no incrementaran el nombre de 
metges i infermers que treballen al 
sector públic, sinó que s’assegura-
rà la seva “estabilitat laboral”. Ho va 
reconèixer el mateix conseller, en 
assegurar que l’objectiu de la mesu-
ra no és “reduir la pressió assisten-
cial” als hospitals i als CAP, sinó re-
baixar el “malestar important” que 
hi havia al sector a causa de les reta-
llades i de la precarietat provocada. 

A banda d’aquestes iniciatives en 
matèria contractual, el pla també 
preveu que totes les entitats que 
formen part del sector elaborin un 

pla específic per a la conciliació, 
tenint en compte que la inestabi-
litat laboral afecta més, segons el 
mateix Comín, les dones i les jo-
ves. A més, es crearà un observa-
tori de la qualitat de la contracta-
ció, per fer “un diagnòstic de la 
precarietat” i poder combatre-la 
d’arrel.  

Consens amb les entitats 
Tot aquest pla va estar signat –i 
àmpliament aplaudit– per una 
vintena d’entitats del sector des-
prés de tres reunions d’una co-
missió específica, formada pels 
col·legis d’infermeria i de metges, 
els sindicats Metges de Catalu-
nya, SATSE, CATAC, USOC, 
SAE, CCOO i UGT, a més de l’ICS, 
el CatSalut, el Consorci de la Sa-
lut i Social de Catalunya i la Unió 
Catalana d’Hospitals. Tots els 
portaveus van celebrar l’acord i 
van posar en relleu el consens, 
tant entre les mateixes organit-
zacions com entre aquestes i el 
departament.e

Un pacte transversal garanteix l’estabilitat contractual al sector

Un metge caminant per l’Hospital Clínic de Barcelona en una 
imatge d’arxiu. MANOLO GARCIA

SALUT

Fa només uns dies, en una entrevis-
ta a l’ARA, el president del Col·legi 
de Metges de Barcelona, Jaume Pa-
drós, advertia del “còctel explosiu” 
format per “metges joves precaris” 
i metges sèniors desgastats. Ja fa 
temps que des del sector sanitari 
avisen que un dels principals pro-
blemes és la precarietat laboral i ja 
hi ha hagut petites revoltes en al-
guns CAP, que demanen revertir les 
retallades. Amb l’objectiu d’acabar 
amb la situació de precarietat al sec-
tor, la conselleria de Salut, els sindi-
cats, els col·legis professionals i les 
patronals del món sanitari van pre-
sentar ahir el pla que han elaborat 
per garantir l’estabilitat laboral dels 
treballadors sanitaris. Entre les me-
sures que s’hi inclouen, el departa-
ment que encapçala Toni Comín es 
compromet a acabar amb els 500 
contractes de “falsos eventuals”  
que, en realitat, ocupen places es-
tructurals a l’Institut Català de la 
Salut (ICS). 

Aquests treballadors, que cobren 
per dies o fins i tot per hores, es con-
vertiran en interins, un pas que ja 
van fer 1.768 persones l’any passat. 
“No pot quedar ni un sol professio-
nal de l’ICS amb contracte eventual 
en una plaça estructural”, va asse-
gurar Comín, que va deixar clar que 
se seguiran fent contractes eventu-
als però només en situacions “justi-
ficades per motius assistencials 
puntuals”. En total, ara hi ha 6.214 
places de personal eventual dels 
75.441 treballadors que hi ha al sis-
tema de salut públic. Però la preca-
rietat no només afecta els eventuals. 
Segons dades del departament de 
Salut, el 32,6% de la plantilla als 
centres de salut públics no té esta-
bilitat, perquè és interina (18,8%), 
eventual (6,8%) o suplent (7%).  

2.400 places per a jubilacions 
Per això, la conselleria de Salut tam-
bé es compromet a convertir met-
ges i infermers interins en fixos, a 
través d’una oferta d’ocupació de 
2.400 places per a l’ICS, ja anunci-
ades pel Govern la setmana passada. 
A la pràctica, aquestes places servi-
ran per cobrir les jubilacions del 
2015 i el 2016. A més, també es farà 
una convocatòria d’unes 575 places 
en empreses públiques i consorcis 
fora de l’ICS. Amb tot, l’ICS té el do-
ble de personal interí (33,2%) que 
altres entitats públiques de la Gene-
ralitat (15,7%) i gairebé el triple que 
la resta de la xarxa de salut pública, 
com els consorcis o les empreses 
públiques de salut (9,4%).  

Les mesures anunciades ahir te-
nen l’objectiu de frenar el creixe-
ment dels interins, encara que el 
Govern es manté amatent per si 

BARCELONA
LAIA VICENS
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CIUTADANS Unhome tailan-
dès, que s’haviabarallat amb la
sevadona, vapenjar la seva
filla d’11mesos, hova transme-
treperFacebookLive i des-
prés es va suïcidar. Lapolicia
va trobar els cadàversdeWut-
tisanWongtalay, de20anys, i
la criatura enunhotel abando-
nat a laprovínciadePhuket,
desprésde ser alertada sobre
el vídeo.L’homeva fer la
transmissiódilluns a lanit,
peròFacebooknova retirar el
vídeo fins ahir a la tarda. /Ap

Unhomemata la
seva filla i homostra
aFacebookLive

Trobatsmorts
tresmuntanyencs
als Picos deEuropa

ALPINISME Tres munta-
nyencs de Zamora van ser
trobats morts ahir als Picos
de Europa com a conseqüèn-
cia d’una caiguda fatal quan ja
havien superat la part més
difícil de l’ascensió a l’Espo-
lón del Jisu, un dels sortints
de la cara oriental de la serra-
lada. La Guàrdia Civil havia
emprès la recerca dels alpi-
nistes quan es va assabentar
de la desaparició, el cap de
setmana, i malgrat el mal
temps, amb neu i baixa visibi-
litat, agents del grup de rescat
i intervenció enmuntanya de
Potes (Cantàbria) van aconse-
guir accedir a la zona, on
finalment, ahir cap a les sis de
la tarda, van poder confirmar
que els muntanyencs havien
perdut la vida quan escalaven
el cim units amb la mateixa
corda. Les males condicions
climàtiques i el fet que s’acos-
tava el capvespre dificultaven
que l’helicòpter de rescat
sobrevolés la zona i van fer
recomanable posposar fins
avui el trasllat dels cossos. Els
morts són Fernando Casque-
ro, de 46 anys, i els joves
Daniel Camarzana i Rubén
González, de 21 i 19 anys,
tots ells membres de l’Agru-
pacióMuntanyenca de
Zamora. / Efe

PANORAMA

Salut crea3.000novesplaces fixesper
a treballadorsde la sanitat pública
El pla d’estabilitat laboral converteix professionals interins en permanents

JOSEP CORBELLA
Barcelona

La Generalitat crearà gairebé
3.000 places fixes per a treballa-
dors de la sanitat pública, cosa
quepermetràreduirelnombrede
persones que treballen amb con-
tractes interinssensegarantiesde
ser renovats. Així mateix, està
previst que més de 500 persones
que treballen actualment amb
contractes eventuals, general-
ment precaris, passin a tenir con-
tractes interins.
Aquestes dades les va aportar

ahir el conseller de Salut, Antoni
Comín, en la roda de premsa de
presentació del nou pla de garan-
tia de l’estabilitat laboral en la sa-
nitat pública. El pla ha estat ela-
borat pel Departament de Salut
en col·laboració amb 21 entitats
que inclouen col·legis professio-
nals, organitzacions sanitàries i
sindicats.
“S’haacumulatunmalestar im-

portant al nostre sistema públic
de salut a conseqüència de la pre-
carietat en la contractació”, va
declarar Comín. Segons les dades
de Salut, els llocs de treball es van
reduir de 76.306 a 73.899 entre el
2011 i el 2015, cosaque representa
una pèrdua del 3,2%. I, malgrat
quedes d’aleshores s’han recupe-
rat dos terços dels llocs de treball
perduts, lameitat són eventuals.
Així, aproximadament el 67%

dels treballadors de la sanitat pú-
blica tenen plaça fixa; un 19% són
interins;un7%sóneventuals; i un
7% cobreixen suplències.
De les 3.000 noves places fixes

que està previst crear, 2.400 cor-
responen a l’Institut Català de la
Salut (ICS), del qual formen part
vuit hospitals (entre els quals el
Vall d’Hebron, Bellvitge o Can
Ruti) i uns 300 equips d’atenció
primària. Aquestes 2.400 places
equivalen al nombre de persones
que s’han jubilat a l’ICS entre el
2015 i el 2016.
575 places més són per a enti-

tats públiques independents de
l’ICS, com –entre d’altres– els

hospitalsClínic, de SantPauodel
Mar.
L’objectiu d’aquestes places és

estabilitzar professionals que ac-
tualment són interins i que fan
tasques equivalents a les d’un tre-
ballador fix. Però, com en tota
ofertapúblicad’ocupació, s’hipo-
drà presentar qualsevol candidat
que compleixi els requisits re-
querits. Per tant, nohi ha garanti-
es que les places fixes es conce-
deixin a les persones que les han
estat ocupant demanera interina.
“L’impacte pressupostari

d’aquesta mesura és poc relle-
vant”, perquè la conversió d’una
plaça interina a una de fixa “no
afecta en termes salarials”, va as-
senyalar Comín.
Quant als treballadors que ac-

tualment tenen contractes even-
tuals –a temps parcial o per hores
o per dies–, el pla d’estabilitat la-
boraldesalut té l’objectiude limi-
tar-los a aquelles situacions en
què estan justificats per motius
assistencials, i no permotius eco-

nòmics, com ha estat habitual els
darrers anys. Enguany està pre-
vist incorporar 500 d’aquests tre-
balladors als hospitals de l’ICS
mitjançant contractes interins,
que s’afegiran als 1.768 que ja s’hi
van incorporar el 2016.
Aquest conjunt de mesures no

suposen un increment de treba-
lladors a la sanitat pública, va
aclarir Comín. No augmenta el
nombre de llocs de treball, sinó
quees reconverteixenun tipusde
places en unes altres que oferei-
xen més estabilitat laboral. Amb
això, Salut espera reduir un dels
gransmotius demalestar del per-
sonal sanitari.
Com que no augmenten les

plantilles, no es reduirà la pressió
assistencial que suporten els pro-
fessionals, que és l’altre granmo-
tiu de malestar. A diferència del
plad’estabilitat laboral,unplaper
reduir lapressió assistencial seria
costós. “Nopodemaugmentar les
plantilles si no ens ho permet el
pressupost”, vadeclararComín.

KIM MANRESA

ElconsellerComínvacomparèixerahirambrepresentantsdesindicats,patronals i col·legisprofessionals

BARCELONA Redacció

Ungrupd’investigadors de l’hos-
pital Infantil de Filadèlfia (Estats
Units) ha fabricat un sistema que
emula artificialment l’úter d’un
mamífer i l’ha presentat aquesta
setmana a la revistaNature Com-
munications. L’objectiu d’aques-
ta investigació és augmentar les
probabilitats de supervivència
de nens prematurs fent-los pas-
sar unes setmanes del seu desen-
volupament en un ambient sem-
blant al de l’úter matern.
Al voltant d’un 0,5% de tots els

nadons que neixen almón ho fan
de manera extremament prema-
tura, després de només 24 set-
manes –cinc mesos i mig– de

gestació, segons dades de l’Orga-
nització Mundial de la Salut
(OMS). Com que els seus òrgans
no s’han acabat de desenvolupar,
són molt vulnerables fora del
ventre de lamare. Als països des-
envolupats només la meitat
aconsegueixen sobreviure gràci-
es a l’atenció mèdica.
Les primeres proves de l’úter

artificial s’han fet amb un grup
de 8 bens prematurs, d’un grau
de desenvolupament compara-
ble al de nadons humans d’unes
24 setmanes. Després de passar
quatre setmanes al dispositiu, els
animals tenien un desenvolupa-
ment completament normal, co-
sa que no s’havia observat amb
cap altre sistema artificial, se-

gons va destacar Alan Flake, el
director de la investigació.
“Hem desenvolupat un siste-

ma que reprodueix l’ambient de
l’úter i la funció de la placenta
tan fidelment comha estat possi-
ble”, va explicar l’investigador.
El Biobag –nom que ha rebut–
consisteix en una bossa de plàs-
tic tancada que envolta un fluid
molt similar al líquid amniòtic
que es renova contínuament. Per
aportar l’oxigen necessari, els in-
vestigadors han dissenyat un
aparell que actua comaplacenta.
Unes cànules connectades al
cordó umbilical transporten la
sang al dispositiu oxigenador,
impulsada tan sols pel cor dels
animals.

Dins del Biobag, els vuit bens
que van provar la versió definiti-
va a penes van necessitar inter-
venció de l’exterior per desenvo-
lupar-se. L’ambient líquid va
permetre que els pulmons dels
bens creixessin amb normalitat.

A les incubadores actuals, els na-
dons estan exposats a l’aire, que
atura el desenvolupament
d’aquests òrgans. El cervell i el
cor dels animals, altres teixits
que preocupaven els investiga-
dors, també van madurar bé.

Unúter artificial per a prematurs
podria augmentar-ne la supervivència

THE CHILDREN’S HOSPITAL OF PHILADELPHIA

Un esquema del Biobag amb un be prematur

“La precarietat
és el problema
principal”

El pla de Salut per re-
duir la precarietat a la
sanitat pública va ser
elogiat ahir per represen-
tants de col·legis professi-
onals, de sindicats i de la
patronal Unió Catalana
d’Hospitals. “La precarie-
tat dels nostres professio-
nals és el problema prin-
cipal de la sanitat”, va
declarar Josep Vilaplana,
president del Consell de
Col·legis deMetges de
Catalunya. “Els metges
joves es troben en condi-
cionsmolt difícils, i els
sèniors, desbordats per la
feina extra que han hagut
d’assumir amb la crisi”.
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Projecte de millora de la sanitat pública

antoni comín conseller de salut

«L’empitjorament de les 
condicions laborals afecta
la qualitat assistencial»

Joan Vilaplana consell de col·legis de metges

«El principal problema de la 
sanitat és la precarietat en
què treballa el seu personal»

Núria cuxart col·legis d’infermeria

«No callarem fins que la dotació 
d’infermeres s’aproximi a la 
mitjana europea»

salut admet que la precarietat
dels metges afecta l’assistència

comín afronta amb un pla consensuat amb els 
sanitaris un problema originat per les retallades

els col·legis professionals alerten que la 
inestabilitat posa en perill el futur del sistema 

ÀNGELS GALLARDO
BARCELONA

E
l problema pel qual els va 
convocar la Conselleria de 
Salut –l’abús de la contrac-
tació extremadament 

eventual que caracteritza des de fa 
cinc anys la vida laboral dels met-
ges i infermeres de la sanitat públi-
ca– és de tal envergadura que, en 
tot just tres reunions, totes les ins-
titucions que representen el perso-
nal sanitari de Catalunya, habitual-
ment discrepants, s’han posat 
d’acord a subscriure un pla, deno-
minat de garantia d’estabilitat la-
boral, que, més que pel que ara ma-
teix soluciona, han aplaudit pel 
que representa.
 Tant el caràcter de la convocatò-
ria com la unanimitat aconsegui-
da no té precedents. En l’elaboració 
hi han participat col·legis professi-
onals, sindicats i patronals públi-

ques i privades del sector sanitari.
 El document, que no anuncia 
increments en les plantilles de sa-
nitaris ni augment de sous, con-
firma l’anunciada (ho va fer el Go-
vern) oferta d’ocupació pública que 
aquest any permetrà que 2.400 pro-
fessionals de l’Institut Català de la 
Salut (ICS) subjectes a contractes 
d’interinitat puguin optar a una 
plaça estable en les plantilles dels 
CAP o hospitals on exerceixen. A 
la xarxa de centres concertats, la 
mesura es traduirà en la publica-
ció d’una borsa de contractació per 
a 575 professionals. Això no succe-
ïa des del 2011.

ELS EVENTUALS / En paral·lel, el pla 
d’estabilitat aborda la baula més 
deteriorada a què ha conduït la po-
lítica laboral de la sanitat pública: 
les contractacions eventuals –de di-
es, setmanes o mesos: mai previsi-

bles–, que han subscrit milers de 
metges i infermeres, altament qua-
lificats en molts casos, en CAP i hos-
pitals. Aquesta precarietat, que ha 
avançat en paral·lel a una creixent 
demanda assistencial als centres, 
explica en part el notable malestar 
que es percep en els serveis, un de-
teriorament que metges i inferme-
res han procurat que no afectés els 
seus pacients.
 Molts d’aquests indolents con-
tractes, destaca el document de Sa-
lut, no responien a imprevisibles i 
puntuals increments de la deman-
da assistencial, sinó que es van uti-
litzar com a mètode per no reposar 
el personal que va anar desaparei-
xent de les plantilles estables dels 
centres. El pla ara subscrit suposa 
un compromís perquè això no tor-
ni a passar, va destacar el conseller 
de Salut, Antoni Comín. Les mesu-
res acordades en aquest capítol, 

Sanitaris en un descans a la zona de quiròfans de l’Hospital Clínic.
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gran barcelona 3 Els veïns no volen
el túnel de les Glòries per fases r P. 42

DISTrIcTeS 3 Les Cases dels Canonges, 
vivendes religioses a Ciutat Vella r P. 48

l’aplicació de les quals va iniciar 
l’ICS el 2016, consisteixen a con-
vertir en personal interí 1.768 
professionals que fins ara vivien 
subjectes a contractacions even-
tuals. En els centres concertats, 
aquesta iniciativa beneficiarà 
1.497 sanitaris.
 Distanciant-se del discurs ofi-
cial impartit fins ara per anteri-
ors responsables de Salut, el con-
seller Comín va admetre que la 
precarietat laboral a què enca-
ra està subjecte el personal sa-
nitari català sí que té una inevi-
table repercussió en el resultat 
de la seva feina. En els seus actes 
mèdics. «L’empitjorament en les 
condicions laborals del personal 
sanitari i la precarietat creixent 

dels seus contractes no té un im-
pacte zero: afecta la qualitat as-
sistencial», va dir Comín.
 El 2011, primer any d’execu-
ció de les retallades, la sanitat 
pública catalana disposava de 
76.306 professionals, dels quals 
71.138 pertanyien a plantilles es-
tables. En l’actualitat, estan sub-
jectes a estabilitat 69.227 sanita-
ris i 6.224 viuen pendents de tota 
mena de contractacions varia-
bles. El 2015, un 43% del perso-
nal de l’ICS era interí o eventual.

PRECARIETAT DEL PERSONAL / La si-
tuació ha sigut estudiada des del 
Consell de Col·legis de Metges de 
Catalunya (CCMC), que ha aler-
tat del perill que suposa. «El prin-
cipal problema de la sanitat pú-
blica catalana és la precarietat 
en què treballa el seu personal  
–va assegurar el doctor Joan 
Vilaplana en representació del 
CCMC–. Si es vol salvar el siste-
ma, hem d’acabar amb els bai-
xos salaris i la temporalitat amb 
què treballen els metges, joves o 
sèniors».
 Les mesures que recull el pla 
d’estabilitat estan obertes a futu-
res rectificacions i seran objecte 
de vigilància. «No callarem fins 
que la dotació d’infermeres dels 
centres catalans s’aproximi a la 
mitjana europea», va afirmar Nú-
ria Cuxart en nom dels col·legis 
professionals d’infermeria. H

«Si es vol salvar el 
sistema, hem
d’acabar amb
els salaris baixos
i la temporalitat»

Un pas serà
la conversió en 
interins de 1.768 
professionals amb 
contractes eventuals

DANNY CAMINAL

DIa De la conScIencIacIÓ Sobre el Soroll

els auriculars disparen 
els problemes auditius

IMMA FERNÁNDEZ
BARCELONA

E
ls danys són irreversibles, 
així que la prevenció resul-
ta fonamental. La meitat 
dels joves espanyols s’expo-

sen de manera contínua a nivells de 
soroll excessius, perjudicials per a la 
salut de l’oïda i l’audició, que es veu 
afectada de forma directa per l’hàbit 
d’escoltar música amb auriculars i 
l’assistència a concerts i locals d’oci 
amb el volum dels altaveus molt 
alt.
 Amb motiu del Dia Internacional 
de la Conscienciació sobre el Soroll, 
que es commemora avui, la Societat 
Espanyola d’Otorrinolaringologia 
i Cirurgia de Cap i Coll (Seorl-CCC) 
alerta del perjudici que té en els jo-
ves aquesta exposició contínua als 
decibels i reivindica més mesures de 
protecció davant l’augment de pèr-
dua auditiva que s’està registrant en 
la societat tecnològica.
 «De la mateixa manera que es fan 
campanyes contra l’excés de sol i el 
tabac, s’hauria de conscienciar la 
població dels perills dels excessos 
sonors, tant en intensitat com en 
temps d’exposició, que poden com-
portar els dispositius mòbils», sub-

Els experts
alerten sobre l’ús 
d’aquests dispositius 
entre els joves 

ratlla el doctor Marc Tobed, mem-
bre de la Seorl. Uns abusos dels quals 
no són conscients els joves i que, jun-
tament amb la resta de factors de 
risc (concerts, discoteques, trànsit 
i transports, especialment), poden 
provocar així mateix estrès, insom-
ni, irritabilitat, símptomes depres-
sius, falta de concentració, migra-
nyes, problemes cardiovasculars i al-
tres patologies.

PÈRDUA AUDITIVA PRECOÇ / Les adver-
tències de la Seorl es basen en la 
constatació que la pèrdua auditiva 
associada a l’edat s’està avançant 
fins a 20 anys pel soroll excessiu. 
«Apareixen dèficits en persones de 
40 anys que són típics que succeei-
xin a partir dels 60-65 anys».
 Per l’otorrino Carles Duran, una 
dada important és que les «seqüe-
les poden ser a llarg termini i no de-
tectar-se en el moment». O sigui, els 
excessos poden perjudicar el nervi 
auditiu encara que al principi no 
es constati. L’expert avisa de l’auge 
d’una altra greu conseqüència dels 
perjudicials decibels: els acúfens. 
«Ara són el pitjor motiu de consul-
ta perquè resulten molt molestos, 
són sorolls ficticis que de nit deses-

peren els pacients i poden ser crò-
nics».
 La meitat de la població d’entre 
12 i 35 anys escolta dispositius elec-
trònics (MP3, telèfons mòbils i al-
tres) a nivells de risc en països d’in-
gressos mitjans i alts, alerta l’Orga-
nització Mundial de la Salut (OMS), 
que aconsella no superar els 65 deci-
bels.
 Per això, la Seorl reclama més 
mesures de protecció. Entre elles, 
el compliment de la normativa de 
la UE per als reproductors de músi-
ca d’ús personal, que haurien de te-
nir un límit estàndard de sortida au-
tomàtic del so de 85 decibels i la pos-
sibilitat d’augmentar-lo només fins 
a un màxim de 100, i incorporar me-
sures d’avís cada 20 hores si s’opta 
per aquest increment.
 María José Lavilla, presidenta de 
la Comissió d’Audiologia de la Se-
orl, recomana aplicar la regla 60-
60 a l’usar reproductors de músi-
ca, és a dir, «no utilitzar-los més de 
60 minuts al dia i no superar el 60% 
del volum que permeten els disposi-
tius». L’experta detalla que una ex-
posició a un so superior a 85 db su-
posa un risc de pèrdua auditiva si es 
repeteix en el temps. «Més de vuit 
hores al dia, en l’entorn laboral, re-
quereix l’ús de protecció per no ser 
lesiva». Lavilla crida a «extremar la 
precaució amb els nens, perquè són 
els més vulnerables» a desenvolu-
par pèrdua auditiva causada pel so-
roll. H

33 Joves escoltant música amb auriculars al metro.

JULIO CARBÓ

Els dèficits d’oïda 
associats a l’edat
s’avancen i ja són 
comuns als 40 anys

L’OBSERVATORI
J El pla d’estabilitat laboral 
del personal sanitari serà 
revisat i analitzat periòdicament 
pels seus firmants, per evitar 
que reapareguin desviacions 
en les contractacions.

LES DONES
J El sector professional 
més afectat per les 
contractacions eventuals 
i mal pagades és el de les 
metges joves, malgrat la seva 
bona preparació i alta 
qualificació, ha destacat el 
conseller de Salut, Antoni 
Comín.

LA CONCILIACIÓ
J El document preveu 
que els centres es vagin 
adequant a les necessitats 
dels que hi exerceixen, un 
col·lectiu de manera creixent 
femení i jove. L’aplicació 
d’aquest punt depèn del ritme 
assistencial de cada servei, de la 
demanda que absorbeix i de la 
disponibilitat de personal de 
cada moment.

VIGILÀNCIA 
PERMANENT

actuacions

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

SOCIEDAD

471000

79409

Diario

1212 CM² - 114%

22448 €

36-37

España

26 Abril, 2017



4 ELPAÍS Miércoles 26 de abril de 2017

CATALUÑA

La red sanitaria pública tiene
6.214 empleos temporales. La
inestabilidad laboral y los con-
tratos precarios han tomado el
sector público y, de una plantilla
global de 75.441 plazas—se com-
putan como puestos de trabajo,
no como personas—, un tercio
son empleos sin plaza fija (even-
tuales, interinos o suplentes).

La situación es especialmen-
te acuciante en el Instituto Cata-
lán de la Salud (ICS), la mayor
empresa sanitaria pública con
ocho grandes hospitales y el
80% de la atención primaria a
su cargo. Según los datos del De-
partamento de Salud, en 2015,
cuando había 73.899 empleos
en toda la red pública, los interi-
nos (el 33%) y los eventuales
(10,5%) en el ICS eran el doble
que en el resto de la red pública.

Tras este diagnóstico de la
precariedad, el Departamento
de Salud ha desplegado un plan

de choque para contener la ines-
tabilidad de los profesionales.

En este sentido, Salud abrirá,
tal y como anunció hace unos
meses, una oferta pública para
el ICS de 2.400 plazas y otra de
575 puestos de trabajo para em-
presas y consorcios públicos. El
Departamento también está a la
espera de ver cómo se concreta
el acuerdo estatal para reducir
un 8% la temporalidad en los
próximos tres años. “Está la posi-
bilidad de hacer una convocato-
ria extraordinaria o aumentar
la tasa de reposición a más del
100%”, dijo el consejero, Toni
Comín. Para reducir el número
de eventuales, el Departamento
también prevé reconvertir 500
contratos eventuales en interi-
nos.

Comín puntualizó ayer, no
obstante, que este plan no redu-
cirá la presión asistencial. “Esto
no es para aumentar las planti-
llas ni los salarios”, advirtió.

La red sanitaria
pública tiene más
de 6.000 empleos
temporales
Salud despliega un plan de choque para
contener la precariedad laboral

La Cámara de Comercio presentó
ayer sus proyecciones para la eco-
nomía catalana, que está crecien-
do aun ritmo superior a lo espera-
do. La bonanza de los tres prime-
rosmeses del añohizo que la enti-
dad elevara una décima su previ-
sión para este año, de modo que
contempla una expansión del
2,8%, mientras que para 2018 es-
pera que esta sea del 2,4%.

La entidad que presideMiquel
Valls alabó el esfuerzo del Estado
y del conjunto de las administra-
ciones en la reducción del déficit.
Sin embargo, censuró la baja in-
versión pública presupuestada
por el Estado. “Lo quepediríamos
a los señores del Gobierno es que
cuando den una noticia, vayan un
poco coordinados, porque no pa-
rece lógico que Rajoy diga que se
invertirá 4.000 millones en Cata-
luña y que luego conste en el pre-

supuesto la inversiónmás baja de
la historia. Venimos de cifras
muy superiores”, criticó Valls.

“Tirar de la economía”
El presidente de la Cámara de Co-
mercio concedió que el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro,
había anunciado que las inversio-
nes en Cataluña crecerían en
2018, pero rechazó igualmente la
baja cifra de inversión y reivindi-
có el papel de la comunidad en el
contexto estatal. “Si somos la má-
quina de la economía española lo
lógico es que se nos den todas las
facilidades para que esta máqui-
na pueda tirar de la economía”,
denunció.

Valls puso también sobre la
mesa sus suspicacias sobre las in-
versionesque finalmente se ejecu-
tan. “Esperemos a ver qué se pre-

supuesta y qué se ejecuta”, criticó
el presidente de la Cámara de Co-
mercio, quien señaló que “es una
realidad” que tanto la Generalitat
como el Gobierno central “cua-
dran los presupuestos bajando la
inversión en infraestructuras”.

De hecho, las críticas de la Cá-
mara de Comercio no se queda-
ron solo en el gobierno de Maria-
no Rajoy. La entidad reprochó a
la Generalitat que el nivel de in-
versión “continúa siendo inferior
al deseable pese al incremento
presupuestado”. El Gobierno cata-
lán invertirá 1.575millones de eu-
ros, un 12% más que el año ante-
rior. También el presidente de la
patronal Pimec, Josep González,
pidió “poner en cuarentena” to-
das las promesas que se han he-
cho porque la mayor parte de las
inversiones se reservan al último
año de legislatura.

La Cámara de Comercio prevé
que la inversión del Estado
caiga al mínimo histórico

JESSICA MOUZO, Barcelona

J. M. Q., Barcelona
La Cámara de Comercio de Barcelona alertó ayer de
que la inversión real del Estado en infraestructuras
prevista para Cataluña este año es la más baja desde
el año 2000 (8.597 millones de euros corrientes) y
prevé que el esfuerzo inversor del Ejecutivo central

caiga al mínimo histórico, del 0,7% del PIB. La enti-
dad reprochó al Gobierno que los 4.200 millones
en inversiones para Cataluña que prometió el pre-
sidente Mariano Rajoy hace unas semanas no cua-
dran con las partidas que recogen los Presupues-
tos (1.149,58 millones de euros, un 2,7% menos).
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Salut quiere convertir 500
’falsos eventuales’ en interinos
El plan Ilega tras constatar el <<malestar>> por la precariedad laboral

BARCELONA
E1 Departament de Salut se ha pro-
puesto acabar este afio con los 500
contratos de falsos eventuales que
ocupan posiciones estructurales en
el Institut Catalh de la Salut (ICS)
al convertirlos en profesionales in-
terinos, un proceso por el que ya
pasaron 1.768 personas en 2016.

<<No debe quedar ni un solo pro-
fesional del ICS con contrato even-
tual si tiene plaza estructural>>, de-
fendi6 ayer el conseller Toni Comin
en la rueda de prensa de presenta-
ci6n del Plan de garantia de la esta-
bilidad laboral, elaborado en dos
meses por una comisi6n asesora
con la parficipaci6n de 21 entidades
del sector, segfin Europa Press.

E1 sector pfiblico de salud cuen-
ta con un total de 6.214 plazas de
personal eventual del total de
75.441 trabajadores, de los cuales
69.227 corresponden a planfilla es-

tructural -plazas fijas e interinos-,
segfin datos de Salut, que tambi6n
recogen que la tipologia de contra-
tos en 2015 en la red pfiblica era fi-
jo en un 67,3%, interino en un
18.8%, eventual en un 6,8% y su-
plente en un 7%.

E1 nuevo plan tambi6n prev6 una
oferta pflblica de 2.400 plazas -ya
anunciadas por la Generalitat en
Consell Executiu- para que interi-
nos puedan optar a plaza fija, lo
que equivale a la reposici6n del
personal sanitario jubilado en 2015
y 2016 y ha sido posible despu6s
de que el Estado haya autorizado
el 100% de la tasa de reposici6n.

Segfin Comin, el plan se ha im-
pulsado cuando las condiciones lo
han hecho posible, es decir, cuan-
do el marco normativo por parte
del Estado ha abierto esta posibili-
dad y se han aprobado los Presu-
puestos de la Generalitat.

Las medidas persiguen evitar el
crecimiento de la interinidad al
convertir interinos en fijos con el
relevo de jubilaciones, y poder in-
cluso reducirla un 8% si finalmen-
te se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado: <<Estaremos
muy atentos sobre la necesidad de
activar este acuerdo y concretar-
lo>>, asegur6 el conseller Toni Co-
min.

En el caso de la oferta pfiblica
en las entidades que no son del
ICS -empresas pflblicas y consor-
cios-, se har/~ una convocatoria de
aproximadamente 575 plazas en
total que tambi6n ser~in para cu-
brir jubilaciones, aunque su inte-
rinidad es menor que las del ICS
-un 21,1% respecto a138,1%.

En relaci6n a la reducci6n de la
eventualidad del sector pfiblico no
ICS, durante el periodo 2015-2017
se han producido 1.497 contrata-

El conseller Toni Comin en una foto reciente. SANTI COGOLLUDO

ciones, da las cuales 796 -un
53,2%- corresponden a nombra-
mientos de interinos.

E1 plan llega tras constatar un
<<malestar importante>> en el siste-
ma pfiblico por la precariedad en
la contrataci6n que habia ido cre-
ciendo en los filtimos afios de cri-
sis con un empeoramiento impor-
tante en t6rminos cuantitativos y

cualitativos de las contrataciones,
en sus palabras.

E1 documento tambi~n contem-
pla que todas las entidades deban
elaborar un plan especifico para la
conciliaci6n, dado que la precarie-
dad y la falta de estabilidad laboral
afecta <<de forma mucho m~s agu-
da>> al colectivo profesional feme-
nino y joven.
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CATALUÑA

Cuando Ana tenía nueve años, 
bajaba del autocar escolar con los 
trabajos de plástica hechos trizas. 
Se los rompía un grupo de niños 
de clase que le hacían bullying. 
Ana (nombre fi cticio para proteger 
a la menor),  no explicaba en casa 
ni a los profesores que el dolor de 
tripa que tenía los días de colegio 
era porque unos niños le hacían la 
vida imposible. Lo que vino des-
pués, da alas a la teoría del «efecto 
mariposa» que dice que pequeñas 
acciones pueden crear grandes 
cambios. 

Todo empezó con una noticia en 
televisión sobre acoso escolar, 
como el que hoy habla de la cam-
paña contra el bullying que han 
lanzado la Fundación FC Barcelo-
na y el Colectivo Fu. «Uno de cada 

Montse ESPANYOL- Barcelona

Miquel González/Shooting

El Barça planta cara al acoso escolar 
que sufre uno de cada diez niños 
Un padre inventa un juego para descubrir y tratar el bullying que sufría su hija de nueve años

A partir del libro «Descubriendo a Matías», una guía que recoge herramientas del coaching para padres, se puede indagar si un niño sufre acoso escolar 

LAS FRASES

EL BULLYING DESTROZA 
LA AUTOESTIMA DEL 
NIÑO QUE MAÑANA 
SERÁ ADULTO»

Claudia Bruna

SI FUERA UN ANIMAL 
SERÍA UN PERRO PARA 
MODER A LOS NIÑOS 
QUE ME TRATAN MAL»

Víctima de bullying 

diez niños sufre bullying. Uno de 
cada diez niños necesita ayuda 
urgente. Uno de cada diez niños 
somos todos», alerta. El dato sale 
de un informe de Save the Children 
y más allá de que deportistas como 
Sergi Roberto, el héroe del 6-1 
contra el Paris Saint Germain, 
pongan cara a la campaña, el 
Camp Nou acogerá mañana y pa-
sado mañana un simposio que 
aborda esta lacra que no deja de 
aumentar y en la que el papel de 
los padres y profesores es determi-
nante. Resulta que una niña de la 
clase de Ana vio la noticia sobre 
acoso escolar. Y en vez de callarse, 
le comentó a su madre que eso que 
salía en la televisión es lo que los 
niños del colegio le hacían a una 
compañera de clase. La madre 
tampoco se calló y llamó a los pa-
dres de Ana. 

a Claudia Bruna, autora del libro 
«Descubriendo a Matías», una guía 
que recoge herramientas del 
coaching para que los padres co-
necten con sus hijos y descubran 
sus capacidades. «Tanto puede 
servir para descubrir si tu hijo 
toma drogas o si está enamorado», 
dice la autora.

Carlos fue a buscar el libro e in-
ventó un juego con los ejercicios y 
preguntas que la autora propone 
para que los padres conozcan a sus 
hijos. Compró trece vasos de plás-
tico y palos como los que los mé-
dicos utilizan para indagar si uno 
tiene anginas. En los palos escribió 
una serie de preguntas y le pregun-
tó a su hija si quería jugar. Cada 
uno cogí un palo y respondían 
preguntas como qué deseo pedi-
rías si tuvieras una varita mágica o 
qué animal te gustaría ser. A la 

primera pregunta, Ana respondió 
que le gustaría hacer desaparecer 
a los niños que la molestan en el 
colegio. A la segunda, «un perro 
para morder el culo a los niños que 
se meten conmigo». El juego fun-
cionó. Antes de irse a dormir y con 
la luz apagada, Ana lo explicó todo. 
Su padre lo comunicó a la escuela, 
dio los nombres de los niños que 
acosaban a Ana, pero la respuesta 
de los profesores fue que «hay 
muchos niños con estos nom-
bres».

El informe PISA, publicado hace 
una semana, incide en que los 
docentes están en una posición 
única para intervenir en situacio-
nes de intimidación. Pero en el 
colegio, los padres de Ana no en-
contraron solución a su problema. 
Carlos buscó ayuda en la Asocia-
ción No Al Acoso (NACE), donde le 
confi rmaron que su hija sufría «un 
caso claro de acoso escolar». Lo 
comunicó al departamento de 
Enseñanza que puso cartas en el 
asunto. Avisaron a la escuela de 
que tenían que elaborar un proto-
colo contra el acoso, formar al 
personal y que en caso de una se-
gunda denuncia se les sancionaría 
administrativamente. Ana cambió 
de colegio. Pero los acosadores 
encontraron otra víctima. Y no fue 
hasta que los padres de esta otra 
niña alertaran a Enseñanza y la 
escuela se viera amenazada con 
una sanción administrativa que 
los profesores reaccionaron.

Carlos que se puso en contacto 
con Bruna y se apuntó a sus cursos 
de «coaching para padres», sigue 
trabajando con el libro. «El otro día 
ella estaba haciendo un experi-
mento con maicena, se me ocurrió 
decirle que igual no le salía y me 
respondió que hay que ser positi-
vo», dice contento.

Si bien los profesores y padres  
están preparados para identifi car 
la agresión física, que afecta al 2,5 
de los estudiantes en Cataluña 
según el informe PISA, no lo están 
para detectar la agresión psicoló-
gica. Bajar el rendimiento escolar 
es un síntoma. Bruna alerta: «el 
acoso puede destrozar la autoesti-
ma de un niño, que mañana será 
adulto». 

¿Qué hacer cuándo sospechas 
que tu hijo sufre acoso escolar? Esa 
es la pregunta que se hizo Carlos, 
el padre de Ana. Casualmente, 
escuchó en la radio una entrevista 

BREVES

SALUD QUIERE CONVERTIR A 500 «FALSOS 
EVENTUALES» EN EMPLEADOS INTERINOS 

  La conselleria de Salud se propone acabar con los 
500 contratos de «falsos eventuales» que ocupan 
posiciones estructurales en el Instituto Catalán de la 
Salud (ICS) al convertirlos en profesionales interinos, 
un proceso por el que ya pasaron 1.768 personas. «No 
debe quedar ni un profesional del ICS con contrato 
eventual», dijo el conseller Antoni Comín. 

  Un juez condenó a cuatro meses de cárcel a un joven 
por la pintada de una cruz gamada en una sinagoga, 
aunque la pena quedó suspendida a condición de que 
no delinca en dos años y haga un curso de derechos 
humanos para «romper prejuicios y estereotipos 
antisemitas». La sentencia llegó tras un acuerdo de 
conformidad entre las partes.

CONDENAN A UN JOVEN POR PINTAR UNA 
CRUZ GAMADA EN UNA SINAGOGA 

DETENIDO POR CONDUCCIÓN TEMERARIA 
Y EMBESTIR UNA PATRULLA POLICIAL

  Los Mossos arrestaron en Figueres a un joven 
francés de 19 años y vecino de Toulouse por conduc-
ción temeraria y por embestir un coche policial, tras lo 
que intentó huir a pie, sin éxito. Una patrulla de 
paisano detectó la gran velocidad del vehículo.  El 
conductor realizaba adelantamientos peligrosos. Pese 
a los avisos, el coche impactó contra la patrulla.
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Salut quiere hacerinterinos a500'falsos eventuales' 
La Conselleria de Salut de la Ge-
neralitat se ha propuesto acabar 
este ano con los 500 contratos 
de 'falsos eventuales' que ocu-
pan posiciones estructurales en 
el Institut Català de la Salut (ICS) 
al convertirlos en profesiona-
les interinos -un proceso por 
el que ya pasaron 1.768personas 
en 2016-, según aseguró ayer 
Antoni Comín. «No debe quedar 
ni un solo profesional del ICS 
con contrato eventual si tiene 
plaza estructural», defendió 
ayer el conseller. 

Esta medida se incluye en el 
Plan de Garantia de la Estabi-
lidad Laboral, que prevé tam-
bién -tras la autorización del 
Estado- una oferta pública de 
2.400 plazas para que interinos 
puedan optar a plaza fija, lo 
que equivale a la reposición del 
personal sanitario jubilado en 
2015 y 2016. « r -c . 
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