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Prorrogada la ultraactividad de la concertada
catalana

La patronal del sector concertado catalan y los sindicatos CCOO, UGT y Satse han
prorrogar un ano mas la ultraactividad del convenio colectivo. Médicos de Cataluna considera que
las mejoras pactadas no son suficientes.
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Las organizaciones empresariales Unio Catalana dHospitals, el Consorci Asociacio Patronal
Sanitaria i Social (CAPSS) y la Asociacié Catalana d'Entitats de Salut (ACES) y los sindicatos
CCOO, UGT y Satse han firmado un acuerdo por el cual se prorroga durante un afo mas la
atencion primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental concertados con el Servicio
Catalan de la Salud.

La ultraactividad pactada, que finalizara el 31 de diciembre de 2018, permifira que patronales y
finalice el praxamo afo. El original, que afecta a unos 60.000 trabajadores,

. Médicos de Catalunia (MC) considera que las mejoras pactadas en este acuerdo no son
suficientes.

El acuerdo firmado por patronales y sindicatos incluye un aumento del 1 por ciento de las
retribuciones de los trabajadores -aplicable sobre los concepios y cantidades que se determinan
en el convenio colectivo-, fruto del aumento del 0,63 por ciento de las tarifas. Este aumento se
aplicara de manera retroactiva, desde el 1 de enero de 2017, y a lo largo de todo el 2018. El pago
de los atrasos se hara en la nomina de marzo de 2018 y a pariir de ese momento quedara
incorporado de manera regular

Por ofro lado, se afaden cuatro nuevos supuestos de incapacitado temporal (IT) en los cuales
se reconoce el cien por ciento del salario: por un tratamiento de reproduccion asistida o del periodo



de lactancia materna, aunque no dé lugar a una situacion de riesgo durante la lactancia; por
enfermedades que han causado una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento; por la
interrupcion voluntaria del embarazo por induccion farmacologica en el primer trimestre de

sncidn y por candiopatias isquéms
Ademas, se reduce la jomada laboral en un dia. Asi mismo, la retribucion variable por objetivos
(DPO) contintia vinculada a los resultados del ejercicio, es decir, al hecho de que se logre el
equilibrio presupuestario y financiero.

Por su parte, el sindicato médico considera que las modificaciones incorporadas al texto "no
resuelven ninguna de las reclamaciones del coleciivo médico por las que MC no firmo el convenio
del ano 2015".

Critica que la percepcion del complemento variable por objefivos (DPO) siga vinculada al
equilibrio presupuestario y financiero de las empresas, la congelacion de los efectos
economicos del nivel D de camera profesional y. sobre todo, que siga sin regularse la jomada y los
descansos del personal facultativo. Ademas, también lamentan que no haya ningun avance para la

La mesa negociadora ha acordado un calendario de reuniones a partir del 24 de enero de 2018
para proseguir con la negociacion del proximo convenio.
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Los salarios,
afectados por la
prorroga del
convenio colectivo
del Siscat

Josep Maria Argimon, subdirector del CatSalut, en una
comparecencia publica.

El acuerdo incluye el aumento
retroactivo del 1% en la
retribucién de los trabajadores

REDACCION  Miércoles, 20 de diciembre de 2017, a las 18:20

Patronales y sindicatos han concertado prorrogar un aio el convenio
colectivo en vigor del Siscat. La ultraactividad pactada, que finalizara
el 31 de diciembre de 2018, permitira que patronales y sindicatos
continuden las negociaciones para poder lograr un nuevo convenio
colectivo antes de que finalice el préximo afio.

Como ya adelanté Redaccion Médica esta era la opcion que se
barajaba hace unos dias en la mesa de negociacion. El acuerdo firmado
por patronales y sindicatos incluye un aumento del 1 por ciento de
las retribuciones de los trabajadores -aplicable sobre los conceptos y
cantidades que se determinan en el convenio colectivo-, fruto del
aumento del 0,63 % de las tarifas. Este aumento se aplicara de manera
retroactiva, desde el 1 de enero de 2017, y a lo largo de todo el 2018.

Por otro lado, se afiaden cuatro nuevos supuestos de incapacitado
temporal (IT) en los cuales se reconoce el 100 % del salario. Ademas, se
reduce la jornada laboral en 1 dia. Asi mismo, la retribucion variable
por objetivos (DPO) continua vinculada a los resultados del ejercicio, es
decir, al hecho de que se logre el equilibrio presupuestario y
financiero.



acta sanitaria

HOSPITALES
PERMITIRA CONTINUAR LAS NEGOCIACIONES PARA CONSEGUIR UNO NUEVO

Patronales y sindicatos del sector sanitario concertado
catalan prorrogan el convenio colectivo

- — BARCELONA 21 DIC, 2017 - 12:36 PM

Las organizaciones empresariales Uni¢ Catalana d'Hospitals, el Consorci Asociacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) y la Asociaci¢ Catalana d’Entitats de Salut
(ACES), y los sindicatos de Enfermerfa (SATSE), Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT) han firmado un acuerdo por el cual se prorroga
durante un afio la ultraactividad del | Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de Atencion Primaria, centros sociosanitarios y centros de

salud mental concertados con el Servicio Catalan de Salud (CatSalut).
continden las negociaciones para poder lograr un nuevo convenio colectivo antes de que finalice el proximo
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Associacid d'Entitats Sanitaries i Socials ~ El acuerdo firmado por patronales y sindicatos incluye un aumento del 1 por ciento de las retribuciones de
los trabajadores -aplicable sobre los conceptos y cantidades que se determinan en el convenio colectivo-,
fruto del aumento del 0,63 por ciento de las tarifas. Este aumento se aplicard de manera retroactiva, desde

La ultraactividad pactada, que finalizara el 31 de diciembre de 2018, permitird que patronales y sindicatos

el 1 de enero de 2017,y a lo largo de todo el 2018.
Desde el afio 2015

Por otro lado, se afiaden cuatro nuevos supuestos de incapacitado temporal (IT) en los cuales se reconoce el 100 por cien del salario. Ademas, se reduce la
jornada laboral en un dia. Asi mismo, la retribucion variable por objetivos (DPO) continda vinculada a los resultados del ejercicio, es decir, al hecho de que se logre
el equilibrio presupuestario y financiero.

El'l Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de Atencién Primaria, sociosanitarios y de Salud Mental concertados con el CatSalut se
firmé en mayo del 2015 y afecta a unos 60.000 trabajadores. El hecho de lograr este convenio permitié mantener la unidad del sector, asf como garantizar unas
condiciones de trabajo homogéneas, unas estructuras de costes de personal similares y la asuncién sectorial de los conflictos colectivos.
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CAT-CONVENIO SALUD

El sector sanitario concertado continuara
con el convenio colectivo vigente

20/12/2017 19:47

Barcelona, 20 dic (EFE).- El I Convenio colectivo de trabajo del sector
sanitario concertado, firmado en mayo del 2015, continuard vigente al
llegar a un acuerdo patronales y sindicatos por el que se prorroga durante
un afio la ultraactividad del mismo.

Segun han informado hoy las organizaciones empresariales Unién
Catalana de Hospitales, la Asociacion Catalana de Entidades de Salud
(ACES) y el Consorcio de Salud y Social de Catalufia (CSC), "la
ultraactividad firmada finalizard el 31 de diciembre de 2018 y permitird que
patronales y sindicatos continuen las negociaciones para poder alcanzar
un nuevo convenio colectivo antes de que finalice el préximo afio".

La ultraactividad de los convenios colectivos es la aplicacién automatica
de los mismos aunque pase el tiempo previsto de aplicaciéon del Convenio,
un hecho que, normalmente, se producia cuando los propios convenios no
establecian qué sucedia cuando llegaba el momento en que dejaban de
estar vigentes y su aplicaciéon continuaba hasta que no se negociaba uno
nuevo entre empresay sindicatos.

En el caso de la sanidad concertada se ha llegado a un acuerdo para pactar
la ultraactividad entre las organizaciones empresariales Uniéon Catalana de
Hospitales, el Consorcio Asociacién Patronal Sanitaria y Social (CAPSS)y
la Asociacién Catalana de Entidades de Salud (ACES) y los sindicatos
CCOO, UGT y SATSE -enfermeria-.

Mientras, "patronales y sindicatos continuaran las negociaciones para
poder alcanzar un nuevo convenio colectivo antes de que finalice el
préximo afio", han sefialado las organizaciones empresariales.



El I Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de
atencion primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental
concertados con el Servicio Catalan de la Salud se firmé en mayo de 2015y
afecta a unos 60.000 trabajadores.

El hecho de alcanzar este convenio permitié mantener la unidad del sector,
garantizar unas condiciones de trabajo homogéneas, unas estructuras de
costes de personal similares y la asuncion sectorial de los conflictos
colectivos.

Ademads, en el acuerdo que se ha firmado hoy se incluye un aumento del 1
% de las retribuciones de los trabajadores -aplicable sobre los conceptos y
cantidades que se determinan en el convenio colectivo-, fruto del aumento
del 0,63 % de las tarifas.

Este aumento se aplicara de forma retroactiva, desde el 1 de enero de 2017,
y alo largo de todo el 2018.

Por otra parte, se afiaden cuatro nuevos supuestos de incapacidad
temporal (IT) en los que se reconoce el 100 % del salario, se reduce la
jornada laboral en 1 dia y la retribucién variable por objetivos (DPO) sigue
vinculada a los resultados del ejercicio, es decir, a que se alcance el
equilibrio presupuestario y financiero. EFE
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Patronals i sindicats del sector sanitari
concertat prorroguen la ultraactivitat del
conveni col-lectiu

20/12/2017 18:22

ACN Barcelona.-Les organitzacions empresarials Unié Catalana
d’Hospitals, el Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i
I’Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES) i els sindicats CCOO, UGT i
SATSE han signat un acord pel qual es prorroga durant un any la
ultraactivitat del I Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts,
centres d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental
concertats amb el Servei Catala de la Salut. La ultraactivitat pactada, que
finalitzara el 31 de desembre de 2018, permetra que patronals i sindicats
continuin les negociacions per poder assolir un nou conveni col-lectiu
abans que finalitzi I’any vinent.

L’acord signat per patronals i sindicats inclou un augment de 1’1 % de les
retribucions dels treballadors —aplicable sobre els conceptes i quantitats
que es determinen al conveni col-lectiu-, fruit de 'augment del 0,63 % de
les tarifes. Aquest augment s’aplicara de manera retroactiva, des de I'1 de
gener de 2017, i al llarg de tot el 2018.D’altra banda, s’afegeixen quatre nous
suposits d’incapacitat temporal en els quals es reconeix el 100 % del salari.
A més, es redueix la jornada laboral en 1 dia. Aixi mateix, la retribucié
variable per objectius continuara vinculada als resultats de 1’exercici, és a
dir, al fet que s’assoleixi I’equilibri pressupostari i financer.El I Conveni
col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei
Catala de la Salut es va signar el maig del 2015 i afecta uns 60.000
treballadors. Les organitzacions recorden que el fet d’assolir aquest
conveni va permetre mantenir la unitat del sector, aixi com garantir unes
condicions de treball homogeénies, unes estructures de costos de personal
similars i I'assumpcid sectorial dels conflictes col-lectius.
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El sector sanitario concertado
continuara con el convenio colectivo
vigente

Miércoles, 20/12/2017 a las 19:14 CET

El I Convenio colectivo de trabajo del sector sanitario concertado, firmado en
mayo del 2015, continuard vigente al llegar a un acuerdo patronales y
sindicatos por el que se prorroga durante un ano la ultraactividad del mismo.

Seglin han informado hoy las organizaciones empresariales Unién Catalana
de Hospitales, la Asociacidon Catalana de Entidades de Salud (ACES) y el
Consorcio de Salud y Social de Cataluna (CSC), "la ultraactividad firmada
finalizard el 31 de diciembre de 2018 y permitird que patronales y sindicatos
continden las negociaciones para poder alcanzar un nuevo convenio colectivo
antes de que finalice el préximo ano".

La ultraactividad de los convenios colectivos es la aplicacién automadtica de
los mismos aunque pase el tiempo previsto de aplicaciéon del Convenio, un
hecho que, normalmente, se producia cuando los propios convenios no
establecian qué sucedia cuando llegaba el momento en que dejaban de estar
vigentes y su aplicacién continuaba hasta que no se negociaba uno nuevo
entre empresa y sindicatos.
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Patronals i sindicats del sector sanitari concertat prorroguen la
ultraactivitat del conveni col-lectiu

L'acord dona un any de marge per continuar negociant i assolir un nou conveni
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ACN Barcelona.-Les organitzacions empresarials Unié Catalana d’Hospitals, el

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i I’Associacié Catalana

d’Entitats de Salut (ACES) i els sindicats CCOO, UGT i SATSE han signat un acord pel

qual es prorroga durant un any la ultraactivitat del | Conveni col-lectiu de treball dels
hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut

mental concertats amb el Servei Catala de la Salut. La ultraactivitat pactada, que

finalitzara el 31 de desembre de 2018, permetra que patronals i sindicats continuin

les negociacions per poder assolir un nou conveni col-lectiu abans que finalitzi I'any
vinent.

L'acord signat per patronals i sindicats inclou un augment de I'l1 % de les
retribucions dels treballadors —aplicable sobre els conceptes i quantitats que es
determinen al conveni col-lectiu-, fruit de I'augment del 0,63 % de les tarifes. Aquest
augment s'aplicara de manera retroactiva, des de I'l de gener de 2017, i al llarg de
tot el 2018.D’altra banda, s'afegeixen quatre nous suposits d'incapacitat temporal en
els quals es reconeix el 100 % del salari. A més, es redueix la jornada laboral en 1

dia. Aixi mateix, la retribucié variable per objectius continuara vinculada als resultats
de I'exercici, és a dir, al fet que sassoleixi I'equilibri pressupostari i financer.El |
Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d'atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la
Salut es va signar el maig del 2015 i afecta uns 60.000 treballadors. Les
organitzacions recorden que el fet d’assolir aquest conveni va permetre mantenir la
unitat del sector, aixi com garantir unes condicions de treball homogeénies, unes
estructures de costos de personal similars i I'assumpci6 sectorial dels con
collectius.
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Patronals i sindicats del sector sanitari concertat
prorroguen la ultraactivitat del conveni col-lectiu

L'acord dona un any de marge per continuar negociant i assolir un nou conveni

ACN Barcelona.-Les organitzacions empresarials Unié Catalana d'Hospitals, el Consorci Associacié Patronal Sanitaria i
Social (CAPSS) i 'Associaci6é Catalana d’Entitats de Salut (ACES) i els sindicats CCOO, UGT i SATSE han signat un
acord pel qual es prorroga durant un any la ultraactivitat del | Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut. La
ultraactivitat pactada, que finalitzara el 31 de desembre de 2018, permetra que patronals i sindicats continuin les
negociacions per poder assolir un nou conveni col-lectiu abans que finalitzi I'any vinent.

L'acord signat per patronals i sindicats inclou un augment de I'1 % de les retribucions dels treballadors —aplicable sobre
els conceptes i quantitats que es determinen al conveni col-lectiu—, fruit de I'augment del 0,63 % de les tarifes. Aquest
augment s’aplicara de manera retroactiva, des de I'1 de gener de 2017, i al llarg de tot el 2018.D’altra banda, s'afegeixen
quatre nous suposits d’'incapacitat temporal en els quals es reconeix el 100 % del salari. A més, es redueix la jornada
laboral en 1 dia. Aixi mateix, la retribucié variable per objectius continuara vinculada als resultats de I'exercici, és a dir, al
fet que s’assoleixi I'equilibri pressupostari i financer.El | Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres
d’atenci6 primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut es va
signar el maig del 2015 i afecta uns 60.000 treballadors. Les organitzacions recorden que el fet d’assolir aquest conveni
va permetre mantenir la unitat del sector, aixi com garantir unes condicions de treball homogénies, unes estructures de
costos de personal similars i 'assumpcié sectorial dels conflictes col-lectius.





