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Signen el nou conveni
per a la sanitat concertada

» El segon marc de
relacions laborals del
sector se signa amb
'absencia del sindicat
Metges de Catalunya,
que no hi esta d'acord

DdG GIRONA

B Les associacions empresarials
Unié Catalana d’'Hospitals, Con-
sorci Associacid Patronal Sanita-
riaiSocialil’Associacié Catalana
d’Entitats de Salut, i els sindicats
CCOO, UGT i SATSE van signar
ahir almigdia el Il Conveni laboral
delasanitat concertada del Siscat,
que afecta 50.000 professionals
pel periode 2017-2020.

Segons va informar la UGT en
un comunicat, entre els acords
meés importants hi haincrements
salarials al voltant del 2% per al
2018, 2019 i 2020; una millora de
la prestacio per incapacitat tem-
poraldesdelasignatura, comple-
mentantfinsal 100% delaretribu-
ci6 des del primer dia del procés i
un retorn gradual a la jornada de
1.620 hores/any entre els anys
2019 i 2020 als treballadors i tre-
balladores a qui se’ls hi va incre-
mentar. A més, també s’ha pactat
I'equiparacié anual fixa dels cen-
tresd’atencid primariaamb1’hos-
pitalaria.

El Departament de Salutva va-

Delegats sindicals del sector de la sanitat concertada, concentrats
davant el Departament de Salut, a I'octubre. acn

lorar molt positivament la signa-
tura del conveni, que «millora les
condicions dels professionals sa-
nitaris i dels centres». Des de la
conselleria també es valora que
l'acord «obre un periode per abor-
dar, des de la confianca entre les
parts, 'adequacié del conveni als
nous models d’atencio6 a les per-
sonesiales noves formes d’'orga-
nitzacié del treball en els equips i
centres delaxarxa publica. El Cat-
Salut té previst aprovar el nou es-
cenari d’increment de tarifes ne-
cessari per donar resposta al nou
conveni.

Al seu torn, Metges de Catalu-
nya (MC), que no s'ha sumat al
preacord del conveni col-lectiu i
que mantélavagade metgesdela
setmana que ve tant a la primaria

del'ICS com a tota la sanitat con-
certada, criticaque CCOOiUGT,
«organitzacions amb escassa re-
presentativitat entre el col-lectiu
medic», i SATSE, sindicat d'infer-
meria, hagin signat un conveni
«que no recull» les reivindica-
cions dels metges perque s6n «in-
suficients». Afirma que l'incre-
ment retributiu definit per al per-
sonal d'atenci6 primaria «segueix
sense assolir el nivell d'equipara-
cio salarial efectiva amb els pro-
fessionals d'hospitals». I subrat-
llen que els metges del primer ni-
vell concertat «continuen patint
unadoble escala salarial». D'altra
banda, «es manté»la desregulacié
enel convenidelregim dejornada
i descansos del personal sanitari,
«liniesvermelles» fixades per MC.
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Firmado el convenio de la sanidad concertada de Cataluiia sin el
apoyo de los médicos

Fotografia durante Ia firma del Il convenio de la sanidad catalana concertada

Nuria Monsé. Madrid
21 noviembre, 2018

Como informd ayer DM, hoy se ha firmado el || Convenio Colectivo de Trabajo de los Hospitales de Aqudos, Centros de
Atencién Primaria, Centros Sociosanitarios y Centros de Salud Mental Concertados con el Servicio Catalén de la Salud,
para el periodo 2017-2020.

El nuevo convenio de la sanidad concertada (Siscat), que ampara 50.000 trabajadoras y trabajadores en toda Cataluiia,
ha sido firmado por CCOO, UGT y SATSE y las patronales UCH, CAPS y ACES. Se ha pactado que la ultraactividad sea de
2 aiios. La patronal ha sefialado en un comunicado conjunto que gracias a este acuerdo, “significa disponer de un
escenario de estabilidad a tres afios vista que debe permitir encarar los retos de presente y de futuro del sistema
sanitario’”.

El texto no tendria diferencias importantes respecto al preacuerdo firmado ayer. Por una parte, se han acordado
incrementos retributivos para los proximos tres afios, en los mismos términos que se pactaron entre los sindicatos y el
Gobierno central: un 1,95 por ciento para 2018 con efectos retroactivos, para 2019 un incremento fijo del 2,25 por ciento
desde enero, més posibilidad de afiadir una variable adicional y para 2020, otro incremento fijo del 2 por ciento desde
enero, mas posibilidad de afiadir otra variable adicional.

Ademds, de cumplirse los objetivos de déficit piblico, se sumaria un 0,55 por ciento mas que se aplicaria partir de
2021. Hay que puntualizar no obstante que, segln fuentes relacionadas con la negociacion, “en definitiva nos regiremos
por lo que finalmente establezca la ley de presupuestos o el real decreto ley que fije los incrementos retributivos para los
gjercicios 2019 y 2020 que ahora son desconocidos, si bien hay un acuerdo entre Gobierno y sindicatos”.



También se pagara el cien por cien de la prestacion por incapacidad temporal y ademds se equipara la retribucién
anual fija de los centros de atencion primaria con la hospitalaria.

Ademds, la retribucién anual complementaria se generaliza entre los médicos con al menos un ao de antigiiedad y se
aumenta el complemento por hijos con discapacidad (de 30 a 50 euros), entre otras mejoras.

Médicos de Cataluna decide no avalar el acuerdo

Por otra parte, también se negociaria la vuelta a la jornada de 1.620 horas entre 2019 y 2020 para los colectivos que la
vieron incrementada, si bien fuentes del sindicato Médicos de Catalufia sefialan a DM que esta medida “no se aplicaria
a los médicos, puesto que siempre hemos tenido |a jornada de 1.688 horas”.

El sindicato ha decidido no apoyar el acuerdo y de hecho mantiene en pie la huelga convocada para la (ltima semana
del mes, del 26 al 30 de noviembre.

La central puntualiza que, a pesar del incremento salarial para los médicos de primaria, no se ha tenido en cuenta un
complemento de atencidn continuada que supone de 2.000 a 3.000 euros anuales, y lamenta que no se hayan tenido en
cuenta otras mejoras para el primer nivel, en la linea de |as propuestas para el Instituto Cataldn de |a Salud (ICS).

Por otra parte, considera que la subida salarial pactada no supone una verdadera recuperacion de las retribuciones y
ademads critica que no se haya regulado la jornada y el descanso. "Se limita a remitirse al Estatuto Marco,lo que
ademads contribuye a que las horas fuera del méximo anual se paguen como jornada complementaria, a menor precio
que la ordinaria”.
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La sanidad catalana concertada
firma su convenio: 7,1% de
subida salarial

Los aumentos se aplicaran de forma paulatina en los proximos afos

Momento de la firma del acuerdo.

Las asociaciones empresariales Unié Catalana d’'Hospitals (La Unid), el
Consorci Associacié Patronal Sanitaria i social (Capss) y la Associacié
Catalana d’Entitats de Salut (ACES) han firmado con los sindicatos CCOO,
UGT y Satse el || Convenio laboral de |la sanidad concertada del Siscat. Se
trata de un acuerdo que afecta a cerca de 50.000 trabajadores y que tiene
vigencia hasta 2020.

Ha sido este miércoles cuando se ha oficializado un acuerdo que este
martes fue presentado ya, aunque todavia no estaba aprobado. "Este
convenio nos ofrece dos afios mas de actividad y permite disponer de un
escenario de estabilidad a tres afos vista que nos garantizara afrontar los
retos de presente y futuro del sistema sanitario", han explicado desde La
Unié en su comunicado de prensa.

"Desde las asociaciones empresariales queremos manifestar nuestro
compromiso para seguir trabajando en |la mejora de la financiacién del
sistema de salud, ya que es necesario dar continuidad a las reformas en
cuanto a las condiciones de trabajo", han apuntado desde la asociacién.

Aumento de salario en la concertada

En concreto, el acuerdo incluye asumir el incremento retributivo dictado en
la Mesa general de Funcién Publica, que consiste en un 1,7 por ciento
desde el 1 de enero de 2018 y un 0,25 por ciento adicional a partir de julio,
lo que se abonaria con efectos retroactivos durante el primer trimestre de
2019.

También prevén un incremento retributivo a efectos del 1 de enero de 2019
de un 2,25 por ciento fijo y uno del 2 por ciento fijo a partir de 2020, "mas
la posibilidad de afadir una variable adicional" en ambos periodos.

Estos incrementos salariales suponen un incremento del 7,1 por ciento en
un escenario de minimos y uno del 8,79 por ciento en un escenario de
maximo, durante la vigencia del convenio, ha detallado el sindicato.
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BREVES
METGES DE CATALUNA MUESTRA SU DESCONTENTO

Patronales y sindicatos del sector
sanitario concertado catalan firman
el Il Convenio laboral del SISCAT

omm S O o

-— BARCELONA 21 NOV, 2018 - 6:39 PM

Las asociaciones empresariales Unién Catalana de Hospitales (La Unién), Consorcio Asociacion
Patronal Sanitaria y Social (CAPSS) y la Asociacion Catalana de Entidades de Salud (ACES), y los
sindicatos Comisiones Obreras (CCOO), Unién General de Trabajadores (UGT) y el Sindicato de
Enfermeria (SATSE) han firmado el Il Convenio laboral de la sanidad concertada del Sistema Sanitario
Integral de Utilizacién Publica de Catalufia (SISCAT), que afecta 50.000 profesionales por el periodo
2017-2020, ademas de permitir “dos afios mas de ultraactividad” en el objetivo de “la restitucién de las
condiciones laborales’, segln informan las tres asociaciones firmantes.

La Consejeria de Sanidad catalana valora muy
positivamente la firma del Convenio, ya que considera que
2 c atSaI ut “mejora las condiciones de los profesionales sanitarios y
de los centros y consigue la equiparacion salarial entre los
Servei Catala profesionales que trabajan en la Atencién Primaria y la
de la Salut atencién hospitalaria®. Asimismo, destacan que el Servicio
Cataldn de la Salud (CatSalut) aprobara, durante la
penultima semana de noviembre, el nuevo escenario de incremento de tarifas necesario para dar
respuesta al nuevo convenio.

Por su parte, el sindicato Metges de Cataluiia (MC) considera que dicho convenio “no recoge las
reivindicaciones de MC, trasladadas de manera reiterada a la mesa de negociacion”y que las mejoras
alcanzadas son “insuficientes”. Ademas, la organizacién reivindica que, a pesar de que sus demandas
“habian sido aceptadas inicialmente por el resto de sindicatos, a la hora de la verdad, los
requerimientos de los representantes de los facultativos han pasado de largo", por lo que tacha de
“puesta en escena” la unidad de la accién sindical. Por todo ello, MC mantiene la llamada a la
movilizacién de los mas de 10.00 facultativos de 58 hospitales de agudos, 86 equipos de Atencién
Primaria y centros sociosanitarios y de Salud Mental de la red sanitaria concertada.
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Autonomias / Catalunya

CATALUNYA.-Patronales y sindicatos de la sanidad concertada firman un
convenio que restituye condiciones

BARCELONA, 21 Nov. (EUROPA PRESS) -

Las patronales Uni6é Catalana d'Hospitals (La Unid), Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) y Associacié Catalana
d'Entitats de Salut (ACES) y los sindicatos CC.00., UGT y Satse han firmado este miércoles el Il Convenio colectivo laboral de la sanidad
concertada con el objetivo de lograr una "restitucion de las condiciones laborales".

Lo han explicado este miércoles en un comunicado conjunto La Unid, CAPSS y ACES, que han destacado que el acuerdo cuenta con
mejoras en las tablas salariales con los incrementos acordados en la Mesa de Funcién Publica, y el sindicato UGT, que ha sefialado que
afectard a 50.000 trabajadores.

Las patronales han asegurado que el convenio 2017-2020 permitird dos afios mas de ultraactividad y representara "disponer de un
escenario de estabilidad a tres afios vista" para encarar los retos de presente y futuro del sistema sanitario.

Increment retributiu 2018: el mateix increment que a funcié publica (1,70% des de gener de 2018 + 0,25 addicional des de I'1 de juliol
de 2018).

Los salarios se incrementaran un 1,82% en 2018; entre el 2,25% y el 2,75% en 2019y, para el 2020, prevén una subida de entre el 2% y
el 3,85%.

El convenio también recoge la mejora de las condiciones de la incapacidad temporal, recupera gradualmente hasta 2020 la jornada
laboral de 2008 a los trabajadores que se les cambié, e incluye la equiparacién salarial de médicos y enfermera de atencién primaria
con la hospitalaria, ademas de incluir acuerdos de la Comisién Paritaria con mejoras para la lactancia, excedencias y dias por
matrimonio y enfermedad grave.

El actual convenio colectivo del sistema sanitario integral de utilizacién puiblica de Catalunya (Siscat) se encontraba prorrogado desde
principios de afio, y el proceso de negociacién, que se inici6 a finales de 2017, ha contado con apoyo de la Conselleria de Salud de la
Generalitat y el Servei Catala de la Salut (CatSalut).

Regulara las condiciones laborales de 50.000 trabajadores de Catalunya en hospitales, centros de atencién primaria (CAP), centros

sociosanitarios y centros de salud mental concertados con el CatSalut.
2 Imprimir
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Diverses patronals i sindicats de la
sanitat concertada signen un conveni
que restitueix les condicions

BARCELONA, 21 Nov. (EUROPA PRESS) -

Les patronals Unié Catalana d'Hospitals (La Unid), Consorci Associacié Patronal
Sanitaria i Social (CAPSS) i Associacié Catalana d'Entitats de Salut (ACES) i els
sindicats CCOO, UGT i Satse han signat aquest dimecres el Il Conveni col-lectiu
laboral de la sanitat concertada amb |'objectiu d'aconseguir una "restitucié de les
condicions laborals".

Ho han explicat aquest dimecres en un comunicat conjunt La Unié, CAPSS i ACES,
que han destacat que |'acord compta amb diverses millores en les taules salarials
amb els increments acordats a la Taula de Funcié Publica, i el sindicat UGT, que ha
assenyalat que afectara 50.000 treballadors.

Les patronals han assegurat que el conveni 2017-2020 permetra dos anys més
d'ultraactivitat i representara "disposar d'un escenari d'estabilitat a tres anys vista
per encarar els reptes del present i del futur del sistema sanitari.

Increment retributiu 2018: el mateix increment que a funcié publica (1,70% des de
gener del 2018 + 0,25 addicional des de I'1 de juliol del 2018).



Els salaris s'incrementaran un 1,82% el 2018; entre un 2,25% i un 2,75% el 2019 i, per
al 2020, preveuen una pujada d'entre un 2% i un 3,85%.

El conveni també recull la millora de les condicions de la incapacitat temporal,
recupera gradualment fins el 2020 la jornada laboral del 2008 als treballadors que
se'ls hi va canviar, i inclou |'equiparacio salarial de metges i infermeres d'atencié
primaria amb |'hospitalaria, a més d'incloure acords de la Comissié Paritaria amb
millores per a la lactancia, excedéncies i dies per matrimoni i malaltia greu.

L'actual conveni col-lectiu del sistema sanitari integral d'utilitzacié pablica de
Catalunya (Siscat) es trobava prorrogat des de principis d'any, i el procés de
negociacid, que es va iniciar a finals del 2017, ha comptat amb suport de la
Conselleria de Salut de la Generalitat i el Servei Catala de la Salut (CatSalut).

Regulara les condicions laborals de 50.000 treballadors de Catalunya a hospitals,
centres d'atencié primaria (CAP), centres sociosanitaris i centres de salut mental
concertats amb el CatSalut.
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L’ICS promet 200 metges de

familia més per frenar la vaga

Els nous MIR tindran contractes llargs i promouran endarrerir jubilacions

ANA MACPHERSON
Barcelona

L’Institut Catala de la Salut (ICS)
admet que necessita 200 metges
de familia més i promet contrac-
tar-los per aconseguir una dismi-
nuci6 de la sobrecarrega assisten-
cial dels seus facultatius.

Davant una vaga de cinc dies
(del 26 al 30) als centres d’atencid
primaria de tot Catalunya que po-
dria afectar més de 4.000 metges,
Josep Maria Argimon, director
gerent de I'ICS, es va dirigir per
correu electronic ahir a la tarda
als 40.000 treballadors dels seus
hospitals i CAP. Els vareconéixer
laperduade professionals, la per-
dua per duplicat de la capacitat
adquisitiva (per les disminucions
de Salutiperlesaplicades als fun-
cionaris), la sobrecarrega de feina
i el consegiient retard per als pa-
cients.

També va admetre que la insti-
tuci6 no ha estat capag de retenir
professionals que n’estan farts i
que tot plegat ha generat un logic
malestar generalitzat dels profes-
sionals. Per aix0 proposa mesures
immediates en condicions labo-
rals, carrega assistencial i organit-
zacio.

201 METGES MES
12 minuts per pacient

Promet incorporar 201 metges de
familia per cobrir les necessitats
immediates de plantilla. Aquesta
necessitat s’ha calculat tenint en
compte un minim de 12 minuts de
visita amb cada pacient, amb una
dedicacid alaconsultade cinc ho-
res i sis minuts, i una quota mitja-
nade pacients de 1.300 ciutadans.
Ara mateix cada metge de familia
té a carrec seu la salut de 1.500 o
1.600 pacients, sibé n’hihaque en
tenen més, i en zones molt em-
pobrides, menys. L’ICS es com-
promet a publicar la setmana en-
trantun estudi sobre carregues de
treball.

D’ON SORTIRAN?
Pluriocupacié i oferta als MIR

La borsa de treball de metges de
familia i pediatres és més que
buida, segons fonts de Salut, de
manera que I'ICS en buscara per

La sala d’espera d’un ambulatori al carrer Manso de Barcelona

tot arreu. Als metges residents
d’aquestes especialitats els aniran
oferint-los de manera planificada
contractes llargs i d’interinitat.
Als estrangers extracomunitaris,
com explicava La Vanguardia
ahir, se’ls elimina el requisit de
nacionalitat per poder contractar
els especialistes formats aqui.

També pensen contractar resi-
dents en aquestasituacid en altres
comunitats autonomes que no
permeten contractar extracomu-
nitaris. Permetran la pluriocupa-
cio: els metges que estiguin en la
sanitat concertada com a activitat
principal podran fer-ho parcial-
ment a PICS, sense passar-se

=El CatSalut va anunciar
ahir que aquesta setmana
aprovara “un nou escenari
d’increment de tarifes” per-
que la sanitat concertada
pugui donar resposta al nou
conveni del Siscat, firmat
per patronals i sindicats
(excepte Metges de Catalu-
nya). Recorda que ja va pujar
un 1,03% al juliol, pero era
clarament insuficient per
atendre les peticions dels
treballadors, farts de veure
com no recuperaven el sou.

Salut pagara millor a concertats

El conveni, a més de consa-
grar millores salarials que
permetin recuperar el que es
vaperdre durant les retalla-
des, inclou 'equiparacio
salarial de metges i inferme-
ria d’atencio primaria amb
els d’hospitals, aixi com me-
sures de conciliacié familiar.
Metges de Catalunya rebutja
Pacord i denuncia que no
s’han tingut en compte les
seves reivindicacions, per la
qual cosa manté la convoca-
toria de vaga del 26 al 30.

IARC ARIAS

d’hores. I als que es jubilaran els
oferiran condicions adaptades
perque continuin. A més, els de
plantilla podran assumir part
d’una altra quota, pagant.

RECUPERACIO SALARIAL
100% dels objectius el 2019

Una de les disminucions salarials
més doloroses ha estat la supres-
sio totali parcial de la paga per ob-
jectius a metges i infermeria. De
moment només en cobren la mei-
tat, i PICS assegura que aquest
any en pagara un 75% i el 2019 el
100% (50 milions). També pagara
els sopars durant les guardies, es
revisaran els descansos i s’elimi-
naran barreres actuals que tenen
a primaria per progressar als ni-
vells més alts de la carrera profes-
sional, que suposen un augment
de sou. També millores organit-
zatives, amb més autonomia i
pressupost propi a cada territori, i
un canvi de les regles de joc amb
els hospitals, per poder gestionar
conjuntament la llista d’espera i
les proves diagnostiques.e
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El Catsalut aprobara esta se-

mana “un nuevo escenario
de incremento de tarifas” para que
la sanidad concertada pueda dar
respuesta al nuevo
convenio del Siscat,
firmado por patrona-
les v sindicatos (ex-
cepto Metges de Ca-
talunya). PAGINA 36
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Acord per un conveni laboral a la sanitat
concertada abans de la vaga de la setmana
que ve

La patronal i els sindicats CCOO, UGT i SATSE firmen el segon conveni laboral del
sector sanitari concertat

per Redaccié, 21 de novembre de 2018 ales 18:50 | &
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La Generalitat ha fet un pas per respirar més tranquil-la de caraala
vaga a l'atencié primaria convocada del 26 al 30 de novembre. Les
patronals del sector concertat i els sindicats CCOO, UGT i SATSE
han signat el segon conveni laboral del Servei Sanitari Integral
d'Utilitzacié Publica de Catalunya (Siscat), que agrupa tots els
serveis de salut concertada del pais.

Fonts del Departament de Salut asseguren que l'acord ajuda a
revertir les retallades patides pel sector i detallen que el
Departament d'Economia i Hisenda també ha intervingut en les
negociacions. Salut considera que el conveni permet l'equiparacié
salarial entre els professionals de l'atencié primaria i 'hospitalaria.
Aquesta setmana el Servei Catala de la Salut preveu aprovar el nou
escenari d'increment de tarifes per a les entitats concertades,
necessari per donar resposta al nou conveni.



Per la seva banda, les patronals Unié Catalana d'Hospitals (La Unio),
Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i
I'Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES) defensen que
I'acord permet disposar de tres anys d'estabilitat i posa l'accent en
les millores salarials i la possibilitat d'una millor conciliacié
familiar per part dels treballadors.

El sindicat UGT reivindica que s'ha aconseguit el mateix increment
retributiu que el del sector public i el retorn progressiu a la jornada
laboral del 2008, de 1.620 hores a l'any.

L'acord, pero, no ha tingut el suport del sindicat Metges de
Catalunya, que manté la convocatoria per a la setmana que ve, tant
al sector public com al concertat.
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El sindicat majoritari de metges
no firma l'acord del conveni
dela sanitat concertada

»Metges de Catalunya es
desmarca del pacte entre
les patronals i les grans
centrals sindicals

EFE BARCELONA
B Elsindicat Metges de Catalunya
(MC), majoritarientre els faculta-
tius catalans, s’ha desmarcat de
l'acord de conveni col-lectiu sig-
nat ahir perla patronal de la sani-
tat concertada i els sindicats
CCOO i UGT per considerar que
ésinsuficienti quenorecullles se-
ves propostes.

El sindicat, que manté la vaga
convocada en l'atenci6 primaria
del 26 al 30 de novembre, no va
signar ahir el segon conveni
col-lectiu del sistema sanitari in-
tegral d'utilitzacié publica de Ca-
talunya (SISCAT). El conveni va
ser subscrit perles patronals Unié
Catalana d’Hospitals (UCH),
Consorci Associacié Patronal Sa-

nitariaiSocial (CAPSS)i Associa-
ci6 Catalana d’Entitats de Salut
(ACES), i els sindicats CCOO,
UGT i SATSE.

«Una vegada més, CCOO i
UGT, organitzacions amb escassa
representativitat entre el col-lectiu
medic, i SATSE, sindicat d’infer-
meria, han signat un conveni que
no recull les reivindicacions
d’MC, traslladades de manerarei-
terada a la taula de negociacié»,
valamentar el sindicat de metges.
Segons MC, les seves demandes
havien estat acceptades inicial-
ment per laresta de sindicatsire-
collides en una plataforma con-
juntacom amesures minimes per
ala firma del conveni, pero final-
mentno han estatrecollides en el
conveni de la sanitat concertada.

MC considera que les millores
assolides en el pacte, que contem-
plen una pujada salarial de més
del 7% durant la durada del con-
veni, del 2017 al 2020, s6n insufi-
cients.
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CAT-SANIDAD CONCERTADA
Sindicato mayoritario de médicos no firma
acuerdo convenio sanidad concertada

Barcelona, 21 nov (EFE).- El sindicato Metges de Catalunya (MC), mayoritario entre los
facultativos catalanes, se ha desmarcado del acuerdo de convenio colectivo firmado hoy
por la patronal de la sanidad concertada y los sindicatos CCOO y UGT por considerarlo
insuficiente y que no recoge sus propuestas.

El sindicato, que mantiene la huelga convocada en la atencion primaria del 26 al 30 de
noviembre, no ha firmado hoy el segundo convenio colectivo del sistema sanitario integral
de utilizacién publica de Cataluna (SISCAT).

El convenio ha sido suscrito por las patronales Union Catalana de Hospitales (UCH),
Consorcio Asociacion Patronal Sanitaria y Social (CAPSS) y Asociacion Catalana de
Entidades de Salud (ACES), y los sindicatos CCOO, UGT y SATSE.

"Una vez mas, CCOO y UGT, organizaciones con escasa representatividad entre el
colectivo médico, y SATSE, sindicato de enfermeria, han firmado un convenio que no
recoge las reivindicaciones de MC, trasladadas de manera reiterada a la mesa de
negociacion", ha lamentado el sindicato de médicos.

Segun MC, sus demandas habian sido aceptadas inicialmente por el resto de sindicatos y
recogidas en una plataforma conjunta como medidas minimas para la firma del convenio,
pero finalmente no han sido recogidas en el convenio de la sanidad concertada.

MC considera que las mejoras alcanzadas en el pacto, que contemplan una subida salarial
de mas del 7% durante la duracion del convenio, de 2017 a 2020, son insuficientes y no
tienen en cuenta las demandas de los facultativos.

En este sentido, creen que "el incremento retributivo definido para el personal sanitario de
atencion primaria sigue sin alcanzar el nivel de equiparacion salarial efectiva con los
profesionales de hospitales y los médicos del primer nivel concertado contintan sufriendo
una doble escala salarial".

Por todo ello "y por el deterioro progresivo de la calidad asistencia, afectada por la
sobrecarga de trabajo y la falta de inversiones", MC considera que los motivos para la
convocatoria de huelga siguen "plenamente vigentes" y mantiene el llamamiento a la
movilizacién de los mas de 10.00 facultativos de 58 hospitales de agudos, 86 equipos de
atencion primaria y centros sociosanitarios y de salud mental de la red sanitaria
concertada.



Por contra, el Departamento de Salud ha valorado "muy positivamente" la firma del Il
Convenio Colectivo de Trabajo de los Hospitales de Agudos, Centros de Atencién
Primaria, Centros Sociosanitarios y Centros de Salud Mental concertados con el Servicio
Catalan de la Salud (CatSalut).

Segun Salud, "el convenio mejora las condiciones de los profesionales sanitarios y de los
centros y consigue la equiparacion salarial entre los profesionales que trabajan en la
atencion primaria y la atencion hospitalaria".

El Departamento de Salud cree esta firma "abre un periodo para abordar, desde la
confianza entre las partes, la adecuacion del convenio a los nuevos modelos de atencién a
las personas y a las nuevas formas de organizacién del trabajo en los equipos y centros
del SISCAT".

Esta misma semana, el CatSalut aprobara el nuevo incremento de tarifas necesario para
dar respuesta al nuevo convenio y sera la segunda vez este afo que el CatSalut aprueba
un incremento de tarifas para las entidades concertadas: el pasado mes de julio, su
Consejo de Direccion ya aprobd un incremento del 1,03% para 2018.

Las patronales han reclamado "una mejor financiacion del sistema de salud, ya que es
necesario dar continuidad a la mejora de las condiciones laborales y en la recuperacion de
la suficiencia de las tarifas de la accion concertada" y ha destacado la mejora de las tablas
salariales acordadas. EFE
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Preacuerdo de convenio para los 60.000 empleados del sector
sanitario concertado catalan

El preacuerdo de convenio alcanzado para los 60.000 empleados del sector sanitario concertado de Cataluiia incluye aumento salarial del 1,7 por ciento desde
enero de 2018.
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Hospital Parc Tauli de Sabadell, uno de los centres incluidos en el convenio

Redaccién. Barcelona
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Las patronales UCH, Capps-CSSC y ACES y los sindicatos CCOO, UGT y Satse del sector sanitaric concertado catalan
(mayoritario respecto al pablico) han llegado a un preacuerde de Il Convenio Colectivo del Siscat (Sistema Integral de
Utilizacion Pdblica de Catalufia) que se estd redactando este martes y que se firmard este miércoles.

Segun el preacuerdo, al que ha tenido acceso DM, este afio habré, con efecto retroactivo a 1 de enero, un aumento
salarial del 1,70 por ciento (1,5 fijo y 0,2 adicional) y con efecto retroactivo desde el 1 de julio, un incremento del 0,25
calculado scbre Ia retribucidn a 31 de diciembre de 2017. Médicos de Catalufia quedaria fuera de este acuerdo.

Asimismo, se equipardn los importes de los plus de convenio (5.200 euros al aiio los médicos) y se creard una
comisidn para estudiar las inequidades derivadas de los diferentes conceptos e importes de |as retribuciones anuales
complementarias que perciben los profesionales de primaria y el resto.
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Horas, turnos y retribucion

Se han establecido un descenso en |z horas anuales por grupos y turnos de 2017-2018 a 2020. Y se ha previsto gue el
complemento de prestacion econdmica por incapacidad temporal llegue al 100 por cien de la retribucidn fija y
periddica del mes anterior &l de |a baja para todas las contingencias desde el primer dia, a partir de la fecha de firma del
convenio.

£l cobro de |a retribucidn variable se vincula &l equilibrio presupuestario y financiero de la empresa. La retribucion anual
complementaria se generalizard a todos los facultativos de plantilla con mds de un afic de antigiedad ininterrumpida.

£l convenio del Siscat implica a todos los hospitales concertados (no Instituto Cataldn de la Salud-ICS), a 88 centros de
primaria (incluyendo las 13 entidades de base asociativa-EBAS) y algunos otros dispositivos ambulatorios, a 40 centros
de salud mental de internamientc y a 98 centros sociosanitarios. En total, suman mas de 60.000 trabajaderes. No se
incluyen en este convenio el Hospital Clinico y el de San Pablo, los dos de Barcelona, y la Mutua de Tarrasg, porque
tienen convenios propios.

= Lea mds: Médicos de Cataluiia hace coincidir las huelgas de AP y la concertada
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Sindicatos y patronal pactan
una subida salarial del 7,1% en
la concertada

Se aplicara de forma paulatina a lo largo de los proximos anos

Roser Fernandez, directora de La Unio.
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La patronal catalana de |a sanidad concertada y los sindicatos han firmado
un primer acuerdo para el Il Convenio Colectivo de trabajo para el ambito
de salud en el que se registran "mejoras laborales importantes para el
conjunto de los trabajadores”, entre los que destaca el aumento del 7,1 por
ciento del sueldo en los préximos aiios, tal y como han asegurado desde
Comisiones Obreras.

CC.00., UGT y Satse y las patronales Unié Catalana d'Hospitals (La Unid),
el Consorcio de Salud Social y de Catalunya (que integra la patronal
CAPSS) y ACES firmaron el preacuerdo para el convenio colectivo de
trabajadores de hospitales, centros de Atencién Primaria (CAP), centros
sociosanitarios y centros de salud mental concertados con el Servei Catala
de la Salut (CatSalut).

CC.00. ha valorado positivamente este preacuerdo porque es "fruto de las
luchas sindicales y laborales de mas de un afo’, durante el que se ha
negociado este segundo convenio, con el anterior prorrogado.

En concreto, el preacuerdo incluye asumir el incremento retributivo
dictado en la Mesa general de Funcién Publica, que consiste en un 1,7 por
ciento desde el 1 de enero de 2018 y un 0,25 por ciento adicional a partir
de julio, lo que se abonaria con efectos retroactivos durante el primer
trimestre de 2019.

También prevén un incremento retributivo a efectos del 1 de enero de 2019
de un 2,25 por ciento fijo y uno del 2 por ciento fijo a partir de 2020, "mas
la posibilidad de afadir una variable adicional" en ambos periodos.
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Aumento del 7,1 por ciento

Estos incrementos salariales suponen un incremento del 7,1 por ciento en
un escenario de minimos y uno del 8,79 por ciento en un escenario de
maximo, durante la vigencia del convenio, ha detallado el sindicato.

También han acordado el complemento del 100 por ciento de las
retribuciones desde el primer dia en caso de incapacidad temporal, asi
como el retorno gradual a las 1.620 horas anuales entre 2018 y 2020 a los
profesionales a los que se incrementaron.

Aunque pueda contener afirmaciones, datos o apuntes procedentes de instituciones o profesionales
sanitarios, la informacién contenida en Redaccion Médica esta editada y elaborada por periodistas.
Recomendamos al lector que cualquier duda relacionada con la salud sea consultada con un profesional
del ambito sanitario.




