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PRECARIEDAD

Uno de cada cuatro contratos firmados en
julio ha durado menos de una semana

Mas de la mitad fue por menos de un trimestre. Desde los sindicatos advierten de que la firma de tantos contratos de muy
corta duracion cada mes apenas se traduce en empleo v que la rotacion laboral esta en maximos.

Los contratos temporales de menos de
siete dias se duplican respecto al Iinicio
de la crisis

La precaria vida de un enfermero: 300 contratos en cinco
anos
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Freelancers
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# Firmado por: Maria Luz Rodriguez @ jueves 4 abril 2019

ESPANA, PRIMERA POTENCIA EUROPEA EN TRABAJO EN
PLATAFORMAS

En 2018, el mismo equipo ha realizado la misma encuesta e informe sobre nuestro pais, con el apoyo de 1a Fundacion Felipe Gonzalez, y el resultado
es realmente impactante, porque Espaiia se coloca a la cabeza de los paises de la Union Europa en velumen de empleo en plataformas, con un
17% de las personas en edad de trabajar realizando actividades por medio de ellas al menos una vez por semana. También somos los primeros en
volumen de esta modalidad una vez por mes y una vez por ano. Somos, en definitiva, toda un potencia europea en trabajo en economia de
plataforma.

Estamos igualmente a la cabeza en el niimero de personas que intenta encontrar trabajo mediante ellas; en este caso, un 48,1% de la poblacion
trabajadora, aunque lo encuentra, logicamente, un porcentaje menor: en cualquier caso, un nada desdenable 27,5% del total, lo que significa mas de
8,4 millones de personas en edad de trabajar empleadas de algiin modo en plataformas. Con un sesgo de género claro, dado que encuentran
empleo muchos mas varones (32,5%) que mujeres (22,4%).

Los datos son un tanto diferentes cuando analizamos el peso del trabajo en funcion de los ingresos que proporciona a las personas que lo realizan.
Unicamente un 9,4% tienen en este desempeiio su tinica fuente de ingresos; y en este colectivo hay mayoria de mujeres. Estamos, no obstante,
hablando de mas de 600.000 personas. Para un 30,4% de los trabajadores de plataforma (algo mas de 1,9 millones de personas), representa la mitad
de sus ingresos.







Si, también en el ambito sanitario

' INCREDIBLE

Nurses Employers Blog Sign In Sign Up
¥ HEALTH

Hospitals need heroes

The new way nurses get hired.

I want to get hired (I want to hire )

Incredible Health's hiring platform for
nurses gets $15M led by Andreessen
_ Horowitz

Natasha Lomas @riptari / 5:00 pm CEST = September 12,2018 :l Gomment




Si, también en el ambito sanitario

FOR HOSPITALS
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Preparing healthcare for the
future of work

CareRev is a labor transformation solution that enables healthcare systems to
optimize their workforce and reduce premium labor costs while empowering
healthcare professionals to take control of their careers.

Find out which solution is right for you






Si, también en el ambito sanitario

MEDWING » How it works »+ Explore + Community

. uaozmm
Nursing Elderly care

Medicine




Professionals v Facilities v About

The best way to

earn more on your
schedule

Only Medely gives Nurses and Allied Pros
the flexibility to book jobs on-demand

I'm looking for Staff




Medical Jobs On Demand
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“Es mas caro
Internalizar un recurso
que conectarse al
mismo externamente”

@EskoKilpi
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Crecimiento previsto de uso de trabajadores online por parte
de las empresas
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Fuente: SIA CW Buyers Survey



“La vision es que
Novartis tenga un
fuerza laboral con el
50% empleadosy el
50% contingentes”

Erika Thier
(Novartis External Workforce)




Hacia la fragmentacion

del trabajo




How Jobs and Careers Have Changed
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El futuro de los
trabajadores
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Derechos y necesidades de los trabajadores independientes




Derechos y necesidades de los trabajadores independientes

Protecciones
sociales

Representacion y
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Seguros

Resolucion de conflictos

Identidad y reputacion



Derechos y necesidades de los trabajadores independientes

Protecciones
sociales

Representacion y
accion colectiva

Seguros

Resolucion de conflictos

Identidad y reputacion



Una persona que

conduce para Uber en
EEUU



G accion colectiva

coworker

Protecciones
sociales
The
Black Car
Fund
O Representacion y
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El futuro de las
organizaciones



The Hollywood Model of Work

“With most activity automated or
outsourced, almost all remaining roles will
be mission-critical. Most work will be
project-based, with Agile teams the
dominant organizational unit; such teams
will blend internal and external resources
to provide the right skills as needed.
Teams will be self-managed, leading to a
vast reduction in the number of traditional
managers.”

- Bain, “The Firm of the Future”

¢ workfront



The new talent

,&, Permanent full time and
&2%  part time

% Apprentices, interns and
m- ;,-,m other trainees

Alumni - retired

Alumni - working for other
companies (tying into boomerang
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Freelancers/qig workers

Consultants/advisors

Recruits actively engaged
with the organisation

People you want to recruit

Technology ie: robotics and
automation tools
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44th World Hospital Congress
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El futuro de
la sociedad
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Contrato social para los trabajadores del S. XXI
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El futuro del trabajo no depende de la
tecnologia, depende de nosotros, de poder
consensuar un nuevo contrato social

#FuturodelTrabajo de #0IT100
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