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INTRODUCCIO

El nostre centre, com la majoria de centres publics de salut en el 2013, ens trobavem
amb una llista d’espera important pel que fa a primeres vistes d’oftalmologia derivades
d’atencié primaria amb OD possible cataracta.

Davant aquesta situacio, les reclamacions per part dels usuaris, les peticions d’atencio
primaria... es va crear un grup de treball per a trobar possibles sol.lucions a aquesta
situacid.

OBJECTIU

Disminuci6 de la llista d’espera de primeres visites a consultes externes d’oftalmologia
per a valorar possible patologia de cataracta.

METODOLOGIA

Es crea un grup de treball multidisciplinar, metge oftalmoleg,optometrista, supervisora
de consultes externes, cap d’admissions, direcci6 infermeria.

Es realitza un analisis exhaustiu del niUmero de pacients en llista d’espera ,unicament
amb orientacio diagnostica, possible cataracta o cataracta , descrit pel metge d’atencio
primaria.

Revisio bibliografica de possibles métodes de cribatge de la patologia cataracta,
comprovant que existeix en la literatura un questionari homologat pel departament de
salut amb aquesta finalitat

Es crea la figura d’infermera de cribatge de cataractes.

Creaci6 de nous circuits i noves agendes per a la consulta d’'infermera de cribatge,
paral-lelament amb la consulta d’optometrista.

RESULTATS

Es va iniciar aquesta nova consulta d’'infermeria al gener del 2014, en aquell moment
la llista d’espera per a aquesta patologia era de 2 anys.

Després de 1 any del funcionament de la consulta d’infermeria la llista d’esperaes va
reduir a 3 mesos.

CONCLUSIONS

La creaci6 de la consulta d’'infermeria de cribatge de cataractes ha suposat per a la
poblacio del bergueda un aveng molt gran pel que fa a llista d’espera.

Disminucié de la pressio assistencial del metge oftalmoleg.

La infermera de la consulta dona gran valor afegit al pacient ja que pot dedicar més
temps a la consulta, la valoracié infermera fa que sigui possible detectar altres
problemes , el pacient té una persona de referéncia al centre pel que fa a la seva
patologia per tant disminueix el grau d’ansietat.

INVERTIR EN RECURSOS INFERMES CORRECTAMENT ORGANITZATS APORTA
UN GRAN VALOR AFEGIT A LES ORGANITZACIONS | A LA POBLACIO.



