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Estat de situacio quasi un any despres
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CRONOLOGIA

1.El mes de juliol del 2013 van véncer els dos convenis de sector de la sanitat concertada, sent la
conseqiiencia immediata la internalitzacio de les relacions laborals, la negociacio i el conflicte en el
si de les organitzacions.

=h La Unio Les Institucions
]

2.Al llarg de Uestiu i la tardor del 2013 nombroses institucions, especialment del sector de ’atencio
especialitzada i en menor mesura de la salut mental i U"atencid primaria van assolir acords
d’empresa. La immensa majoria d’aquests amb una vigencia no superior al 31 de desembre del 2014.

3.En el mateix periode, un nombre molt reduit d’entitats, pero importants en volum de professionals,
signaren Convenis col-lectius d’empresa

4.El novembre del 2014 els sindicats CCOO i UGT i les patronals La Unio, el CAPSS i ACES vam signar
el | Conveni col-lectiu per als centres sociosanitaris de Catalunya, al qual es van adherir nombroses
entitats de salut mental, més algunes d’atencio primaria i d’atencio especialitzada.

5.En els primers mesos del 2014 altres institucions també van aconseguir assolir acords.

SITUACIO ACTUAL: Més del 95% de les entitats del sector sanitari concertat,
anteriorment enquadrades en [’ambit funcional dels convenis extints, han

assolit algun tipus de marc normatiu que regula les seves relacions laborals
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Valors absoluts %
61.000,00 100,0%
58.001,75 95,1%
I Conveni Sociosanitari i adherits 16.446,14 28,4%
PEE d’entitats amb cobertura PEE d'entitats segons marc
d’algun marc normatiu normatiu

mAcord d'empresa

B Conveni col-lectiu
propi

H | Conveni
Sociosanitari i
adherits
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Sanitaries i Socials -

LA JORNADA DE TREBALL

En practicament totes les institucions la JORNADA del FACULTATIUS s’ha
mantingut en les 1.688 hores.

La JORNADA en TORN de DIA (Grup 2 al 7) ha augmentat de forma
majoritaria situant-se al voltant de les 1.668 hores.

La JORNADA en TORN de NIT (Grup 2 al 7) ha experimentat una
important dispersid (a ’alca). Tot i aix0 una generalitat de centres
s’han mantingut en les 1.562

L’ATENCIO CONTINUADA

EL gruix del sector ha desregulat les GUARDIES i han passat a regir-se
per LESTATUT MARC.

Una altre part, centrada especificament en els centres d’atencio
especialitzada, ha assolit PACTES INTERNS (regulades per UET).
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Associacio d’Entitats
EL REGIM SALARIAL

Sanitaries i Socials
En quasi totes les institucions s’han mantingut els DECREMENTS LINEALS
del 5%.

La practica totalitat dels centres han afectat d’'una manera o altre la DpO,
sent la seva VINCULACIO A L’EQUILIBRI PRESSUPOSTARI |/0 FINANCER la
mesura mes generalitzada.

L’afectacio i decrement, en diferent i variada proporcio, d’alguna PAGA
EXTRA ha estat una practica centrada especificament en entitats de
titularitat publica. A la resta del sector ha estat residual.

El gaudiment del PREMI DE FIDELITZACIO Gnicament en temps és una praxis
que s’ha generalitzat.
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El DESENVOLUPAMENT | LA INCENTIVACIO

En quasi totes les institucions s’han mantingut els sistemes de CARRERA
| INCENTIVACIO PROFESSIONAL

|=L|-| La Unid Les condicions laborals

D’aquestes, la majoria ha afectat els import economics, sent la mesura
meés estesa la supressio dels efectes economics dels nivells B al C i del C
al D.

ALTRES

v' Deixant a banda les empreses publiques afectades per les mesures dels
Pressupostos de la Generalitat 2014, l’increment dels preus del TIQUET
MENJADOR, en diferent proporcio, ha estat un praxis comu en el sector.

v' El gruix de les entitats han passat a regular la IT amb els criteris de la
funcio publica de la Generalitat.
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Signatura Convenil/s de sector

Disposar de conveni/s col-lectiu/s
sectorial/s ’endema del 31 de desembre

:Lh La Uhio L’objectiu

del 2014.

Que aquest marc normatiu sectorial
garanteixi la sostenibilitat economica de
totes les entitats del sector
independentment de la seva tipologia.
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