ACTA 1 de la Comissio Paritaria d’Interpretacié del | Conveni
Col-lectiu dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada amb
el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CC.O0):

Titulars: Cristina Martinez, Teresa Calderén, Francisco Javier Castilla, Aurélia Gonzalez-
Palacios, Antonio Espin, Margarita Capitan.

Suplents: Josefa Rodriguez, Inés Cidoncha, Ménica Holgado

Assessors: Rosalia Port

Unié General de Treballadors (UGT):

Titulars: José Manuel Dominguez Lozano, Alex Trullas Manovelles, Montserrat Gonzalez
Ruiz, José Manuel Aliste Salis

Assessors: Carmen Expésito Gonzalez

Organitzacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Josep Antoni Nin de Cardona, Angel Almansa Barra, Pedro Flores Caparrés,
Joan B. Serra Pageés.

Assessors: Xavier Baro i Escales, Paco Carretero Palomares, Héctor Cantero Carrascosa

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Rol Miguel
Assessors: Francesc José Maria

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars:
Assessors: José Antonio Fernandez Bustillo

ORDRE DEL DIA

A Barcelona, a 10 de desembre de 2013, a les 16 hores es reuneixen en la seu de La
Unio, c/Bruc, 72, els components de la Comissio Paritaria d'Interpretacié del | Conveni
Col-lectiu dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada amb el Servei Catala de la
Salut per tractar els temes seglents:

1. Designacié dels representants en la Comissio Paritaria de les Organitzacions
patronals i de les Organitzacions sindicals i constitucié de la Comissié Paritaria.

'S’acorda la constitucio de la Comissié Paritaria d’Interpretacié del | Conveni Col-lectiu
dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada amb el SCS, prevista en l'article 13
.del citat Conveni Col-lectiu.

.La Comissid, segons el Conveni Col-lectiu, estara integrada per 10 membres de la
representacio sindical (6 per CCOO i 4 per UGT) i per 10 membres de la representacié
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La relacié nominal de membres corresponent a cada una de les parts és la seguent:
Els representacio de les Organitzacions sindicals:
Comissions Obreres (CCOO)

Titulars: Cristina Martinez, Teresa Calderon, Francisco Javier Castilla, Aurelia Gonzalez-
Palacios, Antonio Espin, Margarita Capitan.

Suplents: Josefa Rodriguez, Inés Cidoncha, Ménica Holgado Silvia Izquierdo

Assessors: Rosalia Port

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: José Manuel Dominguez Lozano, AIéx:TrulIés Manonelles, Montserrat Gonzalez
Ruiz, José Manuel Aliste Salis
Assessors; Carmen Exposito Gonzalez

En representacio de les OrganitZacions patronals:

Uni6 Catalana d'Hospitals (La Umé)
Titulars: Joan M? Adsera i Gebelli, Josep Antoni Nin de Cardona, Angel Almansa Barra,
Pedro Flores Caparrés, Joan B. Serra Pagés.

Assessors: Xavier Baro i Escales, Paco Carretero Palomares (Bufet Vallbé), Héctor
Cantero Carrascosa

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Manel del Castillo, Roser Casas, Jordi Roca
Assessors: Francesc José Maria, Pilar Rol

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Elena de la Campa Alonso, Jaume Lluis
Assessors: José Antonio Fernandez Bustillo

2. Designacio del President/a i del Secretari/a de la Comissio6 Paritaria.

Les parts acorden designar a la Sra. Margarita Capitan com a Presidenta i al Sr.
Heéctor Cantero Carrascosa com a Secretari de la Comissio Paritaria.

3. Interpretacié de I'article 20.3. del Conveni col-lectiu:

“Respectant el comput anual, la jornada es podra distribuir, segons acordin a cada
centre o institucio sanitaria, conjuntament la direccio i el comite d’empresa o
delegats de personal, encara que es superin les nou hores diaries, d’acord amb allo
que estableix l'article 34.3. de I'Estatut dels Treballador.

No hi ha acord
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4. Interpretacié de I'article 20.5. del Conveni col-lectiu:

“Qualsevol maodificacié empresarial del régim de descansos que els treballadors
gaudien, amb anterioritat a I'entrada en vigor d’'aquest conveni, necessitara que
previament a la seva implantacio sigui fiscalitzada per la Comissio paritaria del
Conveni”

Es retira aquest punt de l'ordre del dia.

5. Na M. Jose Molina com Secretaria del Sector Salut i Serveis Sociosanitaris de la
FSP-UGT, exposa:

Primer. El passat dia 27 de novembre de 2013 es va signar el 1r conveni de centres
sociosanitaris de Catalunya amb l'activitat concertada amb el servei catala de la
salut 2013 -2014.

Segon. L’article 20 del conveni, regula la distribucié irregular de la jornada del
personal no sanitari, perd al personal sanitari el remet a I'Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, mitjangant la seva Disposicio
Addicional 22.

Tercer. Hi ha empreses que interpreten aquesta remissié, com que poden aplicar el
10% de la jornada anual contractada a distribuci6 irregular al llarg de I'any.

Pregunta: a I'hora d’interpretar aquest article quin es el percentatge d’aplicacié al
personal assistencial?

La Comissié Paritaria acorda que la interpretacié d'aquesta consulta s’ha de reconduir
a partir de larticle 20.5., en el sentit de que qualsevol percentatge de distribucio
irregular de la jornada que superi I'establert en aquest Conveni col:lectiu amb caracter
general necessitara que préviament a la seva implantacié sigui fiscalitzada per la
Comissi6 paritaria del Conveni.

6. Les Organitzacions patronals proposen incorporar a l'apartat de Disposicions
Comunes de I'article 71 del Conveni col-lectiu el redactat seglent:

b) Als efectes d'allo establert a l'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril,
d’integracié social de minusvalids, les empreses afectades per aquest Conveni que
estiguin obligades a contractar persones amb discapacitat, podran acollir-se
directament, de forma total o parcial, a l'aplicacio d’alguna de les mesures
substitutories, alternativa o simultaniament, que es regulen al Real Decret
364/2005, de 8 d'abril i al Decret 322/2011, de 19 d’abril que regula el compliment
alternatiu de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat, sense
que en cap cas aquest acolliment pugui comportar, de forma directa o indirecta,
l'extincié de les relacions laborals préeviament existents a 'empresa.

La Comissié Paritaria acorda traslladar aquesta redaccio a la Comissié negociadora
del Conveni mitjancant acord parcial prévia revisié dels assessors juridics de les
organitzacions signants. El redactat s'adaptara a la nova normativa: article 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Text
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Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

7. La Seccié Sindical UGT de I'Hospital de la Santa Creu de Jesus de Tortosa,
exposa:

“DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA Durant la vigéncia del present Conveni se
suspendran els efectes economics derivats de la progressio en el SIPDP (grups 1, 2
i 3 nivell 2) i en el SIP (grup 3 nivell 1, i 4 al 7) dels nivells B a C, i C a D, del pla de
carrera professional. Aquesta suspensio no generara efectes economics amb
caracter retroactiu.”

Donat que algunes empreses entenen que el conveni és un marc general que
afecta tant a empreses publiques com privades pero que I'aplicacié de segons quins
articles els hi afecten depenent de la seva titularitat . En el referent al SIPDP i SIP,
es fa la consulta seglient a la paritaria.

Pregunta: Si I'aplicacié del accés al nivell A aixi com la progressié al nivell B al igual
que els seus efectes econdmics son d’afectacié a totes les empreses incloses a
'ambit funcional del conveni amb independéncia de que la seva fitularitat sigui
publica o privada, segons I'establert a la llei de pressupostos.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»

............

8. EI CAPSS proposa incorporar a I’Annex 15 del Conveni col-lectiu el text segient:

“Aquests imports es reduiran en el 5% segons s'estableix a la disposicio transitoria
primera del | Conveni Col-lectiu dels Centres Sociosanitari”.

La Comissié Paritaria acorda incorporar el text a 'Annex 15.

9. Precs i preguntes.

Com a consulta in voce, s'acorda treure dels Annexos 9 i 11 el redactat seglient:
*Aquests imports es reduiran en el 5% exclusivament per a les entitats del sector
plblic afectades pel Reial Decret-llei 8/2010 o Decret liei 3/2010."

Les parts signants faculten al Sr. Hector Cantero Carrascosa per presentar al
Departament d'Empresa i Ocupacié 'acta emesa per al seu registre i publicacié.

| sense més temes que tractar s’aixeca la sessi6 a les 18 hores.

| per que aixo consti es signa la present en prova de conformitat.




