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ACTA (ACORD PARCIAL) DE LA COMISSIG NEGOCIADORA DEL QUART CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS D'AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA,
CENTRES SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL CONCERTATS AMB EL
SERVEI CATALA DE LA SALUT I g 'Y/

Comissions Obreres (CCOO): 4

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Paco Pareja Montaiiés, Eva Garcia Lopez, Maria

Ramos Guzman i Pere Jiménez Joven
Suplents: Sonia Jaén Velazquez, Manel Abia Ortiz, Xavier Pallas Garcia i Ma. Teresa Gil

M \Q\
Unié General de Treballadors (UGT):

/" Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Raul Gisbert Barrué, Alex Trullas Manonelles, Judith

Martinez
Assessors: Jesus Gonzalez Comabella

Extremera Ortega i Silvia Castafio Gomez
Suplents: Jose Martinez Beltran, Inma Ten Bartual i Joan Sanchez Gonzélez

Assessores: Xénia Rosales Juanola i Esther Silvestre Garcn’aqg
Sindicat d’Infermeria (SATSE): It

) Suplents: Raul Martin Iglesias i Rai Sorroche Vidal.
' Assessores: Jests Carlos Garcia Reig i Ma. Jesus Figueroa Pena

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):
Titulars: Jordi Aparicio Freixa i Josep Maria Serra Casasayas
Suplents: Francisco José Castro Bonhorquez
Assessora: Mireia Montesinos Sanchls

Organitzacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Umo): U (7/
Titulars: Ramon Massagué Meléndez, Jordi Nonell Gregori, Carles Garcia Hernandez,
Sandra Tobias Grau, Josep Vidal Negre i Noelia Santiago Rey.

uplents: Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo , Jaume Alujas Rovira, Ester Cruselles Pubill,
Mireia Traserra Call, Marisa Sanz Villa i Laura Sanchez Santos f
Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbru Lépez (Valibé) 9\;,(;6 '

onsorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS): CHTSE

Titulars: M. Isabel Arrieta Segura, Mariona Casanovas Corominas, M. Roser Casas Agut,
Natalia Codina Fuentefria, Jordi Fonoll Lluis, Joan Grau Corbatera i Pilar Rol Mlgu
Suplents: Vanesa Gonzalez Rubio i Ramon Masé Valmajé
Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrién Beas (
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Assoclacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES}
Titulars: Pedro Ayesa Guix e

Suplents: Esther Moya Padilla N

Assessors: Daniel Cubero Diaz i Joan Deu i Cano

i

negociadora del IV Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié

primaria, centres sociosanitarisiceﬁm mental, concertats amb el Servei Catala
de la Salut (SISCAT).
o
: T Ca

- Ambdues parts, es reconeixen capacitat legal suficient pey a lasubscripcig
. Acord Parc1aI:__ g [// ;
EXPOSEN L(p
PRIMER: = T A

6’
Al BOE ntim. 290 es va publicar el 3 de desembre de 2025 el “Red!' Decreto-ley 14/2025,
de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el dmbito del sector publico”, on s’estableixen els increments de les retribucions del

ersonal al servei del sector public:
Per a 2025, s’estableix un increment global maxim consolidable del 2,5% respecte a
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2024, amb efectes 1 de gener 2025.

- Pera 2026, s’estableix un increment global maxim consolidable de I'1,5% respecte a
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes d'1 de gener de
2026.

- Aixi mateix, i amb efectes 1 de gener de 2026, s'aplicara un altre increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte a les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2025 si la variacid de I'lPC en 2026 és igual o superior, !

[
[ "

SEGON: 7

|
El 22 de desembre de 2025, s’ha procedit a I'aprovacié al Consell de D;L 5 del CatSalut
de les tarifes que permeten aplicar els increments salarials fixes indicats per al 2025 i
2026, del 2,5% i de I'1,5%, respectivament. /

s
A la vista dels punts anteriors les parts ACORDEN:%&‘@

PRIMER - J& <

gHSE

e l'actualitzacié, amb efectes d’'1 de gener de 2025, de tots els conceptes i imports de
- les taules salarials del Conveni, incorporant I'increment retributiu del 2,5% respecte

a les taules vigents a 31 de desembre de 2024,
Vactualitzacid, amb efectes d’1 de gener de 2026, de tots els conceptes i imports de
les taules salarials del Conveni, incorporant I'increment retributiu de 1'1,5% /rﬁspecte
a les taules vigents a 31 de desembre de 2025. ‘

s
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Que la nomina del mes de gener de 2026 incorporara les taules salarials
corresponents a 2026.

& Que I'abonament dels endarreriments salarials de I'any 2025 s’efectui com a maxim
el dia 28 de febrer de 2026.

S’annexen les taul i efinitives de I'any 2025 i 2026.

En cas que la variacié de I'tPC al 2026 resultés igual o superior a I'1,5%, s’aplicara un altre
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte a les retribucions

aprovades pel Consell de Direccié del CatSaIut/es tarifes o els mecanisnies

corresponents que permetin la seva aplicacio- ; N
—— s ' N
AP 74
£ \ ___,' > (C/

TERCER.- —

En cas que per raons exce;jlonals e ca‘rLct r técnic o organitzatiu I'empres
complir amb el termini estipulats a I'acord primer sobre els endarreriments de 2025, h
haura de justificar a la seva RLPT.

L'ACORD assolit per la Comissi6 Negociadora ha estat ratificat per totes les
organitzacions empresarials UCH, CAPSS i ACES, aixi com per totes les organitzacions
sindicals CCOO, UGT, SATSE i SINDICAT METGES DE CATALUNYA.

La signatura del present acord parcial no compromet ni vincula la signatura del IV
onveni.

En tot alld no indicat a I'acord parcial es mantindra vigent alld establert al 11l Conveni \
Col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d’atencié primaria, centres

sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut i en

els acords parcials signats. -2

Les organitzacions signants acorden facultar a T 6-7

Laura Sanchez Santos i Alda Mumbru Ldpez, per a realitzar els tramits necessaris per a la
municacié dels Acords assolits a la present Acta a la Direccié General de Relacions

j t\ Laborals, Treball Autonom i Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i
Treball, per a la seva publicacié. v/

vy
3 o ( En prova de conformitat, signen aquesta Acta, en el lloc i data indicats, els component%
\‘l\ : ‘(Gf de la Comissio Negocnadora indicats a I'encap¢alament. ‘ l&/S 7 /
) /
N _ Y G‘Q-(}K/? VO¥ /(7 /
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Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 3 '

Salari base '
(per a jomades completes)

Grup prof. Lioc treball N Total/any 14
1|Prof. Formaci6 \'2 28.196,20 2.014,01
1|Prof. Formacié [\ 26.1569,68 1.868,55
1|Prof. Formacié ] © 24.236,15 1.731,15
1|Prof. Formacié Il 22.313,88 1.593,85
1|Prof. Formacio |- 20.740,45 1.481,46
2|Prof. Formacio I 20.180,90 1.441,49
2|Prof. Formacié | 18.660,22 1.332,87
1|Prof, Plantilla Hi 50.680,62 3.620,04
1|Prof. Plantilla Ii 43.861,45 3.132,96
1|Prof. Plantilla | 33.854,39 2.418,17
2|Infermera/infermer - 38.158,74 2.725,62
2|Llevadoralilevador - -39.489,22 2.820,66
3| Técnica/técnic superior 1l '25.647,75 1.831,98
3|Aux. TES T- 21.755,38 1.553,96
3[TCAI | 22.468,11 1.604,86
4|Divers - 38.158,74 2.725,62
5|Divers - 30.831,82 2.202,27
6|F. Administr. 1l 25.633,07 1.830,93

} 6|F. Administr. I 22.466,13 1.604,72
' 6|F. S. Divers 1] 25.629,59 1.830,68

6|F. S. Divers | 22.452,15 1.603,72
7|Sub-portalliteres - 20.589,08 1.470,65

7|Subaltern - 19.094,96 1.363,93
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Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 4

Plus nocturnitat
(per a jornades completes)

o]

Grup prof. .Lloc treball N Total/any 14
1|Prof. Formacid \'/ 5.837,12 416,94
1|Prof. Formaci6 1\ 5.837,12 416,94
1|Prof. Formacié 1} 5.837,12 416,94
1|Prof. Formacié 1] 5.837,12 416,94
1|Prof. Formacio | 5.837,12 416,94
2|Prof. Formacié 1] 4.954,04 353,86
2|Prof. Formacié ] 4.954,04 353,86
1|Prof. Plantilla 1} 6.844,70 488,91
1|Prof. Plantilla ] 6.779,20 484,23
1|Prof. Plantilla ! 6.779,20 484,23

2|Infermera/infermer - 5.838,82 417,06
2 |Llevadora/llevador - 5.838,82 417,06
3|Técnica/técnic superiof |l 4.865,68 347,55

Aux. TES

4.379,11

312,79

TCAIl

4.379,11

312,79

Divers

6.811,94

486,57

Divers

5.838,82

417,06

F. Administr.

4.865,68

347,55

F. Administr. -

4.379,11

312,79

F. 8. Divers

4.865,68

347,55

F. S. Divers

4.379,11

312,79

Sub-portalliteres

3.892,54

278,04

Subaltern

3.892,54

278,04




Taules salarials 2025 (2,5%) - i
Annex5 .
Pilus vinculacié :

(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any
K| 94,01
oy 188,04 |-
282,06
376,08
470,10
532,78
595,47
658,15
720,81
783,51
846,19
908,88
971,55
1.034,26
_1.096,92
1.159,60
1.222,30
1.284,98
1.347,67
1.410,33
1.410,33




(\5 '
i

-

Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 6

Plus responsabilitat

(Per jomades completes)

Grup prof. Lioc treball N Total/any 14
1|Prof. Plantilla 1l 12.975,12| 926,79
1|Prof. Plantilla ] 9.731,34| 695,10
1|Prof. Plantilla l 6.487,57| 463,40
2|Inferm. 1} 4.865,68| 347,55
2|Inferm. I 4,054,72| 289,62
2|Inferm. 1 3.243,78| 231,70
4|Divers -l 6.487,57| 463,40
4|Divers i 5.676,61| 405,47
4|Divers [ 4.865,68| 347,55
5|Divers ] 4.054,72| 289,62
5|Divers 1l 3.243,78| 231,70
5|Divers | 2.432,82| 173,77

F. Adm/S. Divers| 1l 1.946,26] 139,02
F. Adm/S. Divers| |l 1.621,87| 115,85
F. Adm/S. Divers I 1.297,50 92,68




Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 7 '
Altres conceptes salarials variables

Retribuci6 variable en funcié d'objectius
_ (Per jomades completes) grups 1, 2 i 3 nivell Il

Grup prof.. Lloc treball N import maxim
1|Prof. Plantilla i 6.865,58
1|Prof. Plantilla 1 6.865,58
1|Prof. Plantilla | 6.865,58
2|Inferm. - 2.009,41
3|Tacnicaltécnic superior] 1] ~1.848,43

" Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jomades completes) Grups 3 nivell 1,4,5,6i7

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
© 3|Aux. TES ) | 1.313,73

3|TCAI I 1.313,73

4|Divers - 1.621,90

" - 5|Divers - 1.540,80

6|F. Administr. ] 1.459,71

\ 6|F. Administr. [ 1.313,73
6|F. S. Divers N 1.459,71

6|F. S. Divers | '1.313,73
7|Sub-portalliteres - 1.167,77

7 |Subaltern - . 1.167,77




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 8 - g
Sistema d'incentivaci6, promocié i desenvolupament professional

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12
Nivell A 3.504,77. 292,08
Nivell B '8.127,94 -_677,33
Nivell C 12.768,75 1.064,06
‘[Nivell D ~15.892,58 1.324,38
SIPDP grup 2.2 Totallany mensual (x12)
Nivell A 1.901,91 158,49
Nivell B 3.487,15 290,60
Nivell C 5.072,23 -422,69
Nivell D 7.701,81 641,82
_____Plus titulacié - __Totalfany mensual (x12
Portalliteres 211,44 17,62




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 8

Sistema d'Incentivacié i promocid

; ) Nivell A 5%
Grup prof. [Lloc treball N Salari base M2
“ 5%
3| Técnicaltécnic superior 1} 1.282,39 106,87
3|Aux. TES i 1,087,77 90,65
. 3|TCAI ] 1.123,41 93,62
4 |Divers - 1.907,94 158,99
5|Divers - 1.541,59 128,47
6|F. Administr. [ 1.281,65 106,80
6|F. Administr. 1 1.123,31 93,61
6|F. S. Divers il 1.281,48 106,79
6|F. S. Divers 1 1.122,61 93,55
7|Sub-portalliteres o 1.029,45 85,79
7|Subalterns - 954,75 79,56
. Nivell B 8% -
Grup prof. |[Lloc trebali l N Salari base l M2 |
8%
3] Técnicatécni meriur 1l 2051.82] 170,98
3|Aux. TES | 1.740,43] 145.04
3|TCAI 1 1.787.45] 149,78
4|Divers = 3.052.70] 254,39
-
5|Divers - 2.466,55| 205,55
8|F. Administr. l 2.050,65| 170,88
6|F. Administr. | 1.797,29| 148,77
6|F. S. Divers 1] 2050,37| 170,86
6|F. S. Divers i 1.796,17| 149,68
7|Sub-portalliteres S 1.647,13] 137,26
7|Subalterns - 1.527,60] 127,30
. Nivell C 10%
Grup prof. |Lioc treball I N —l Salari base 12
10%
il 2.564,77| 213,73

3|Técnica/técnic superior

3|Aux. TES I 217554 181,29
3|TCAI | 2.246,81| 187,23
4|Divers 2 3.815,87| 3179
5|Divers o 3.083,18| 256,93
6|F. Administr. 1] 2.563,31| 213,61
6|F. Administr. ] 2.246,61| 187,22
6|F. 8. Divers n 2.562,96] 213,58
6|F. S. Divers ] 2.245,21| 187,10-

7 |Sub-portalliteres

2.05891

171,58

1.809,50

159,12

7|Subalterns

Grup prof. |Lloc treball

Nivell D 12%:
Salari base

n2

12%

3|Técnica/técnic superior i 3.077,73| 256,48
3|Aux. TES 1 2.610,65| 217,55
3|TCAI i 2.696,17| 224,68
4|Divers - 4.579,05| 381,58
5|Divers - 3.699,82| 308,32
|2 6|F. Administr. n 3.075,97] 256,33
6|F. Administr. | 2.695,94| 224,66
6|F. S. Divers i 3.075,55| 256,30
6|F. S. Divers I 2.694,26| 224,52
7 {Sub-portalliteres - 2470,69| 205,89
- 2.291,40 190,95




Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex-10
Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)

s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

\ Plus festiu especial (per dia)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 4,12
Grup professional 2: 3,44
Grup professional 3: 2,73
Grup professional 4 i 5: 2,73
Grup professional 6i 7: 2,73
Plus diumenge
Grup professional 1: 7,55
Grup professional 2: 6,87
Grup professional 3: 5,45
Grup professional 4 i 5: 5,45
Grup professional 6 i 7: 5,45
Plus festiu
Grup professional 1: 12,18
Grup professional 2: 11,40
Grup professional 3: 7,08
Grup professional 4 i 5: 7,11
Grup professional 6'i 7: 6,24
40,60

\ Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutencid i allotjament s6n les reflectides a les taules seglents

Dietes i despeses 2025°

%smorzar 3,31

inar 17,60

par 17,60

Desplagament + pernocta: 38,48

Utilitzacio vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencio i allotjame Intern Semi intemn

Grup professional 1i 4: 145,15 120,97
Grup professional 2 i 5: 120,97 96,76
96,76 78,61

Grup professional 3,6 7:




Taules salarials 2025 (2,5%) -~ CX‘—%;
Annex 11 - @)
Preu/hora de I'atencié continuada presencial :

Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complemen e vacances)

Grup Prof.|Lloc treball . Taborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 37,15 40,51 40,51
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C,D |- 39,40 42,77 42,77
1|Prof, Formacit 27,86] 30,38 30,38
1|Prof. Formacio 27,86 30,38 30,38
1|Prof. Formacié i 26,00 ‘28,36 28,36|°
1|Prof. Formaci6 ) 22,28 24,31 24,31
1|Prof. Formacié ~ 18,58 20,26 . 20,26
2|Prof. Formacié ) - 13,12 14,83 14,83
2|Prof. Formacié 10,94 12,37 12,37
2|Infermeral/infermer i 21,07 23,81 23,81
2|Llevadora/llevador. 21,87 24,73 24,73
3| Técnica/técnic superior ‘ 15,83 17,89 17,89
3]Aux. TES = 13,42 15,17 15,17
3|TCAI 13,87 15,66 15,66
4|Divers . 23,56 26,61 26,61
5|Divers 19,03 21,51 21,51
6|F. Administr. 15,82 17,89 17,89
6|F. Administr. - . 13,87 15,66 15,66
6|F. S. Divers - 15,82 17,89 ~ 17,89
6|F. S. Divers 13,87 15,66 15,66
7|Sub-portalliteres 12,71 14,36 14,36
7|Subaltems 11,79 13,32 13,32

Es consitieren guardies especials les de Nadal i-Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia
24 de desembre a les 20:00 hores del dia '25 de desembre, i desde les 20: 00 hores del dia 31.de desembre a les 20:00 hores de!

dia 1.de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

£ 0005 ( ,iol L‘»Gflg \ecou
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Taules salarials 2025 (2,5%)
Annex 12 r
Preu/hora de I'atencié continuada localitzable :

Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof. |Lloc treball laborable | dissabte _diume_ng_;e/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14,87 16,20 16,20
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 15,76 17,06 ) 17,06
1|Prof. Formaci6 11,15 12,16 12,16
1|Prof. Formaci6 11,15 12,16 - 12,16
1|Prof. Formaci6 10,40 1 1,§5 41,35
1|Prof. Formacit 8,92 9,72 . 9,72
1|Prof. Formaci6 7,43 8,10 8,10
2|Prof, Formaci6_ : 5,25 5,04 5,04
2|Prof. Formacié " 438 4,95 4,95| -

2|Infermeral/infermer - 8,43 9,53 9,53
2 |Llevadoralllevador 8,75 9,90| - 9,90
3| Técnicaltécnic superior - 6,32 ~7.15 7.5
3|Aux. TES 5,37 6,08 6,08
3ITCAI 2 5,55 6,27 6,27
4|Divers 9,42 10,64 10,64
5|Divers. ' 7,62 8,60 8,60
S 6/F. Administr. 6,32 7.15 -~ 17,15
\_fé 6|F. Administr. . 5,65| 6,27 6,27
\ olF. 5. Dvers . 632 715 745
6|F. S. Divers 5,55 6,27 6,27
7 |Sub-portalliteres 5,09 5,74 5,74 ;
7|Subalterns: . 4,72 5,33 5,33
Wmmmsﬁblm ala taula

salafial
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hares de guardia que es realitzin des de les 20:00
’%) hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31-¢ E
desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

A




Taules salarials 2025 (2,5%)

Annex 13 :

Retribucié anual complementaria
Complement d'atencioé programada (x14) A
(Per jornades completes)

O

Grup prof. ‘Lloc treball ‘N [Totalfany M4
1 Prof. Plant. il 5.931,66 423,69
1| Prof. Plant. il 5.462,94 390,21
1| Prof. Plant. | 4.167,42 340,53
Complement SIPDP (x14)

{Per jornades completes)

Grup prof. Lioc treball N |Total/any /14
1| Prof. Plant. i 3.226,86 230,49
1|  Prof. Plant. |l 2.782,92 198,78
2| Inferm/Llevad - 909,44 64,96

Complement SIP (x14 )’
(Per jornades completes)
" Grup prof.” | ~ Lloc treball ‘N |Total/lany M4
Grups 3al 7 o - 532,98 38,07

Complement d'atencié continuada
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part {complement de vacances})

Grup prof. Lloc treball N Total/any
1| Prof. Plant. LI} 2.495,03
Prof. Plant. 1l 2.151,96




Taules salarials 2025 (2,59
Annex14

Taules atencié primaria de salut

Complement dispersié territorial grup 1.2

(Per jomades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lioc de treball

Total/any

-

Metgessa/Metge de
familia-
Pediatre/Pediatra

T1

Ambits urbans <
25.000 hab -

839,23

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

1.678,44

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2,517,66

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municipis

3.599,95

Complement dispersié territorial grup 2.2
(Per jornades completes)

[/r
e ——

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de treball

Total/any

/14

N

Infermera/infermer/Treb.

Social

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

839,23

59,94

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb.
més d'1 nucli
poblacional

1.678,44

119,89

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis |

'2.517,66

179,83

T4

Am‘blts (rurals o
urbans) fins de 4 o
meés municipis

4.769,37

340,67




3,00 A

Total/any deduccidfany | deduccit/14
2008 0,88% 0,88%| -
1|Prof. Plantilla 41.456,22 364,81 2.961,16 26,06
1|Prof. Plantilla 35.878,21 315,73 2.562,73 22,55
1|Prof. Plantilla I 27.692,54 243,69 '1.978,04 17,41
1|Prof. Plantilla At Primaria - 36.267,83 319,16 2.590,56 22,80
2|infermera/infermer A.t Primarig - 27.906,65 245,58 1.993,33 17,54
2|Iinfermera/infermer At Primaria - 25.129,46 221,14 1.794,96 15,80
2|Llevadora/llevador - 28.994,97 255,16, 2.071,07 18,23
3|Técnica/Técnic superior ] 20.979,59 184,62 1.498,54 13,19
3|Aux. TES | 17.795,67 156,60 1.271,12 11,19
3|TCAl l 18.378,68 161,73 1.312,76 11,55
4|Divers - 31.213,45 274,68 2.229,53 19,62
5|Divers - 25.220,11 221,94 1.801,44 15,85
6|F. Administr. ‘ ] 20.967,58 184,51 1.497,68 13,18
6|F. Administr. I 18.377,06 161,72 1.312,65 11,55
6|F. S. Divers 1] 20.964,73 184,49 1.497,48 13,18
6|F. S. Divers I 18.365,62 161,62 1.311,83 11,54
7|Sub-portalliteres - 16.841,65 148,21 1.202,98 10,59
7|Subaltern - 15.679:48 137,45 1.115,68 9,82
" Plus nocturnitat 2008-deducci6 0,88% 7 E % .
Srup prof] Lloc treball N Total/any dgduccié/any 14 deduccié/14 -

| 2008 0,88% 0,88%
1|Prof. Formaci6 v 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacié v 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacio ]} 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacio 1 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacio i 4.774,71 42,02 341,05 3,00
2|Prof. Formaci6 1] 4.052,35 35,66 289,45 2,55
2|Prof. Formacio | - 4.052,35 35,66 289,45 2,55
1|Prof. Plantilla ] 5.598,89 49,27 399,92 3,52
1|Prof. Plantilla Il 5.545,31 48,80 396,09 3,49
1|Prof. Plantilla | 5.545,31 48,80 396,09 3,49
2|Infermera/infermer - 4,776,09 42,03 341,15 3,00
2|Llevadora/lievador - 4.776,09 42,03 341,15|
3| Técnica/Técnic superior il 3.980,07 35,02 284,29 2,50
3|Aux. TES | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
3|TCAl I 3.582,06 31,52 255,86 2,25
4|Divers - 5:572,10 49,03 398,01 3,50
5|Divers - 4.776,09 42,03 341,15 3,00
6|F. Administr. 1] 3.980,07 35,02 284,29 2,50
6|F. Administr. i 3.582,06 31,52 255,86 2,25
6|F. S. Divers I 3.980,07 35,02 284,29 2,50
6|F. S. Divers | -3.582,06 31,52 255,86 2,25
7|Sub-portalliteres - ~ 3.184,06 28,02 227,43 2,00
7|Subaltern -\ . 3.184 06 28,02 227,43 2,0




Annex 16 <
Plus vinculacié 2008- deductié-6,88% - -
X

Anys treballats Total/any deduccié/any __,/ M4 deduccié/14
2008 0,88% | 0,88% _
1 76,90 0,68 5,49 0,048
2 153,81 | ° 1,35 10,99 0,097
3 230,72 2,03 16,48 0,145
4 307,63 2,71 - 21,97 0,193
5 384,54 3,38 27,47 0,242
6 435,81 3,84 31,13 © 0,274
7 487,09 4,29 34,79 0,306
8 538,36 4,74 38,45 0,338
9 589,62 5,19 42,12 0,371
10 640,90 5,64 45,78 0,403
11 692,17 6,09 49,44 0,435
12 - 743,46 6,54 53,10 0,467
13 794,72 6,99 56,77 0,500
14 846,01 7.44- 60,43 0,532
15 897,27 7,90 64,09 -0,564
16 948,54 " 8,35 67,75 0,596
A7 999,82 8,80 |- 71,42 0,628
18 1.051,10 9,25 75,08 0,661
19 - 1.102,38 8,70 78,74 0,693 4\
. 20 1.153,64 10,15 82,40 0,725. :
21 1.153,64 10,15 | . 0,725 N
Plus responsabilitat 2008-deduccié 0,88% p
Grup prof. Lloc treball N Totallany |deduccié/any|. /14 deduccié/14,
. 2.008 0,88% 0,88%
1|Prof. Plantilla 1l 10.613,52 93,40 758,11 6,67
. 1|Prof. Plantilla li 7.960,14 70,05 568,58 5,0 UG(
1|Prof. Plantilla | 5.306,77 46,70 379,06 3,34 J
&
2|Inferm. . 1] 3.980,07 35,02 284,29 2,50 - -\
2|inferm. Il 3.316,72 29,19 236,91 2,08 . %
2|Inferm. 'l 2.653,38 23,35 189,53 1,67
4|Divers 1} 5.306,77 46,70 379,06 3,34
4|Divers H 4.643,41 40,86 331,67 2,92
4|Divers [ 3.980,07| - 35,02 284,29 2,50
5|Divers 1] 3.316,72 . 29,19 236,91 2,08 ~
5|Divers I 2.653,38 23,35] . 189,53 1,67 2
5|Divers . 1.990,02 17,51 142,14 1,25 < a}‘l
6|F. Adm/S. Divers 1] 1.592,02 14,01 113,72 1,00
6|F. Adm/S. Divers 1l 1.326,68 11,67 94,76 0,83
F. Adm/S. Divers 1.061,34 9,34 75,81 0,67




Annex 17 ' }g

Retribucié variable en funcié d'o

(Per jom-ade"s,com‘pletes) grups 1, 2i 3 nivell II

Grup prof. Lioc treball N Import maxim
- 2008 0,88%
1|Prof. Plantilla 1] 3.400 - 29,92
1|Prof. Plantilla 1] 3.400 29,92
1|Prof. Plantilla ] 3.400 29,92
2|Inferm/Llevad. - 2.800 24,64
3| Técnicaltécnic superior. I 1..200 / 10,56
{
(Per jomadés completes) Grups 3 nivell I, 4,5,6 i 7
Grup prof. ' Lloc treball - N import maxim| deduccié

2008 0,88%
3|Aux. TES I 852,87 7,51
3|TCAI | 852,87 7,51

Divers - -

1.326,69

11,67

Divers . -

1.137,17

10,01

F. Administr. Al 947 .64 8,34
|F. . Administr. | 852,87 7.51
F. S. Divers - ] 947,64 8,34
F. S. Divers [ 852,87 7,51

Sub-portalliteres 2 -

758,11

6,67

Subaltern -’

758,11

6,67
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Annex 18

Altres conceptes salarials- deducci6 0,88%

preu hora 2008

deduccié

Plus dissabte
0,88%
Grup professional 1: 3,21 0,028
Grup professional 2: 2,68 0,024
Grup professional 3: 2,13 0,019
Grup professional 4i 5: 2,13 0,019
Grup professional 6i7: 2,13 .0,018
Plus diumenge preu hora 2008| deduccid
0,88%

. |Grup professional 1: 5,89 0,052| -
Grup professional 2: . 5,36 0,047
Grup professional 3: 4,25 0,037
Grup professional 4 i 5: 4,25 0,037
Grup professional 6 i 7: 4,25 - 0,037

Plus festiu preu hora 2008| deducci6
0,88%
.Grup professional 1: 8,30 0,073
Grup professional 2: 7.77 0,068
Grup professional 3: 4,83 ‘0,042
Grup professional 4 i 5: 4,85 0,043
Grup professional 6 i 7: . 4,25 © 0,037
Plus festiu especial (per dia) 26,57 0,234




nnex 1
~ Preuhor rd

R

ies presenctldls i gﬁérdies localitzables 2008-deducci6 0,88%

Grup ProfLloc freball G Pres feiner[deduccio |G Pres diss/dium/festiugdeduccio G loc feiner dedufcié G loc diss/dium/festiugdeduccié
. 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 '0,88%
-1|Prof. Plantilla 24,56 0,216 27,75 0,244 9,82| 0,086 11,10/ 0,098
1|Prof. Formacié - 18,33| 0,161 20,71] 0,182 7,33] 0,065 8,29] 0,073
1|Prof. Formacié 18,33| 0,161 20,71] 0,182 7,33] 0,065 8,29| 0,073
1]Prof. Formacié 17,11] 0,151 19,33] 0,170 6,84| 0,060 7,73 0,068
1|Prof, Formacié 14,66] 0,129 16,57| 0,146 5,86 0,052 6,63 0,058
1|Prof. Formacié ©12,22| 0,108 13,81 0,122 4,88 0,043 5,52] 0,049
2|Prof. Formacié 9,96/ 0,088 11,26| 0,009 3,98 0,035 4,50] 0,040
2|Prof. Formacié 8,34| 0,073 9,42 0,083 3,34 0,029 3,77 0,033
2|Infermera/infermer 17,23| 0,152 19,47] 0,171 6,89| 0,061 7,79] 0,069
2|Llevadoralllevador . 17,90, 0,158 20,23 0,178 7,16] 0,063 8,09] 0,071
3| Técnicaltécnic superiof] 12,95 0,114 14,63 0,129 518| 0,046 5,85 0,052
3|Aux. TES 10,98| 0,097 12,41| 0,109 4,39 0,039 4,97] 0,044
3{TCAI 11,34] 0,100 12,82| 0,113 4,54| 0,040 513| 0,045
4|Divers 19,27| 0,170 21,77 0,192 7,71] 0,068 8.71] 0,077
5|Divers 15,57 0,137 17,50 _ 0,155 6.23] 0,055 7,04 0,062
6|F. Administr. 12,94| 0,114 14,63| 0,129 5,18] 0,046 5,85| 0,051
6|F. Administr. 11,34] 0,100 12,82 0,113 4,54 0,040 5,13| 0,045
6|F. S. Divers 12,94| 0,114] - 14,63| 0,129 518| 0,046 5,85 0,051
6|F. §. Divers 11,34| 0,100 12,82| 0,113 4,53| 0,040 5,12 0,045
7|Sub-portalliteres 10,40| 0,092 11,75| 0,103 4,16] 0,037 4,70| 0,041
7|Subalterns 9,64] 0,085 10,90 0,096 3,86 0,034 4,36 0,03
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Annex 20 Q .)
Sistema d'Incentivacié, promocié i desenvolups '
SIPDP grup 1.2 Total/any |deduccid/any n2 deduccit/12
2008 0,88%| 2008 0,88%
Nivell A 2.866,86 25,23 238,91 2,10
Nivell B 6.648,57 58,51 554,05 .4,88
Nivell C 10.444,70 91,91 870,39 7,66
Nivell D 12.999,96 114,40 1.083,33 9,53
SIPDP grup 2.2 Totallany |deduccié/any "2 deducci6/12
2008 0,88% 2008 - 0,88%
Nivell A 1.555,74 13,69 129,65 1,14
Nivell B 2.852,45 25,10 237,70 2,09
Nivell C 4.149,03 36,51 345,75 3,04
Nivell D 6.300,00 55,44 525,00 4,62
Plus Titulacid Totallany |deduccié/any 112 deduccié/12
%ﬂ 2008 0,88% 2008 0,88%
Portalliteres. 172,95 1,52 14,41 0,13

zduccié 0,88%




Annex é _ ‘
Sistema d'incentivacié i promocié-deduccio 0,88%

Nivell A 5% .., |Nivell A 5% r5.1mﬁn:ci6/1

Grup prof|Lloc treball N. SB deduccié/any SB/12 2
0,88% - 0,88%
3| Técnica/técnic superior - 1.048,98 9,23 87.41 0,77
" 3|Aux. TES I 889,78 7,83 74,15 0,65
3|TCAI | 918,93 8,09 76,58 0,67
4|Divers - 1.560,67 13,73/ 130,06 1,14
5|Divers - 1.261,00 11,10 105,08 0,92
6|F. Administr. ] 1.048,38 9,23 87,36 0,77
6|F. Administr. I 918,85 8,09 76,57 0,67
6|F. S. Divers ] 1.048,24 9,22 87,35 0,77
6|F. S. Divers | 918,28 8,08 76,52 0,67
7 |Sub-portaliiteres - 842,08 7.41 70,17 0,62
7 |Subalterns - 780,97 6,87 65,08 0,57

YA Nivell B 8% .| Nivell B 8%| deducci

) Grup prof Lloo’;ﬁbajl / N SB ded‘ucmolany SB/2 2
QS' 7 - 0.88% 0,88%
3| Técnicaltécnic superior -l 1.678,37 14,77| 139,86 1,23
3|Aux. TES | 1.423,65 . 12,53| 118,64 1,04
3|TCAl | 1.470,29 12,94 122,52 1,08
| 4 |Divers - 2.497,08 21,97| 208,09 1,83
\ 5|Divers - 2.017,61 17,75 168,13 1,48
6|F. Administr. 3l 1.677,41 14,76/ 139,78 1,23

6|F. Administr. | -1.470,16 12,94 122,51 1,08 -

6|F. S. Divers ] 1.677,18 14,76 139,77 1,23
" 6|F. S. Divers ! 1.469,25 12,93| 122,44 - 1,08
7 |Sub-portalliteres - 1.347,33 11,86 112,28 0,99
7 |Subalterns - 1.249,56 11,00 104,13 0,92
: Nivell C 10% | .. - Nivell C | deduccié/1

Grup prof]Lloc treball N SB déeduccio/any 10% SB/12 2
-0,88% 0,88%
3| Técnica/técnic superior] il '2.097,96 18,46 174,83 1,54
3|Aux. TES I '1.779,57 15,66| 148,30 1,31
3|TCAI [ 1.837,87 16,17| 153,16 1,35
4|Divers - 3.121,35 27.47| 260,11 2,29
5|Divers - 2.522,01 2219| 210,17 1,85
6|F. Administr. N 2.096,76 18,45| 174,73 1,54
6|F. Administr. | 1.837,71 16,17| 153,14 1,35
6|F. S. Divers ] 2.096,47 18,45 174,71 1,54
6|F. S. Divers | ' 1.836,56 16,16 153,05 1,35
7|Sub-portalliteres - 1,684,117 14,82| 140,35 1,24

Subalterns 1.561,95 . 18,75 130,16




~ Annex 22 i Iig ég
0,88%

/ Retribucié anual complementaria-dedu
aplicar deduccions de I'annex 23)

Complement d'atencié programada (x14)
(Per jomades completes)

Grup prof. | Lloc treball N Total/any |deduccié/any 14 deducci6/14
2008 0,88% 2008 0,88%

1| Prof. Plantilla I '4.852,12 42,70 346,58 3,05

1| Prof. Plantilla ] 4.468,66 39,32 319,19 2,81

1| Prof. Plantilla | 3.899,70 34,32 278,55 2,45

Complement SIPDP (x14)

(Per jornades completes)
Grup prof. | Lloc treball N Total/lany |deduccié/any na deduccit/14
g 2008 0,88%. 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla Bl 2.639,52 23,23 188,54 1,66 Ve
1| Prof. Plantilla It 2.276,45 20,03 162,60 1,43 ' é
2|Inferm/Llevad| . 743,96 6,55 53,14 0,47 >

Complement d'atenci6 continuada

Grup prof. | Lloc treball N Totai/lany | deduccidéfany| <———
2008 0,88% LoD
Prof. Plantilla m . 2.040,91 17,96
| Prof. Plantilla 1.760,28 15,49

b
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Annex 23
Complement dispersio terntorlal-deducclé 0,88%

(Per jornades completes)

%M Complement dispersio teritorial grup 1

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball ot
Total any deduccid/any ‘ 14 deducci6/14
2008 .0,88% 2008 0,88%
T Ambits urbans < 25.000 hab | - 686,48 6,04 49,03 0,43
Ambits urbans > 25.000 hab
; - 1.37.
1 fh:ﬁg;s_;alMetge s R Ambits rurals amb més d'1 37284 12,08 98,07 2E
Pediatre/Pediatra jechpobRscnal '
' Ambits (rurals o urbans) fins .
T3 a3 municipis, B ! 2.059,42 18,12 147,10
Ambits (rurald o urbans) fins :
1:4 . de 4 0 més nunicipis ,—. 2.944,73 25,91 210,34
- )

Complement dispersio territorial grup 2 ,
(Per jornades completes)

Grup prof.  Lloc treball Complement lloc-de treball

Total any deduccid/any na deduccio/14
2008 0,88% 2008 0,88%

T1 Ambits'urbans < 25.000 hab 686,48 6,04 49,03 0.43

1cO

g Ambits urbans > 25.000 hab

T2 1.372,95 12,08 98,07 0,86,

2 Infermera/infermer/Treb. Ambits rurals amb més d'1°
Social* nucli pobiacional
Ambits (rurals o urbans) fins
T3 a 3 municipis 2.059,42 18,12 147,10 1,29
Ambits (rurals o urbans) fins
T4 do 4 0 m&s municipis 3.901,29 34,33 278,66] 2,45

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

Comp|ement atencié primaria -ded

(per Jomades completes)
Grup prof. LLoc treball

N

Tdtal 2008  |deduccié 0,88% /114 deduccid 0,8%/14

-

Metge de familia 993,70 8,74 70,08 0,62

Pediatre 993,70 8,74 70,98 0,62

Odontdleg 1.031,96 9,08 73,71 0,65
, i A

Complement d'assignacié d'usuaris -deducci6 0,88% 4\1&6\
(per jomades completes) : i &

[y

Grup prof. Lloc treball Complement de iloc de treball 2008 |- deduccié 0,88%/any X | -
) I Edat > 85 anys N . :
Hebitants | . 459, |, >=18% @Tg
A Metge de familia Assignaci6 d'usuaris .
N ol <5 ’ <1500 914,54 2.743,64 8,05 24,14
;\/ J . > 1500 2.286,36 4.068,71 20,12 35,80
- AS-TGS
IR : : Edat <2 anys
Habitants <12% >=12%
. » ’ . " _/,.'—‘_‘ Y
Pediatre Assignaci6 d'usuaris <1500 914,54 2.743,64 8,05 24,14 e . '} N\
> 1500 2.286,36 4.068,71 20,12 35,80 /-" o







- / Annex 3
\ Salari base

(per a jornades completes)

Taules salarials 2026 (1,5%), ‘

(L2

Subaltern

Grup prof. Lioc treball N Total/any /14
1|Prof. Formacio Vv 28.619,14 2.044,22|
1|Prof. Formacio v 26.552,08 1.896,58
1|Prof. Formacio 11} 24.599,69 1.757,12
1|Prof. Formaci6 1l 22.648,59 1.617,76
1|Prof. Formaci6 I 21.051,56 1.503,68
2|Prof. Formacié ] 20.483,61 v 1.463,l12
2|Prof. Formacio | 18.940,12 1.352,87
1|Prof. Plantilla 1] 51.440,83 3.674,35
1|Prof. Plantilla 1] 44.519,37 3.179,95
1|Prof. Plantilla ! 34.362,21 2.454,44
2|Infermeralinfermer - 38.731,12 2.766,51
2 |Llevadora/llevador - 40.081,56 2.862,97
3| Técnicaltécnic superior ] 26.032,46 1.859,46) .
3|Aux. TES I 22.081,71 1.577,26
3|TCAl | 22.805,13 1.628,94
4|Divers - 38.731,12 2.766,51
5|Divers - 31.294,30 2.235,31
6|F. Administr. It 26.017,56 1.858,40
6|F. Administr. | 22.803,12 1.628,79
6|F. S. Divers 1] 26.014,03 1.858,14
6|F. S. Divers I 22.788,93 1.627,78

Sub-portalliteres 20.897,91 1.492,71
19.381,39

1.384;




Annex 4

Taules salarials 2026 (1,5%})

Plus nocturnitat

(per a jomades completes)

Grup prof. Lloc treball Total/any
1|Prof. Formaci6 V 5.924,68 423,19
-1|Prof. Formacid v 5.924,68 423,19
1|Prof. Formaci6. 1] 5.924,68 423,19
1|Prof. Formaci6 1] 5.924,68 423,19
1|Prof. Formacio | 5.924,68 423,19
2|Prof. Formacio 1l 5.028,35 359,17
2|Prof. Formacié | 5.028,35 369,17
1|Prof. Plantilla ]| 6.947,37 496,24
1|Prof. Plantilla 1] 6.880,89 491,49
1|Prof. Plantilla | 6.880,89 .491,49
2 |Infermeralinfermer - 5.926,40 423,31
2 |Llevadorafllevador - 5.926,40 423,31
3[Tecnicaltécnic superio] Il 4.038,66 352,76
3|Aux. TES | 4.444,80 317,49
3|TCAI ] 4.444,80 317,49
4|Divers - 6.914,12 493,87
5|Divers - 5.926,40 423,31
6|F. Administr. 1l 4.938,66 352,76
6|F. Administr. [ 4.444,80 317,49
6|F. S. Divers 1] 4.938,66 352,76
6|F. S. Divers | 4.444,80 317,49
7|Sub-portalliteres - 3.950,93 282,21
Subaltern-._ 3.950,93 282,21|

= ﬂ!ﬁ §
==




Annex5 - ,
Plus vinculacié

-Taules salarials 2026 (1,5%)

—

.\\_ N \ET

(Per jomades completes)
Anys treballats Total/any 14
1 95,42 6,82
2 190,86 13,63
3 286,29 20,45
4 381,72 27,27
5 47715 34,08
6 540,77 38,63
7 604,40 43,17
8 668,02 47,72
9 731,63 52,26
10 795,27 |- 56,80
11 858,88 61,35
12 922,51 65,89
13 986,12 70,44
14 1.049,77 74,98
15 1.113,38 79,53
16 1.176,99 84,07
17 1.240,63 88,62 |
18 1.304,25 93,16
19 '1.367,88 97,71
20 1.431,49 102,25
21 1.431,49 102,25




Annex 6

Taules salarials 2026 (1,5%)

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

)

7

Grup prof. Lioc treball N Total/any 14

1|Prof. Plantilla I 13.169,75| 940,70
1|Prof. Plantilla i 9.877,31| 705,52
7|Prof. Plantilla [ 6.584,80| 470,35
2|inferm. I 4.938,66| 352,76
2|Inferm. I ~ 4.11554] 293,97
2|inferm. | 3.292,44| 23517
4| Divers il 6.584,80| 470,35
4| Divers I 5.761,76] 411,55
4|Divers | T 4.93866] 352,76
5|Divers il 4.115,54| 293,97
5|Divers I 3.202,44| 23517
5|Divers | 2.469,31] 176,38
6|F. Adm/S. Divers| Il 1.075.45  141,40] .\
6|F. Adm/S. Divers| Il 1.646,20 117,59

, 6|F. Adm/S. Divers| | | ~___ 1.316,97] 94,07

[ — N )

N 6 Qe
\ - ﬂ"]l"‘"
152>




Annex 7

Taules salarials 2026 (1,5%)

Altres conceptes salarials variables

Retribucié variable er)‘func'ié d'objectius
(Per jornades completes) grups 1,213 nivell I

Grup prof. Lloc trebéll N Import maxim
1|Prof. Plantilia Hi 6.968,57
1|Prof. Plantilla, 1l 6.968,57|
1|Prof. Plantilla [ '6.968,57
2|Inferm. - 2.039,65
3|Técnica/técnic superio] 1 1.876,16

Retribucié variable en funcié d'objectius wq" : .
(Perjornades completes) Grups 3 nivell 1, 4, 5,617

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES L : 1.333,43
3|{TCAI I 1.333,43
4|Divers - 1.646,22
5|Divers - 1.563,91
6|F. Administr. Il 1.481,61
6|F. Administr. l '1.333,43
6[F. S. Divers 1f 1.481,61
6|F. S. Divers’ | 1.333,43
7|Sub-portalliteres - 1.185,28
7|Subaltern - - 1.185,28




/
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A7 ol
larials 2026 (1,5% :
Taules salarials ( ) A \/79

Annex 8 _
Sistema d'incentivacio, promocié i desenvolupament professional

=

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.557,34 296,44
Nivell B 8.249,86 687,49
Nivell C 12.960,28 1.080,02
Nivell D i 16.130,97 1.344,25

SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A : 1.930,44 160,87
Nivell B 3.539,46 294,95
Nivell C 5.148,31 429,03

Nivell D 7.817,.34 651,45

Plus titulacié Total/any mensual (x12)

Portaliiteres 214,61 17,88 '
o
: : e
7]




Taules salarials 2026 (1,5%)
T Annex9
Sistema d'Incentivacié | promocid

Nivell A 5%
Grup prof. [Lloc treball N | coaribase M2
5%
3| Teécnica/técnic superior 1] 1.301,62 108,47
3|Aux. TES ] 1,104,09 92,01
3|TCAI | 1.140,26 95,02
4|Divers - 1.936,56 161,38
5|Divers - 1.564,71 130,39
6|F. Administr. 1 1.300,88 108,41
6|F. Administr. 1 1.140,16 95,01
6|F. S. Divers [ 1.300,70 108,39
6|F. S. Divers 1 1.139,45 94,95
7|Sub-portalliteres - 1.044,90 87,07
7|Subalterns - 969,07 80,76
o Nivell B 8%
Grup prof.lLIoc treball l N Salari base 2 J
z 8%
SlTéuﬁcaﬂm: superior 1] 2.08260] 173,55
- 3|Aux. TES | 1.766,54 147,21
3|TCAI i 1.824,41 152,03
4| Divers - 3.086.49] 258,21
5| Divers - 2503,54| 208,63
6|F. Administr. il 2.081,40] 173,45
6|F. Administr. i 1.824,25| 152,02
6|F. S. Divers 1} 2.081,12] 173,43
6|F. S. Divers i 1.823,11 151,93
7|Sub-portalliteres - 1.671,83 139,32
7] Subaltems S 1.650,61| 129,21
Nivell C 10%
Grup prof. |Lioc treball | N | satari base | 12 |
’ 10%
3| Técnicaftécnic superior ] 2.603,25] 216,94
3|Aux. TES | 2.208,17| 184,01
3|TCAl | 2.280,51 190,04
4|Divers 5 3.873,1 322,76
5|Divers - 3.129,43| 260,79
6|F. Administr. Il 2.601,76| 216,81
6|F. Administr. 1 2.280,31] 190,03
B|F. S. Divers il 2.601,40| 216,78
6(F. S. Divers i 2.278,89| 189,91
7|Sub-portaliiteres - 2.089,79| 174,15
7|Subalterns = 1.938,14 161,51
. Nivell D 12%
Grup prof.|Lloc treball [ N Salari base ] n2 . J
i - 12%
3|Técnica/técnic superior ] 3.123,80| 260,32
3|Aux. TES ) 2.649,80| 220,82
3[TCAl I 2.736,62| 228,05
4|Divers - 4.647,73] 387,21
5|Divers 5 3.755,32| 312,94
6|F. Administr. il 3.122,11 260,18
6|F. Administr. | 2.736,37| 228,03
6|F. S. Divers ] 3.121,68 260,14
6|F. S. Divers I 2.734,67| 227,89
7|Sub-portalliteres - 2.807,75| 208,98
7|Subalterns - 2.325,77| 193,81
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Taules salarials 2026 (1,5%)
Annex 10
Altres conceptes salarials -

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)

o

s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Plus dissabte preu/hora’
Grup professional 1: 4,18
Grup professional 2: 3,49
Grup professional 3: 2,77
Grup professional 4 i 5. 2,77
Grup professional 6i 7: 2,77
Plus diumenge il (‘° (
Grup professional 1: 7,67 o -
Grup professional 2: 6,97 ; :
Grup professional 3: 5,53 / N\
Grup professional 4 i 5: 5,563 H
Grup professional 6 7: 5,53 !
Plus festiu
Grup professional 1: 12,36
Grup professional 2: - 11,57
Grup professional 3: 7,19]
Grup professionat 4 i 5: 7,22 o
Grup professional 6 7: 6,33 ///1 (p
Plus festiu especial (per dia) 41,21 [0
Les quantitats comesponents a dietes i despeses i deducdons-

per manutencié i allotiament son les reflectides a les taules seguents

Dietes i despeses 2026

Esmorzar 3,36

Dinar 17,86

Sopar 17,86

Desplacament + pernocta: 39,06

Utilitzacié vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencid i allotiame Intern | Semi intem

Grup professional 1i 4: 147,33 122,78

Grup professional 2 5: . 122,78 98,21
98,21 79,79

Grup professional 3,6 7:




Taules salarials 2026 (1,5%)

\ Annex 11
\,- Preu/hora de I'atencié continuada presencial

Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof.|LIoc treball laborable | dissabte_|diumengefiésti
1|Prof. Piant. s/ni;/ell SIPDP/nivell A |’ 37,71 41,12 41,12
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 39,99 43,41 43,41 h

" 1|Prof. Formacit 28,28 -30,84 30,84
1|Prof. Formaci6 28,28 30,84 30,84
1| Prof. Formacié 26,39 28,78 28,78
1|Prof. Formaci6 22,62 24,68 .24,68
1|Prof. Formacio 18,85 20,56 20,56
2|Prof. Formacié 13,32 15,06 15,06,
2|Prof. Formaci6 11,10 12,55 12,55| \
2|Infermeralinfermer 21,38 24,16 24,16

. 2|Llevadora/llevador 22,20 25,10 25,10
3| Técnica/técnic superior 16,07 18,16 18,16
3|Aux. TES 13,62 15,40 15,40
3|{TCAl 14,08 15,90 15,90
4|Divers 23,91 27,01 - 27,01
5|Divers 19,31 21,83 21,83|

_ 6]F. Administr. 16,06 18,16 18,16
6|F. Administr. 14,08 - 15,90 15,90

. 6|F. S. Divers - 16,06 18,16 18,16
6|F. S. Divers 14,08 15,90 15,90
7 |Sub-portalliteres 12,90 14,58 14,58
7|Subalterns 11,96 13,52 13,52

es realitzin des de les 20:00

desembre a les 20:00 hores del (:7

7

Adegener, esr

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia qu
hores de! dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde le
ibuiran amb un.increment del

/20:00 hores del dia 31 de

00%.

AT




Taules salarials 2026 (1,5%)

Annex 12
Preu/hora de I'atencié continuada localitzable
Aquestes quantitats s’han d'incrementar en una onzena part (complément de vacances)

Grup Prof. |Lioc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 15,09 16,44 - 16,44
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 16,00 17,32 17,32|
1|Prof. Formaci6 - 11,31 12,34 12,34
1|Prof. Formacié - ; 11,31 12,34 12,34
1|Prof.-Formacié 10,56 11,52 - 11,52
1|Prof. Formaci6 9,05 . 9,86 9,86
1|Prof. Formacio 7.54| 8,22 8,22
2|Prof. Formaci6 ' 5,33 6,03 6,03
2|Prof.. Formacid 4,45 5,02 5,02
2! Infermera/infermer - . 8,55 9,67 9,67
2 |Llevadora/llevador 8,88 10,05 10,0
3[Tacnicalteenic superior ~ 6,42 7,26 7,26
3|Aux. TES 5,45 6,17 - 8T

A 3ITCAIl ; 5,63 6,37 37

4| Divers 957]  10,80] 10,80

+ ¥ [ 5|Divers 7.73 8,73 8.73|

6|F. Administr. g 6,42 7,26 7.26

6|F. Administr. 5,63 6,37 6,37
6/F. S. Divers 6,42 7,26 7,26|

6/F. S. Divers 5,63 6,37 6,37
7|Sub-portalliteres 5,16 5,82 5,82|<

N 7|Subaltemns 4,79 5,41 5,41

A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1.1 16, el preu sera incrementat en un 15% respecte de l'establert a la taula salarial .
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia
mbre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del

\
Srazd




Taules salarials 2026 (1,5%)

Annex 13

_ Retribuci6-anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)

(Per jornades completes)

Complement d'atencio contlnuada
Aquestes quantitats s’han d incrementar en una onzena pan (complement de vacances)

-Grup prof. Lloc treball N Total/any
N 1|  Prof. Plant. 1] 2.532,46
1| Prof. Plant. H 2.184,24

Grup prof. Lloc treball N _[Totallany
1|  Prof. Plant.- 1l 6.020,70 430,0
- 1| Prof. Plant. Il 5.544,84 396,06
1| Prof. Plant. | 4.838,96 345,64
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes) ,
Grup prof. Lloc treball N |Total/any 14
1| Prof. Plant. 11 3.275,30 233,95
1|  Prof. Plant. 1] 2.824,64 201,76
2| Inferm/Llevad - 923,02 65,93
-Complement SIP (x14 )
(Per jornades completes)
Grup prof. | - Lloc treball “N |Totallany /14
Grups 3al 7 - - 540,96 38,64




- Taules salarials 2026 (1,5%)
Annex 14
Taules atencié primaria de salut

Complement dispersi6 territorial grup 1.2
(Per jomades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball

Total/any 4
851,82 60,84

Ambits urbans <
25.000 hab
Ambits urbans >
25.000 hab-

T2 Ambits rurals amb 1.703,62 121,69|

Metgessa/Metge de més d'1 nucli
familia- ' ) poblacional

Pediatre/Pediatra - Ambits (rurals o _
T3 urbans) fins a 3 2.555,42 182,53
municipis

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o 3.653,95
més municipis

V6T

T1

-—

Complement dispbrsié territorial grup 2.2
J (Per jomades completes)

)

Grup prof. Lloc treball B Complement lioc de treball

Total/any
' : Ambits urbans <
1H 25.000 hab 851,82 60,84
| Ambits urbans >
25.000 hab

T2 Ambits rurals-amb 1.703,62 121,69
més d"1 nucli
poblacional

Ambits (rurals o o
T3 urbans) fins a 3 2.555,42 182,53

Infermerafinfermer/Treb.
Social

N

17 municipis
Ambits (rurals o
T4 urbans) fins de 4 o 4.840,91 345,7
més municipis
/i |t urba: 1 sol nucli poblacional o /
ural: més ?1 nucli poblacional W
\\& L._ (
X LN N : : : )
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‘Annex 15
‘'~ Salari base 2008-deduccid ' 0,88%

.:‘\CL

cturnitat 2008-deduccié 0,88%

M ,}?w\'

Co- Y

v

U K’“ f Total/any deduccit/any 14 deduccié/14
R AY 2008 0,88% 0,88% -
1|Prof. Plantilla 5 M 41.456,22 364,81 2.961,16 26,06
1|Prof. Plantilla Il 35.878,21 315,73 2.562,73 22,55
1|Prof. Plantilla | 27.692,54 243,69 '1.978,04 17,41
1|Prof. Plantilla At Primaria - 36.267,83 319,16 2.590,56 22,80
infermera/infermer A.t Primaria - 27.906,65 245,58 1.993,33 17,54
Infermeralinfermer At Primaria - 25.129,46 221,14 1.794,96 15,80
Lievadora/llevador - 28.994,97 255,16 2.071,07 18,23
Técnica/Técnic superior ] 20.979,59 184,62 1.498,54 13,19
Aux. TES | 17.795,67 156,60 1.271,12 11,19
TCAI I 18.378,68 161,73 1.312,76 11,55| =
Divers - 31.213,45 274,68 $2.229,53 19,62
Divers - 25.220,11 221,94 1.801,44 15,85
F. Administr. Il 20.967,58 184,51 1.497,68 13,184~ )
F. Administr. | 18.377,06 161,72 1.312,65 11,55
F. 8. Divers Il 20.964,73 184,49 1.497,48 13,18
F. S. Divers | 18.365,62 161,62 1.311,83 11,54
Sub-portalliteres - 16.841,65 148,21 1.202,98 10,59
Subaltern - /| /15.619,48 137,45 1.115,68 9,82

.-\-'r“"

\ MC

Srup prof Lloc treball /N 7 |Total/any deduccié/any 14 deducci6/14
2008 0,88% 0,88%
1|Prof. Formacié Y 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formaci6 v '4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacio 1] 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacié Il 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacié |l . 4.774,71 42,02 341,05 3,00
2|Prof. Formaci6 Il 4,052,35 35,66 289,45 2,65
2| Prof. Formacio [ 4.052,35 . 35,66 289,45 2,55
1|Prof. Plantilla 1 5.598,89 49,27 399,92 3,52
1|Prof. Plantilla’ ] 5.545,31 48,80 396,09 3,49
1|Prof. Plantilla I 5.545,31 48,80 396,09 3,49
2|Infermera/infermer - 4.776,09 42,03 341,15 3,00
2|Llevadora/llevador - 4.776,09 42,03 341,15] 3,00
3|Técnica/Técnic superior ] 3.980,07 35,02 284,29 2,50
3|Aux. TES | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
3|TCAl | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
4|Divers - 5.5672,10 49,03 398,01 3,50
. 5|Divers - 4.776,09| - 42,03 341,15 3,00
6|F. Administr. Il 3.980,07 35,02 284,29 2,5¢

6|F. Administr. I 3.582,06 31,52 255,86 2,2
6|F. S. Divers Il 3.980,07 35,02 284,29 2,50
6|F. S. Divers | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
7|Sub-portalliteres - 3.184,06 28,02 227,43 2,00
7|Subaltern 3.184,06 227,43 2,00




Anys treballats Total/any deduccié/any 14 deduccié/14
2008 0,88% 0,88%
1 76,90 0,68 5,49 0,048
2 153,81 1,35 10,99 0,097
3 230,72 2,03 16,48 0,145
4 307,63 2,71 21,97 0,193
5 384,54 3,38 27,47 0,242
6 435,81 3,84 31,13 0,274,
7 487,09 4,29 34,79 0,306
8 538,36 4,74 38,45 0,338
9 589,62 5,19 42,12 0,371
10 640,90 5,64 45,78 0,403
11 692,17 6,09 49,44 0,435
12 743,46 6,54 53,10 0,467
13 794,72 6,99 56,77 0,500
14 846,01 7,44 60,43 0,632
15 897,27 7,90 64,09 0,564
16 948,54 8,35 67,75 0,596
17 999,82 8,80 71,42 0,628
18 1.051,10 9,25 75,08 0,661
19 1.102,38 9,70 78,74 0,693
20 1.153,64 10,15 82,40 0,725.
21 1.153,64 10,15 82,40 0,725
Plus responsabilitat 2008-deduccié 0,88%
Grup prof. Lloc treball N Total/any | deduccié/any /14 deducci6/14
' 2.008 0,88% 0,88%
1|Prof. Plantilla 1] 10.613,52 93,40 758,11 6,67
1|Prof. Plantilla Il 7.960,14 70,05 568,58 5,00
1|Prof. Plantilla | 5.306,77 46,70 379,06 3,34
2|Inferm. [l 3.980,07 35,02 284,29 2,50
2|Inferm. 1l 3.316,72 29,19 236,91 2,08
2|Inferm. ‘| - 2.653,38] - 23,35 189,53 1,67
4|Divers 1 5.306,77 46,70 379,06 3,34
4|Divers [l 4.643,41 40,86 331,67 2,92
4|Divers [ 3.980,07 35,02 284,29 2,50
5|Divers I} 3.316,72 29,19 236,91 2,08
5|Divers Il 2.653,38 23,35 189,53 1,67
5|Divers | 1.990,02 17,51 142,14 1,25
6|F. Adm/S. Divers 1] 1.5692,02 14,01 113,72 1,00
6|F. Adm/S. Divers 1l 1.326,68 11,67 94,76 0,83
6|F. Adm/S. Divers ! 1.061,34 9,34 75,81 0,67

- 2|
:.. %@3
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Z}p Annex 17 _
Retribucié variable en funcié d'objectius 2008-dedu

: \\ (Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell Il

| Grup prof. Lloc treball N Impokt maxim| deducci6
. 2008 0,88%
1|Prof. Plantilla 1 3.400 29,92
1|Prof. Plantilla - 3.400 29,92

1| Prof. Plantilla, | 3.400 29,92
2|Inferm/Llevad. - 2.800 24,64
3| Técnica/técnic superior. . 1.200f - 10,56
! 8
(Perjomades completes) Grups 3 nivell 1,4, 5,6i7 Oj* /
Grup prof. Lloc treball N Import maxim| deduccid
2008 - 0,88%
3|Aux. TES I 852,87 7,51
3|TCAI [ 852,87 7,51
4|Divers - - 1.326,69 11,67
5|Divers - 1.137,17 10,01
6|F. Administr. [] : 947,64 8,34
6|F. Administr. I 852,87 7,51
6|F. S. Divers : 1] 947,64 8,34
3 6|F. S. Divers | 852,87 7,51
)
Y 7|Sub-portalliteres = 758,11 6,67
X 7[Subaltern - 758,11 6,67
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Annex 18

Altres conceptes salarials- deduccié 0,88%

Plus dissabte preu hora 2008| deduccié
0,88%
Grup professional 1: 3,21 0,028
Grup professional 2: 2,68 0,024
Grup professional 3: 2,13 0,019
Grup professional 4 i 5: 2,13 0,019
Grup professional 6i7: . 2,13 0,019
Plus diumenge preu hora 2008 deduccié
0,88%
Grup professional 1: 5,89 0,052
Grup professional 2: 5,36 0,047
Grup professional 3: 4,25 0,037
Grup professional 4 i 5: 4,25 0,037
Grup professional 6 7: 4,25 0,037
Plus festiu preu hora 2008 deduccid
0,88%
Grup professional 1: 8,30 0,073
Grup professional 2: 7,77 0,068
Grup professional 3: 4,83 0,042
Grup professional 4 i 5: 4,85 0,043
Grup professional 6i 7: 4,25 -~ 0,037
Plus festiu especial (per dia) 0,234




t.c.b'a“‘“-——"

,JJM qp Mwéﬂ%a’

"Oy Grup Prof |Lloc treball G Pres feiner[deduccié |G Pres diss/dium/festiusdeduccié G loc feiner |deduccié |G loc diss/dium/festiusdeducci6
0 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 0,88%
1|Prof. Plantilla 24,56| 0,216 27,75 0,244 9,82 0,086 11,10| 0,098

1|Prof. Formacié 18,33| 0,161 20,71| 0,182 7,33| 0,085 -~ 829 0,073

1|Prof. Formacié 18,33| 0,161 20,71| 0,182 7,33| 0,065 '829] 0,073

1|Prof. Formacié 17,11 0,151 19,33 0,170 6,84| 0,060 7,73| 0,068

1|Prof. Formaci 14,66) 0,129 16,57| 0,146 5,86 0,052 6,63| 0,058

1|Prof. Formacié 12,22| 0,108 13,81] 0,122 4,89 0,043 5,52| 0,049

2|Prof. Formacid 9,96| 0,088 11,26] 0,099 3,98| 0,035 4,50| 0,040

2|Prof. Formaci 8,34| 0,073 942| 0,083 3,34| 0,029 3,77] 0,033
2|Infermeralinfermer 17,23| 0,152 19,47| 0,171 6,89 0,061 7,79] 0,069
2|Llevadora/llevador 17,90| 0,158 20,23| 0,178 7,16] 0,063 8,09| 0,071

3| Técnica/técnic superior 12,95 0,114 14,63| 0,129 518| 0,046 5,85| 0,052

3|Aux. TES 10,98 0,097 12,41] 0,109 4,39 0,039 4,97| 0,044

3[TCAI 11,34] 0,100 12,82 0,113 4,54| 0,040 513| 0,045

4|Divers 16,27| 0,170 21,77 0,192 7,71] 0,068 8,71| 0,077

5|Divers 15,67 0,137 17,59 _ 0,155 6,23| 0,055 7,04] 0,062

6|F. Administr. 12,94 0,114 14,63| 0,129 5,18| 0,046 5,85 0,051

6|F. Administr. 11,34| 0,100 12,82 0,113 4,54| 0,040 . 513| 0,045

6|F. 8. Divers 12,94| 0,114 14,63| 0,129 518| 0,046 5,85 0,051

6|F. S. Divers 11,34 0,100 12,82 0,113 4,53| 0,040 512| 0,045

? 7|Sub-portalliteres 10,40 0,002 11,75 0,103 4,16 0,037 4,70 0,041
7[Subalterns ~ 9.64| 0,085 10,90| 0,096 3,86 0,034 4,36| 0,038] "

w5
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Annex 20
Sistema d'Incentivacié, promocié i desenvolupament professional-deduccié6 0,88%

SIPDP grup 1.2 Total/any |deduccié/any /12 deduccidé/12 | |
2008 0.88% 2008 0,88%
Nivell A 2.866,86 25,23 238,91 2,10
Nivell B 6.648,57 58,51 - 554,05 4,88
Nivell C 10.444,70 91,91 870,39 7,66 i
Nivell D 12.999,96 114,40 1.083,33 9,53
SIPDP grup 2.2 Total/any |deduccid/any 12 deduccié/12
2008 0,88% 2008 0,88%
Nivell A 1.555,74 13,69 129,65 1,14
Niveli B 2.852,45 25,10 237,70 2,09
Nivell C 4.149,03 36,51 345,75 3,04
Nivell D 6.300,00 55,44 525,00 4,62
Plus Titulacié Total/any |deduccid/any 12 deduccié/12
2008 0,88% 2008 0,88%
Portalliteres 172,95 T\ 1,52 14,41 0,13

M
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o4

Sistema d'incentivacié i promocié-deduccié 0,88%

Nivell A 5% .., | Nivell A 5% | deduccié/1
Grup prof]Lloc treball N. SB deduccié/any SBA2 5
0,88% 0,88%
3| Técnica/técnic superior] <l 1.048,98 9,23 87,41 0,77
3|Aux. TES | 889,78 7.83 74,15 0,65
3|TCAl [ 918,93 8,09 76,58 0,67
4|Divers - 1.560,67 13,73| 130,06 1,14
5|Divers - 1.261,00 11,10| 105,08 0,92
6|F. Administr. ] 1.048,38 9,23 87,36 0,77
6 |F. Administr. I 918,85 8,09 76,57 0,67
6|F. S. Divers Il 1.048,24 9,22 87,35 0,77
6|F. S. Divers 1 918,28 8,08 76,562 0,67
7|Sub-portalliteres - 842,08 7,41 70,17 0,62
7|Subalterns - 780,97 6,87 65,08 0,57
‘ Nivell B 8% o Nivell B 8% | deduccio/1
Grup prof|Lloc treball N SB deduccié/any | - SB/12 2
0,88% 0,88%
3| Técnica/técnic superior -l 1.678,37 14,77| 139,86 1,23
3|Aux. TES | 1.423,65 12,53| 118,64 1,04
3|TCAl - | 1.470,29 12,94| 122,52 1,08
4|Divers - 2.497,08 21,97| 208,09 1,83
5|Divers - 2.017,61 17,75 168,13 1,48
6|F. Administr. Il 1.677,41 14,76| 139,78 1,23
6|F. Administr. I 1.470,16 12,94 122,561 1,08| -
6|F. S. Divers Il 1.677,18 14,76| 139,77 1,23
6|F. S. Divers | 1.469,25 12,93| 122,44 1,08
7|Sub-portalliteres - 1.347,33 11,86 112,28 0,99
7|Subalterns - 1.249,56 11,00f 104,13 0,
- N Nivell C10% | .. L Nivell C | deduccié/1
Grup prof]Lloc treball N SB .| déduccid/any 10% SB/12 2
0,88% 0,88%
3|Técnica/técnic superior] I 2.097,96 18,46| 174,83 1,54
3|Aux. TES I 1.779,57 15,66 148,30 1,31
3|TCAI | 1.837,87 16,17| 153,16 1,35
4|Divers - 3.121,35 27,47 260,11 2,29
5|Divers - 2.522,01 22,18| 210,17 1,85
6|F. Administr. 1l 2.096,76 18,45 174,73 1,54
6|F. Administr. - | 1.837,71 16,17| 153,14 1,35
6|F. S. Divers I 2.096,47 18,45| 174,71 1,54
6|F. S. Divers | 1.836,56 16,16| 153,05 1,35
7|Sub-portalliteres P 1.684,17 14,82| 140,35 1,24
7|Subalterns S TE 1.561,95 13;75| 130,16 1,15




\ Annex 22
Retribucié anual complementaria-deduccié 0,88%
\ (A aplicar als professionals que al 2008 cobraven aquests conceptes. Emel cas d'atencié primaria
7 aplicar deduccions de I'annex 23) e /
Complement d'atenci6 programada (x14)
{Per jornades completes) \Q/U'
Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccié/any M4 deduccid/14 ™~
2008 0,88% 2008 0,88% \
1| Prof. Plantilla ] 4.852,12 42,70 346,58 3,05
' 1| Prof. Plantilla [ 4.468,66 39,32 319,19 2,81
1| Prof. Plantilla | 3.899,70 34,32 278,55 2,45
Complement SIPDP (x14)
(Per jomades completes) (-lr(
Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccié/any 14 deduccio/14
2008 0,88% 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla 1] 2.639,52 23,23 188,54 1,66
1| Prof. Plantilla ] 2.276,45 20,03 162,60 1,43
2|Inferm/Llevad - 743,96 6,55 53,14 0,47
Cohplement d'atenci6 continuada U GT_

Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccit/any
2008 0,88%
1| Prof. Plantilla I 2.040,91 17,96
1| Prof. Planfilla 1,760,28 15,49

*J%




Annex 23

\ Complement dispersid territorial grup 1
(Per jornades completes)

——
(o=

Complement dispérsié territorial-deductio 0,88%

&060

Grup prof. Llog treball Complement lloc de treball
Totalany | deduccié/any 14 deduccit/14
/‘ 2008 . 0,88% 2008 0,88%
/ T1 Ambits urbans < 25.000 hab 6_85,48 6,04 49,03 0,43
. Ambits urbans > 25.000 hab
T2 g 1.372,95 I ! d
) fl\:c:ti;“eas_;a/Metge g8 Ambits rurals amb més d*1 1208 88,07 0.86
Pediatre/Pediatra fclipstiscondl
Ambits (rurals o urbans) fins
T3 a 3 municipls 2.059,42 18,12 147,10 1,29
Ambits (rurals o urbans) fins
T4 de 4 0 més municipis 2.944,73 25,91 210.?4 1,85
gy, - B
Complement dispersié territorial grup 2 [
(Per jomades completes) . NC
) ) /
Grup prof. Lloc treball Cdmplemenl lloc de treball’lr .
) Total any deduccid/any 14 deduccio/14
2008 0,88% 2008 - 0,88% -
T1 Ambits’urbans < 25.000 hab *686,48 6,04 49,03 043
Ambits urbans > 25.000 hab
L T2 1.372, ] d )
2 Infermeralinfermer/Treb. Ambits rurals amb més d'1- 3728 1208 el 0.80
- | Social nucli poblacional
Ambits (rurals o urbans) fins
T3 a 3 municipis 2.059,42 18,12 147,10 1,29
Ambits (rurals o urbans) fins .
T4 o e £ 8 3.901,29 34,33 278,66 2,45

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

e =)

J Complement atencié primaria -deduccié 0,88%
(per jomades completes)

Grup prof. LLoc treball Total 2008  |deduccié 0,88% /14 deduccié 0,8%
1|Metge de familia 993,70 8,74 70,98 0,62
1|Pediatre 993,70 8,74 70,98 0,62
1|Odontoleg 1.031,96 9,08 73,71 0,65

Complement d'assignacié d'usuaris -deduccié 0,88%
{per jornades completes)

Grup prof.

AS-TGS

Lloc treball Complement de lloc de treball 2008 deduccié 0.88%/ay
Edat > 65.anys
' Habitants <18 % >=18%
Metge de familia Assignacio d'usuaris
< 1500 914,54 2.743,64 8,05 24,14
> 1500 2.286,36 4,068,71 20,12 35,80
Edat <2 anys

Pediatre

Assignacié d'usuaris

Habitants <12 % >=12%

<1500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71







