ACTA 10 de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CC.00):

Titulars: Felisa Montferrer Gayan, Cristina Martinez Nieto, Susanna Ribas Ros, Teresa
Calderén Romero, Carme Ferre Flix i Margarita Capitan

Assessors: Josep Maria Yague i Paco Carnota.

Unioé General de Treballadors (UGT):

Titulars: Carles Bosacoma Mestres, Rosa M2 Pérez, José Manuel Aliste, Petra Moran
Arias | Alex Trullas Manonelles

Assessors: Jose Manuel Dominguez Lozano

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Xesca Martin Gomez. ]
Assessor: Jesus Garcia Reig i David Carbajales Alvarez

Organitzacions patronals:

Unio Catalana d’Hospitals (La Unio):

Titulars: Xavier Baro i Escales, Josu Sobrino Garcia, Pedro Flores, Josep Vidal Negre i
Joaguim Vidiella Vidiella.

Assessors: Paco Carretero Palomares (Bufet Vallbé), Héctor Cantero, Daniel Cubero
(Bufet Vallbé) i Noelia Santiago.

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Alicia Garcia Bunou i Carles Pla Poveda.
Assessors: Francesc Jose Maria i Marga Carballo Carrillo

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Anna Zarzosa
Assessors: Eva Mufioz Climent

ORDRE DEL DIA

A Barcelona, a 19 de juny 2017, a les 16 hores es reuneixen en la seu de La Unio,
c/Valéncia, 333, els components de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de

—————2, treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i

Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de ta Salut per tractar els temes
seglients:
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ACTA 10 de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospltals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

1. Comite d’Empresa de ’Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa
En nom del Comité d’Empresa de I'Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa ens

adrecem a vostés donat que tenim dubtes sobre la interpretacio de I'article 75 (tercer.
2.6 i quart. 2.6), sistema per a la incentivacio, promocié i desenvolupament
professional del | Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencio
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei
Catala de la Salut:

El citat article 75 disposa el seglients:
Tercer. Sistema d’incentivacio, promocio i desenvolupament del grup 2.

2.6 Comissio d’avaluacio: A cada centre o institucié s’establira una Comissié amb

caracter paritari nomenada per la direccid del centre i el comité d’empresa. En el cas de
la representacio del personal, les persones nomenades seran necessariament personal
diplomat sanitari del Centre.

Aquestes comissions procuraran funcionar amb consens pero en cas d’empat decidira
la direccid del Centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Les persones integrants de la Comissid tindran 'obligacio de confidencialitat i de secret
en relacié als comentaris i les valoracions que puguin realitzar els diferents components
de la Comissio sobre les persones avaluades.

Cada Comissid es dotara del seu reglament de funcionament.

La Comissio d’avaluacio establira a cada Centre els criteris especifics d’avaluacio
d’acord amb el marc geneéric definit en el Conveni.

Quart. Sistema d’incentivacio, promocio i desenvolupament del grup 1.

2.6 Comissid d’avaluacio: A cada centre s’establira una Comissié amb caracter paritari
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nomenada per la direccié del centre i el comité d’empresa entre professionals dg\:"
centre. El/les representants nomenats/des pel comité d’empresa seran necessarigmen
personal facultatiu. (

\)) Aquestes comissions procuraran funcionar amb consens pero en cas d’empat decidirti
la direccid del centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Els/les components de la Comissid tindran I'obligacioé de confidencialitat i de secret en
relacio als comentaris i les valoracions que puguin realitzar els/les diferents

components de la comissio sobre les persones avaluades.

Cada Comissio es dotara del seu reglament de funcionament,
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La Comissio d’avaluacié establird a cada centre els criteris especifics d’avaluacio
d’acord amb el marc generic definit en el Conveni.

En tant que el Comité d’Empresa de I'Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa,
interpretem que al tractar-se d’una COMISSIO D’AVALUACIO, tots els membres que en
formen part amb caracter paritari, membres de la Direccié i membres del Comite

d’Empresa, haurien d’avaluar als treballadors/es. Com el propi nom indica es tracta
d’una comissio d’avaluacio.

Per contra, al nostre Centre els treballadors/es es sotmeten a tres avaluacions: una
autoavaluacid del propi treballador/a, una avaluacié pel seu comandament immediat i
una avaluacio pel Directiu del grup al que pertanyen. Un cop la Direccio té el resultat
de les tres avaluacions reuneix a la Comissio i els informa del resultat.

D’aguesta manera la Comissié d’Avaluacio es divideix en dos grups, els membres de
part de la Direccio del Centre sén els avaluadors i els membres de Comite d’Empresa
unicament sén informats i no poden rebatre ni avaluar als treballadors/es. Per tant
I'avaluacié dels treballadors/es del nostre Centre, per accedir als nivells B i C, esta
sesgada per una part de la Comissié amb els connotatius que aquesta implica en quant
a la possible subjectivitat i imparcialitat dels avaluadors.

Agrairiem ens indiquin quina és la interpretacio correcta d’aquest article 75 (tercer. 2.6
i quart. 2.6} per tal de resoldre el funcionament d’aquesta Comissié d’Avaluacié al
nostre Centre.

ACORDS DE LA CP: A la vista de la informaci6 aportada a la consulta, la resposta de
la Comissid Paritaria es recomanar l'adequacié al Conveni, aixi com recordar i
recomanar a l'entitat que si no en disposa, la Comissié Avaluadora es doti d'un
reglament de funcionament consensuat per la part social i empresarial que respecti els
termes establerts al Conveni Col-lectiu. Tot aixd, en el ben entes, que la funcio de la
Comissio avaluadora és l'avaluacio de les persones candidates per accedir lio- '

/ progressar en els nivells del SIPDP. /

o 2. Accio Sindical Federacié de Sanitat de CCOO (
B y
Ens dirigim a vostés per tal d’interpretar la disposicié addicional tercera en\relaeio/a

I’adequacio’ retributiva de I'any 2017

t\“ absenua de transposicié al nostre sector dels increments tarifaris del Servei

/[//T Q'\;\U‘& atala de Salut pel any 2017 publicats el 20 d’abril de 2017.
(-~ terpretacio: Entenem que I'augment de tarifes s’ha de plasmar en una revisio de les
taules-salarials del Conveni, tenint en compte les variacions que hath t"ngut les tarifes,




psd
Al
5. CAPSS

ACTA 10 de la Comissié Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Sol-licitem: 1a conformitat de la Comissid paritaria en relacid a aquesta interpretacio,
doncs I’"haurien d’aplicar en un termini maxim de dos mesos des de la publicacio.

A l'espera que es citi als membres de la Comissio a una reunid el més aviat possible,
donada la transcendéncia col-lectiva del tema aqui plantejat, us saludem atentament.

ACORDS DE LA CP: Les parts constaten que ara per ara no es donen les condicions
que estableix el Conveni col-lectiu i acorden que quan aquestes es donin es procedira
a donar compliment al mateix.

3. CONSULTA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA CLINICA SANT ANTONI -
HUCASVE

El Comité de Empresa de la Clinica Sant Antoni, ante la decision de la direccion de la
empresa, con fecha 12 de abril de 2017, de no aplicar el disfrute de los dias de Semana
Santa y Navidad para el personal de los grupos profesionales 1, 2 y 3, solicita a esta
Comisidn la ratificacion del derecho de disfrute de los dias de Semana Santa y Navidad
para los grupos descritos, de acuerdo con el art. 23 y 20.5 del Convenio Colectivo que
especifica:

“Qualsevol modificaci6 empresarial del regim de decansos que els treballadors
gaudien, amb anterioritat a la entrada en vigor d’aquest Conveni, necessitara que
préviament a la seva implantacié sigui fiscalitzada per la Comissié Paritaria del
Conveni”

( ACORDS DE LA CP: D’acord amb allo establert ens els articles 23 i 20.5 del Conveni,

Nadal dels grups professionals 1,2 i 3.

/
Z%j aquesta Comissid Paritaria ratifica el dret al gaudiment dels dies de Setmana Santa i

4. Consulta de la secciod sindical de CCOO de L’Hospital Santa Caterina i SSCC
— Institut d’Assisténcia sanitaria

Aquesta seccid sindical sol-licita aclaracid i/o interpretacié de l'article 42.1 b.1 del
Conveni Col-lectiu, donat que la direccié del centre nega el dret d’una treballadora a

gaudir del permis per defuncid del marit de la seva sogra, argumentat que no és el
,/pare biologic de la sera parella. E

ACORDS DE LA CP: Es retira

Pel que fa al SIP i al SIDP i al concepte de prestacio efectiva deserveis, entenem que

aquest es refereix exclusivament al SIP, atés que en el cas d) SIPDP, s’utilitza el
concepte d’experiéncia i permanencia. 1
S /] :
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Quina és la interpretacidé de la Comissio Paritaria®.

ACORDS DE LA CP: Es retira

6. Compensacio en metal-lic Premi de Fidelitzacio
- Hospital Platd

- Fundacid Privada Hospital-Asil De Granollers
- Consorci Hospitalari de Vic

- Fundacio Puigvert

- Hospital Benito Menni

ACORDS DE LA CP: S’acorda.

7. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos:

Valoracié d'actualitzacio dels codis CNAE. Proposta d'inclusié dels segiients:

- 86.21 — Activitats de medicina general

- 86.22 — Activitats de medicina especialitzada
- 86.23 — Activitats odontologics

- 86.90 — Altres activitats sanitaries

ACORDS DE LA CP: la Comisién Paritaria una vez analizada la propuesta de la Comisidn
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se reafirma en que la informacidn registrada
actualmente en REGCON respecto a los codigos de los CNAE es la que corresponde con el
ambito funcional acordada al Convenio colectivo.
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