ACTA 32 de Ia Comissio Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sanchez Santos

A Barcelona, a 8 de juliol de 2025 a les 15:30 hores es reuneixen els components de la
Comissié Paritaria del Ill Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atencié
Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de
la Salut per tractar els temes segiients:

ORDRE DEL DIA

Aprovacid dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 8 de juliol de 2025.
Aprovacié i signatura de I'actualitzacié de les taules salarials de I'any 2024 (annexos) i
signatura.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Consorci Sanitari del Maresme (3)
- Salut Terres de 'Ebre
- Institut d'Assisténcia Sanitaria

SEGON.- APROVACIO | SIGNATURA DE L'ACTUALITZACIO DE LES TAULES SALARIALS 2024.

1. Per tal de donar compliment al primer punt de l'apartat d) de la disposicié addicional
segona del Conveni col-lectiu, que indica:

“Addicionalment per a l'any 2024, si la suma de la variacié de I''lPC harmonitzat dels anys
2022, 2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024,
s'aplicara un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5%. Aquest increment
addicional tindria efectes des de I'1 de gener del 2024.”

2. latésque:

1. El Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades

mesures per afrontar les conseqiiéncies economiques i socials derivades dels conflictes

N | ¥ \ — en Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en matéria fiscal, energética i

" .rL ;-:.--;\_‘*1-\-_'-.*.-: social, estableix en el seu article 6 I'increment retributiu del personal al servei del
= < . sector plblic per a I'any 2024 i el caracter basic de I'article.

2. El Decret llei 3/2024, de 9 d’abril, de concessié d'un suplement de crédit i d'un credit
extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats
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ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CC0OO0):

Titulars: Paco Pareja Montafiés, Cristina Martinez Nieto, Manel Abia Ortiz, Eva Garcia Lépez
i Josefa Sanchez Brustenga.

Suplents: Maria Ramos Guzman i Xavier Pallas Garcia

Assessor: Pere Jiménez Joven.

Unid General de Treballadors (UGT}):

Titulars: Juan Sanchez Gonzdlez, Jose Martinez Beltran, Silvia Franco Mas, Rosa Perez Bernalte
i Judith Extremera Ortega
Assessora: Xénia Rosales Juanola i Ester Silvestre Garcia

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Raul Martin Iglesias i M. Jesus Figueroa Pena
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:
Unié Catalana d’Hospitals {La Unio):

Titulars: Jordi Nonell Gregori, Carles Garcia Hernandez, Sandra Tobias Grau, Gabriel Nieto-
Fernandez Arroyo i Elena de la Campa Alonso

Suplents: Jaume Alujas Rovira i Noelia Santiago Rey

Assessora: Alda Mumbri Lopez (Vallbé)

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Roser Casas Agut, Joan Grau Corbatera, Pilar Rol Miguel, Maria Isabel Arrieta Segura,
Mariona Casanovas Corominas, Vanessa Gonzalez Rubio i Natalia Codina Fuentefria

Suplents: Jordi Fonoll Lluis, Anna Fontaniol Verdaguer i Alberto Martin Martin

Assessores: Abigail Blanco Cumplido {(FIM} i Paula Carrién Beas

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Esther Moya Padilla > 7
Assessors: Dani Cubero Diaz(Antras) ‘-.‘ ;
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per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives, que preveu en larticle 5
que les retribucions integres del personal, incloses en el titol Il de la Llei 2/2023, del
16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, s'incrementaran
per al 2024 en el percentatge maxim que autoritzi la normativa basica.

3. Es van aprovar en data 27 de gener de 2025 al Consell de Direccié de CatSalut els
compromisos econdmics corresponents.

4. S’ha publicat al BOE nam. 158, d’1 de juliol de 2025, I'Ordre PJC/681/2025, de 1 de
juliol, per fa qual es publica I'Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025, pel
gual s’aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del
sector public previst en I'article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual
es prorroguen determinades mesures per afrontar les consequiéncies economiques i
socials derivades dels conflictes en Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures
urgents en mateéria fiscal, energética i social. -

} en consonancia amb la disposicid transitoria cinquena que estableix que els compromisos
economics recollits a la disposicié addicional segona d'aquest Conveni es formalitzaran una
vegada siguin aprovades anualment per part del CatSalut les tarifes o els mecanismes
corresponents que permetin l'aplicacié dels aspectes retributius a que fa referéncia l'escenari
global aprovat pel Consell de Direccié del CatSalut en data 28 de desembre de 2022, Una
vegada es publiquin les tarifes ifo altres mecanismes, la Comissié Paritdria procedird a lo
signatura de les taules salarials anuals, indicant la data maxima d'aplicacié de les mateixes.

S'APROVA

L'actualitzacié de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni corresponents
a I'exercici de 2024 incorporant l'increment retributiu del 0,5% amb efectes d’'1 de gener de
2024.

Continuen vigents els annexos del 15 al 23 de I'actual Conveni publicat en el DOGC de 16 de
marg¢ de 2023 (ndm. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica la
deduccié del 0,88%, segons indica la disposicié addicional primera del Conveni.

S'acorda que l'actualitzacié de les noves taules es faci efectiva a la ndmina del mes de juliol de
2025 i que I'abonament dels endarreriments de I'any 2024 i primer semestre de l'any 2025
s'efectui com a maxim el dia 30 de setembre de 2025. En cas que per raons excepcionals de
caracter técnic o organitzatiu I'empresa no pugui complir amb els terminis abans estipulats ho
haura de justificar a la seva RLPT.

Les persones assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada
organitzacio.

Les parts autoritzen a la Sra. Laura Sadnchez Santos i a la Sra. Alda Mumbru Lopez per a procedir
a realitzar els tramits de registre davant l'autoritat laboral.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunid a les 16:15 hores del dia
indicat a |'encapgalament.
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Taules salarials 2024 (2,5%)
Annex 3

Salari base

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any N4
1|Prof. Formacié \ 27.508,49 1.964,89
1|Prof. Formaci6 I\ 25.521,64 1.822,97
1|Prof. Formaci6 1] 23.645,03 1.688,93
1|Prof. Formacio Il 21.769,64 1.554,97
1|Prof. Formacid | 20.234,59 1.445,33
2|Prof. Formacid Il 19.688,68 1.406,33
2|Prof. Formacio | 18.205,09 1.300,36
1|Prof. Plantilla ] 49.444 51 3.531,75
1|Prof. Plantilla Il 42.791,66 3.056,55
1|Prof. Plantilla | 33.028,68 2.359,19
2|Infermerafinfermer - 37.228,03 2.659,15
2|Llevadora/llevador - 38.526,07 2.751,86
3| Tecnica/técnic superior Il 25.022,19 1.787,30
3|Aux. TES | 21.224,76 1.516,05
3|TCAI | 21.920,11 1.565,72
4|Divers - 37.228,03 2.659,15
5|Divers - 30.079,83 2.148,56
6|F. Administr. il 25.007,87 1.786,28
6|F. Administr. | 21.918,18 1.565,58
6/F. S. Divers 1] 25.004,47 1.786,03
6/F. S. Divers | 21.904,53 1.564,61
7 |Sub-portalliteres - 20.086,90 1.434,78
7 |Subaltern - 18.629,23 1.330,66







Taules salarials 2024 (2,5%)
Annex 4

Plus nocturnitat

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc trebali N Total/any n4
1|Prof. Formacio \' 5.694,76 406,77
1|Prof. Formacid I\ 5.694,76 406,77
1|Prof. Formacié Hi 5.694,76 406,77
1|Prof. Formacio 1| 5.694,76 406,77
1|Prof. Formacio | 5.694,76 406,77
2|Prof. Formacio Il 4.833,21 345,23
2|Prof. Formacid | 4.833,21 345,23
1|Prof. Plantilla 1] 6.677,75 476,98
1|Prof. Plantilla Il 6.613,86 472,42
1|Prof. Plantilla | 6.613,86 472,42
2|Infermera/infermer - 5.696,41 406,89
2| Llevadoral/llevador - 5.696,41 406,89
3| Técnica/técnic superiof ! 4.747,00 339,07
3|Aux. TES | 4.272,30 305,16
3|TCAI | 4.272 30 305,16
4|Divers - 6.645,80 474,70
5|Divers - 5.696,41 406,89
6|F. Administr. 1] 4.747,00 339,07
6|F. Administr. [ 4.272,30 305,16
6|F. S. Divers 1] 4.747 00 339,07
6|F. S. Divers | 4.272,30 305,16
7 |Sub-portalliteres - 3.797,60 271,26
7|Subaltern - 3.797,60 271,26







Taules salarials 2024 (2,5%)

Annex 5

Plus vinculacié
(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any n4
1 91,71 6,55
2 183,46 13,10
3 275,18 19,66
4 366,90 26,21
5 458,64 32,76
6 519,79 37,13
7 580,95 41,50
8 642,09 45,86
9 703,23 50,23
10 764,40 54,60
11 825,55 58,97
12 886,71 63,34
13 947,85 67,70
14 1.009,03 72,07
15 1.070,17 76,44
16 1.131.32 80.81
17 1.192.49 85,18
18 1.253,64 89.55
19 1.314,80 93,91
20 1.375.93 08,28
21 1.375,93 08,28







Taules salarials 2024 (2,5%)

Annex 6

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any 14
1|Prof. Plantilla il 12.658,66 904,19
1|Prof. Plantilla il 9.493,99 678,14
1|Prof. Plantilla | 6.329,34 452 10
2|Inferm. 1] 4.747 .00 339,07
2|inferm. 1] 3.955,82 282,56
2|Inferm. | 3.164,66 226,05
4|Divers 1] 6.329.34| 452,10
4|Divers 1l 5.538,16 395,58
4|Divers | 4.747,00 339,07
5|Divers Hi 3.955,82 282,56
5|Divers 1] 3.164,66 226,05
5|Divers | 2.373,49 169,53
6|F. Adm/S. Divers| I 1.898,79 135,63
6|F. Adm/S. Divers Il 1.582,32 113,02
6|F. Adm/S. Divers i 1.265,86 90,42







Taules salarials 2024 (2,5%)
Annex 7
Altres conceptes salarials variables

Retribucid variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell Il

Grup prof. Lioc treball N Import maxim
1|Prof. Plantilla I 6.698,13
1|Prof. Plantilla Il 6.698,13
1|Prof. Plantilla ! 6.698,13
2|Inferm. - 1.960,40
3| Técnica/técnic superio I 1.803,35

Retribuci6 variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell |, 4,5,6i7

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES | 1.281,68
3|TCAI | 1.281,68
4|Divers - 1.5682 34
5|Divers - 1.503,22
6|F. Administr. Il 1.424,11
6|F. Administr. | 1.281,68
6|F. S. Divers Il 1.424,11
6|F. S. Divers | 1.281,68
7|Sub-portaliiteres - 1.139,28
7|Subaltern - 1.139,28

\/r_:x






Taules salarials 2024 (2,5%)

Annex 8
Sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupament professional

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.419,28 284,94
Nivell B 7.929,70 660,81
Nivell C 12.457,31 1.038,11
Nivell D 15.504,95 1.292,08
SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 1.855,52 154,63
Nivell B 3.402,10 283,51
Nivell C 4.948,52 412,38
Nivell D 7.513,97 626,16
Pilus titulacié Total/any mensual (x12)
Portalliteres 206,28 17,19
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Taules salarials 2024 (2,5%)
Annex 9
Sistema d'Incentivacié i promocio

Nivell A 5%
Grup prof. |Lioc treball N Salari base M2
5%
3| Técnica/técnic superior I 1.251,11 104,26
3|Aux. TES | 1.061,24 88,44
3|TCAI 1 1.096,01 91,33
4|Divers - 1.861,40 155,12
5|Divers - 1.503,99 125,33
6|F. Administr. Il 1.250,39 104,20
8|F. Administr. | 1.095,91 91,33
6|F. 8. Divers 1l 1.250,22 104,19
6|F. S. Divers 1 1.095,23 91,27
7 |Sub-portaliiteres - 1.004,35 83,70
7|Subalterns - 931,46 77,62
Nivell B 8%
Grup prof.|Lloc treball I N Salari base | 12 ‘
8%
3| Técnicaftécnic superior 1l 2.001,78 166,81
3|Aux. TES | 1.697,98 141,50
3|TCAI | 1.753,61 146,13 / /l/
AY
4 |Divers - 2.978,24| 248,19 | \
5|Divers - 2.406,33 200,53
6|F. Administr. ] 200063] 166,72
6|F. Administr. ! 1753.45] 146,12
6|F. S. Divers 11 2.000,36| 166,70
6|F. S. Divers ! 1.752,36] 146,03
7|Sub-portalliteres - 1.606,95 133,91
7|Subalterns - 1.490,34] 12419
Nivell C 10%
Grup prof.lLIoc treball [ N Salari base | 12 1
10%
3| Técnicatécnic superior I} 2.502,22] 208,52
3|Aux. TES | 2.122,48| 178,87
3|TCA! 1 2.192,01 182,67
4|Divers - 3.722,80| 310,23
5|Divers - 3.007,98| 250,67
6|F. Administr. il 2.500,79 208,40
6|F. Administr. | 2.191,82| 182,65
6|F. 8. Divers I 2.500,45| 208,37
6|F. S. Divers | 2.190,45| 18254
7|Sub-portalliteres - 2.008,69| 167,39
7|Subalterns - 1.862,92 165,24
Nivell D 12%
Grup prof. | Lloc treball ‘ N l Salari base | M2 [
12%
3| Técnicaftécnic superior 1 3.002,66 250,22
3|Aux. TES | 254697| 21225
3|TCAl 1 2.63041] 219,20
4 |Divers - 4.467,36| 372,28
5|Divers - 3.609,58| 300,80
6|F. Administr. ] 3.000,94| 250,08
8|F. Administr. I 2.630,18| 219,18
6|F. S. Divers i] 3.000,54| 250,04
6[F. S. Divers ] 2.628,54| 219,05
7|Sub-portalliteres - 2.410,43| 200,87
7|Subalterns - 2.235,51 186,29







Taules salarials 2024 (2,5%)
Annex 10
Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)
s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 4,02
Grup professional 2: 3,35
Grup professional 3: 2,67
Grup professional 4 i 5: 2,67
Grup professional 6 7: 2,67

Plus diumenge
Grup professional 1: 7.37
Grup professional 2: 6,70
Grup professional 3: 5,32
Grup professional 4 i 5: 5,32
Grup professional 6 7: 5,32

Plus festiu
Grup professional 1: 11,88
Grup professional 2: 11,12
Grup professional 3: 6,91
Grup professional 4 i 5: 6,94
Grup professional 6 i 7: 6,09
Plus festiu especial (per dia) 39,61

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions

per manutenci6 i allotjiament sén les reflectides a les taules seglients

Dietes i despeses 2024

Esmorzar 3,23

Dinar 17,17

Sopar 17,17
Desplacament + pernocta: 37,55

Utilitzacié vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencié i allotjame Intern Semi intern
Grup professional 1 4: 141,61 118,02
Grup professional 2 i 5: 118,02 94,40
Grup professional 3,61 7: 94,40 76,69
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Annex 11

Preu/hora de l'atencié continuada presencial

Aguestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof.|Lloc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 36,24 39,52 39,52
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 38,44 41,73 41,73

0,00
1|Prof. Formaci6 27,18 29,64 29,64
1|Prof. Formacio 27,18 29,64 29,64
1|Prof. Formacié 25,37 27,66 27,66
1|Prof. Formacid 21,74 23,72 23,72
1|Prof. Formacio 18,12 19,76 19,76
2|Prof. Formacio 12,80 14,47 14,47
2|Prof. Formacid 10,67 12,06 12,06
2|Infermera/infermer 20,55 23,23 23,23
2|Lievadora/llevador 21,34 24,13 24,13
3| Técnicaltécnic superior 15,45 17,46 17,46
3|Aux. TES 13,09 14,80 14,80
3| TCAI 13,63 15,28 15,28
4|Divers 22,98 25,96 25,96
5|Divers 18,56 20,98 20,98
6|F. Administr. 15,44 17,46 17,46
6|F. Administr. 13,53 15,28 15,28
6|F. S. Divers 15,44 17,46 17,46
6|F. S. Divers 13,63 15,28 15,28
7 |Sub-portalliteres 12,40 14,01 14,01
7|Subalterns 11,60 13,00 13,00
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitz

n des de les 20:00 hores del dia

24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del
dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment de! 100%.







Taules salarials 2024 (2,5%)

Annex 12

Preu/hora de I'atencié continuada localitzable

Aquestes gquantitats s'han d'incrementar en una onzena part (compiement de vacances)

Grup Prof. |Lioc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. sfnivell SIPDP/nivell A 14,50 15,81 15,81
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 15,38 16,65 16,65
1|Prof. Formacié 10,88 11,86 11,86
1|Prof. Formacié 10,88 11,86 11,86
1|Prof. Formacio 10,15 11,07 11,07
1|Prof. Formacié 8,70 9,48 9,48
1|Prof. Formacid 7,25 7,90 7.90
2|Prof. Formacié 5,13 5,79 579
2|Prof. Formaci6 4,27 4,83 4,83
2|Infermera/infermer 8,22 9,30 9,30
2|Llevadora/llevador 8,54 9,66 9,66
3| Técnica/técnic superior 6,17 6,98 6,98
3|Aux. TES 5,24 5,93 5,93
3|TCAI 5,41 6,12 6,12
4|Divers 9,19 10,38 10,38
5|Divers 7.43 8,39 8,39
6|F. Administr. 6,17 6,98 6,98
6|F. Administr. 5,41 6,12 6,12
6|F. S. Divers 6,17 6,98 6,98
6|F. S. Divers 541 6,12 6,12
7|Sub-portalliteres 4,96 5,60 5,60
7|Subalterns 4,60 5,20 5,20

A partir de I'hora de guérdia de localitzacio 1.116, el preu sera incrementat en un 15% respecte de I'establert a la taula salarial
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les
20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hares del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un

increment del 100%.
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Annex 13

Retribucié anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)

(Per jornades complietes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
1| Prof. Plant. I 5.787,03 413,36
1| Prof. Plant. Il 5.329,73 380,69
1|  Prof. Plant. | 4.651,13 332,22
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N |Total/any 14
1 Prof. Plant. ] 3.148,23 224,87
1|  Prof. Plant. Il 2.714,99 193,93
2| Inferm/Llevad - 887,27 63,38
Complement SIP (x14 )
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N |Total/any 14
Grups 3al 7 - - 519,90 37,14

Complement d'atencid continuada
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup prof. Lloc treball N Total/any
1 Prof. Plant. 1] 2.434,18
1|  Prof. Plant. ] 2.099,47







3.

Taules salarials 2024 (2,5%)

Annex 14

Taules atencid primaria de salut

Complement dispersié territorial grup 1.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de treball

Total/any

/14

—_

Metgessa/Metge de
familia-
Pediatre/Pediatra

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

818,76

58,48

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

1.637,50

116,96

T3

Ambits (rurals o
urbans) finsa 3
municipis

2.456,25

175,45

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municipis

3.512,15

250,87

Complement dispersid territorial grup 2.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de trebali

Total/any

14

Infermera/infermer/Treb
. Social

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

818,76

58,48

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

1.637,50

116,96

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2.456,25

17545

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o

mes municipis

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional

4.653,04

332,36

Ambit rural: més d'1 nucli poblacional







