ACTA N° 10.

A Barcelona, el dia 21 de febrer de 2008, es reuneixen al carrer Bruc, 72, els membres
de les parts representades a la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu Hospitals de
la XHUP i des Centres d’Atencidé Primaria concertats per tal de tractar les qiestions

platejades )
Assisteixen a la reunié per cadascuna de les organitzacions representades els

seglients:

En representacié de CCOO: / 3

Sra. Ascensién Rodriguez Casado N/
Sra. Liuisa Montes i Pérez \

Sr. Andrés Garcia Carrega N
Sr. Angel Gallardo N \
Sr. Javier Sobrino Martinez %

Sr. Carles Roig ‘\\

] > En representacié d'UGT:
8]
K Sra. Montse Gonzélez Ruiz
o I N Sra. Ana Clara Cereijo Thomas

En representacié de CAPSS:

Sr. José L. Dominguez Lozano
Sr. Albert Toy i Bohigas
> Sr. Montserrat Guitart Vifia

Sr. Miguel Angel Andreu
Sr. Manel Salcedo Trivifio
Sra. Mariona Casanovas Corominas

En representacioé de UCH:

Sr. Josep Cana
Sr. Héctor Cantero Carrascosa
Sr. Xavier Gibert &\[ 0&
(e
[

Es nomena president de la Comissid paritaria a Montse Gonzalez i Secretari a Héctor
Cantero

A

o



Primer.- Sol-licitud presentada per Federacié de Serveis Publics de Sanitat.
Entitat: FSP — UGT Catalunya

Consulta 1.- Formacio a distancia i SIPDP.

L'annex 18 del conveni regula I'Acord per a la incentivacio, promocié i
desenvolupament professional, i disposa que per assolir els diferents nivells, s’ha de
realitzar un numero d’hores de formacié, que pot ser promoguda per I'empresa o
realitzada pel treballador pel seu compte. Aquesta ultima possibilitat, exigeix que hagi
estat "cursada en centre de formacié homologat oficialment, impartida per una entitat
patronal sanitaria, en una universitat, col-legi professional o Institut d'Estudis de la
Salut, i els impartits pels centres col-laboradors acreditats i subvencionats pels acords
estatals o autondmics per a la formacié continua, i tinguin relacié directa amb el seu
lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut. La formaci6é realitzada fora de
'empresa s’haura de justificar mitjangant certificacié del centre formador o de la unitat
docent en la que consti la matéria objecte del curs, el nombre d’hores lectives i, en el
seu cas, de practiques, el contingut curricular del curs".

No s'exigeix, per al reconeixement de la formacié, que aquesta hagi de ser realitzada
de manera presencial.

Per tant, la formacié pot ser cursada tant de manera presencial com a distancia,
sense que existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores de formacié del
curs, per assolir les hores de formacié que demanen els diferents nivells de I'Acord
per a la incentivacidé, promocié i desenvolupament professional, sempre que es
compleixin la resta de requisits?

Aixi, demanem que la comissié paritaria es pronuncii sobre aquesta qulestié, font
de conflictes en alguns centres hospitalaris que tenen com a normes
d’'aplicacié el conveni XHUP vigent.

La comissio paritaria va arribar al seqgiient acord:

La formacié pot ser cursada tant de manera presencial com a distancia, sense que
existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores de formacié del curs,
sempre que la formacié impartida i certificada per una entitat o institucid6 amb els
requriments que recull el propi text del conveni.

Consulta 2.- En referéncia a larticle 44.1.C, dies per hospitalitzacié....... S’ha
d'entendre que aquests dies es poden gaudir durant tot el temps que duri
'hospitalitzacio?

La comissio paritaria va arribar al seqlient acord:

Efectivament es poden gaudir durantel temps que dura I'hospitalitzacié.

Consulta 3.- En referéncia a la formacié requerida per accedir als diferents nivells,
s’ha d’entendre que les hores que s’acrediten com a formacié en una jornada, congrés,
etc. Computen com hores formatives?

La comissié paritaria va arribar al seqgiient acord:
(IU;J

—




Sense acord

Consulta 4.- En referéncia a 'annex.18 (SIP grups 3-7). Per accedir al nivell C, el
conveni explicita que s’ha “d'estar en possessié del titol académic que habiliti per
realitzar les funcions propies del lloc de treball que s’ocupi’, s’ha d’entendre com a
titulacié, la requerida per accedir al lioc de treball segons els barems de cada empresa,
o la minima que t'habiliti per realitzar les funcions propies del lloc de treball?

La comissid paritaria va arribar al seqiient acord:

Sense acord
Segon.- Sollicitud presentada per Rosa Maria Famadas.
Entitat: SATSE, Sindicat d'Infermeria.
Consulta 5.- Hi ha alguns centres on no s’esta pagant, al personal del grup 2 de
primaria, el complement d'adscripcio al SIPDP a 'esmentat article. Considerem que va
ser un error de transcripcié a les taules ja que tant durant la negociacié com a la

redaccié de l'article 34.2 es parla en tot moment del personal de plantilla del grup
professional 2 sense fer referéncia al lloc de treball que ocupin.

La comissio paritaria va arribar al seqiient acord:

No es tracta de cap error. La retribucié anual complementaria del grup 2 en
I'ambit d’atencié primaria es regula de forma singular i global en l'article 85 del
conveni. | d'acord amb el contingut de [larticle 83 aquesta retribucié és
incompatible i substitueix la retribucié anual complementaria prevista en l'article -
34 del propi conveni.

Tercer.- Sol-licitud presentada per Silvia Luis.
Entitat: Direccié Recursos Humans, Hospital de Mollet.
Consulta 6.- Es correcte interpretar la malaltia greu com aquella malaltia que deriva

en un risc vital per a la persona ?. | si no, quin es el criteri per diferenciar
I'hospitalitzacio (2 dies de permis) respecte la malaltia greu (3 dies de permis) ?

La comissié paritaria va arribar al segiient acord:

Sense acord

Quart.- Sol-icitud presentada per Luisa Mones Secretaria General.

Entitat. Federacié de Sanitat de Comissions Obreres.

Consulta 7.- En referéncia a l'article 37.12 diu “Els treballadors majors de 50 anys,
podran quedar voluntariament exonerats de realitzar la jornada complementaria

d’atencio continuada...”

Considerem que quan es parla de jornada complementaria, aquest dret abarca tant a
les guardies de presencia com les de localitzacié.

Alud




La comissié paritaria va arribar al segiient acord:

Sense pronunciament atés que la consulta es retirada per I'entitat que I'ha presentat
durant la sessio.

Consulta 8.- En referéncia a l'article 38.1 (DPO) diu “L'import maxim a assolir
individualment pel grup 1 (Atencié primaria). 5400 euros a I'any”

Aquest concepte no apareix en les taules del 2007 y 2008. Entenem que ha sigut una
omissio.

La comissié paritaria va arribar al segiient acord:

Efectivament ha estat una omissié perd sén plenaments vigents les quanties
contemplades a l'article 38.1 del conveni.

Cinque.- Sollicitud presentada Membres Comissié Paritaria.

Entitat. Comissié Paritaria.

Consulta 9.- Segons la reunié del mes de desembre i consta a lacta n°8 de
la Comissié Paritaria resta pendent el tema del SIPDP Grup 1; tant en la
vessant d’anys requerits per accés a cada nivell (en periode transitori 0 no),
com en el referent de quin temps computa com atemps treballat, si el de la

mateixa institucio o tot aquell treballat a primaria e institucié

La comissié paritaria va arribar al segiient acord:

Pel nivell A, els professionals especialistes que acreditin un any d’experiéncia en el
mateix centre o institucié sanitaria, i els no especialistes hauran d’acreditar a més una
experiéncia minima de 5 anys.

Pel nivell B, els professionals especialistes que acreditin 7 anys d’experiéncia en
'Atencid primaria o 7 anys d’'experiéncia en I'ambit hospitalari i de primaria sempre que
sigui dins del mateix centre o institucié sanitaria.

Pel nivell C, els professionals especialistes que acreditin 14 anys d'experiéncia en

FAtencié primaria o 14 anys d’experiéncia en I'ambit hospitalari i de primaria sempre
que sigui dins del mateix centre o institucié sanitaria.

| per que aixi consti es sigha la present en prova de conformitat.
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