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Recull de reflexions i de posicionaments, obert a compartir propostes
i iniciatives de Responsabilitat social per part dels associats de La
Unio.
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Referencies Global compact :

“Como sera el mundo después de |la covid-19”. Tribuna Lise Kingo CEO

“Estrategies que integren la salut de les persones...”. Pacto Mundial

Punts clau de I'Informe de les Nacions Unides «Responsabilitat Compartida,
Solidaritat Global: Responent Als Impactes Socioeconomics De COVID-19».



https://www.pactomundial.org/2020/04/como-sera-el-mundo-despues-de-la-covid-19/
https://www.pactomundial.org/2020/04/las-estrategias-que-integran-la-salud-de-las-personas-y-del-planeta-brindan-oportunidades-empresariales/
https://www.pactomundial.org/2020/04/puntos-clave-del-informe-de-nn-uu-responsabilidad-compartida-solidaridad-global-respondiendo-a-los-impactos-socioeconomicos-de-covid-19/
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El filosof danes Sgren Kierkegaard va dir una
vegada: «La vida nomeés es pot entendre mirant
cap enrere, pero s'ha de viure cap endavant».

Es més facil entendre el que realment va succeir
guan ha passat suficient temps per processar la
realitat de com aquesta pandémia ha donat
forma al nostre mén. Perd0 no tenim agquest
temps ara. Hem de trobar rapidament una
entesa comuna sobre la situacio actual i acordar

les mesures col-lectives que hem de prendre  LiseKingo
avul. CEO de UN Global Compact

“Como sera el mundo después del covid”.
Abril 2020



https://www.pactomundial.org/2020/04/como-sera-el-mundo-despues-de-la-covid-19/
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https://www.pactomundial.org/2020/04/los-efectos-de-la-covid-19-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Punts de reflexio extrets del Consell Assessor del Desenvolupament
Sostenible: crida a superar els efectes de la COVID-19 mitjancant les
politigues de sostenibilitat. 14 abril 2020

Comencavem I'any amb la consciéncia d’entrar en una década d'accid
per a I'assoliment dels 17 ODS de I'Agenda 2030. Tot i la irrupcid de la
COVID-19, continuen plenament vigents i no els podem posar en
qguarantena. Ans al contrari, son un marc de referencia per a l'analisi i |a
reconstruccid absolutament fonamentals.

La COVID-19, accelerada per desequilibris ambientals, ha impactat
directament sobre questions essencials de |'estat del benestar, els 17
ODS de I'Agenda 2030 poden ser una bruixola per orientar-nos a I'hora
de superar l'actual crisi, millorar la nostra resiliencia com a societat i
beneficiar el planeta.



La sortida d’aquesta crisi passa per aturar els processos de degradacio
de la natura, i afavorir una economia que estigui al servei de les
persones i que respecti els limits biofisics del planeta.

Passa, també, per financar millor els sistemes publics de salut i
d’assistencia social, especialment a la gent gran, i per invertir
decididament en recerca.

Tot aixo, pero, implicara prioritzar inversions i despeses en un escenari
d’alta complexitat economica.

Col-lectivament, no podem desaprofitar aguesta situacio tan dificil per
aprendre del que ha passat, actuar sobre les causes de la pandéemia i
preparar-nos per ser més resilients de cara a futures possibles
pandemies i als reptes causats per 'emergencia climatica.
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* Lalluita contra la pandémia ens ha activat, en un temps molt curt,
elements tan essencials com la innovacio, la col-laboracié publico
privada sense anim de lucre, la solidaritat ciutadana a gran escala, i
canvis de conducta socials i individuals absolutament de gran
transcendeéncia.

* Tots aquests elements sén palanques de canvi que necessitem per
assolir els ODS. Aixo demostra que assolir-los no és només necessari,
sind més proper que mai. la La disminucio forcada de 'activitat
economica que hem fet a escala mundial durant les darreres setmanes
demostra que fer un canvi disruptiu del model de produccio i consum
imperants és possible.



ch~uNe

* Ensintesi el Consell Assessor pel Desenvolupament Sostenible de Catalunya
(CADS) afirma que ens trobem “en un dels moments més transcendents de la
historia recent”. A més de la perdua de milers de vides humanes, alerta que la
pandémia tindra impactes molt rellevants —i negatius— en els ambits social i
economic, sobretot per a la poblacié més vulnerable. “Caldra serenor, rigor i
perspectiva per poder gestionar la nova realitat”, afirmen els membres d’aquest
consell assessor. Per aixd conviden a “reflexionar en clau de sostenibilitat” sobre
les multiples derivades d’aquesta crisi, i a fer-ho amb una visié catalana i
europea, pero, sobretot, global.


http://cads.gencat.cat/web/.content/00_opinio_veus_cads/articles/Document-de-posicionament-del-CADS-sobre-la-COVID-19.pdf
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La Unid (Unid Catalana d’Hospitals) impulsora de la responsabilitat
social corporativa en el sector sanitari i social.

10
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La Unié Catalana d'Hospitals! fomenta politiques de responsabilitat social corporativa en la propia
organitzacio i als seus associats. Amb més de 45 anys d'historia, derivada de la propia existencia i la seva
missid, la principal responsabilitat de La Unid és davant de la societat. Els seus valors continuen sent; la
professionalitat, el compromis, la diversitat, la independéncia i la innovacié. El focus de la responsabilitat de
La Unid davant la societat esta més relacionat amb la capacitat d'incidir en el sector.

ILA UNIO EN XIFRES|

El valor social de la pluralitat i la transversalitat

Més de 110 entitats associades Més de 460 centres ) Associats col-laboradors

2 3

Empreses de béns | servels

Entitats associades 81% +60.000 95%

Presten serveis per Professionals De la sanitat concertada
al sistema public

Per impulsar la responsabilitat corporativa disposem d'un i un

La Unid es compromet juntament amb els seus associats, amb el sector, amb I'administracié publica, amb el
bon govern de I'entitat, amb els seus compromisos economics, a desplegar la bones practiques en materia
ambiental, laboral i social. Les nostres memories anuals, rendeixen comptes de I'assoliment dels objectius.

La Unié impulsora de la responsabilitat social corporativa en el sector sanitari i social al llarg dels seus 45 anys d’historia.

(1) www.uch.cat 11
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Per als sectors sanitari i social, la gestid de 'R5C ha esdevingut un repte de primer or-
dre, indestriable del nostre esforc per lexcel-léncia i que ens permet articular el nostre
manifest sentit de compromis amb la societat. La Unié Catalana d"Hospitals [La Unial
ha expressat i referma el seu compremis amb un model de gestio empresarial que in-
tegrila responsabilitat social a partir de la concrecid d'uns valors &tics, de bon gavern i
de sostenibilitat.

Entenem la responsabilitat social com un estil de gestid que contempla de manera
integral i integrada els compromisos étics | de sostenibilitat orientats a una millora
dels resultats en totes les arees d'impacte —ja sigui social, econdmic, laboral, am-
biental o de bon govern— 1 que es gestiona especialment a partir del dialeg amb els
grups d'interés, de la presa de consciéncia sobre la prépia conducta corporativa, la
incorparacié de bones practiques i objectius de millara, i Uexercici de la transparén-
cia. Coherentment, la missio de La Unio és servir els associats defensant els seus
interessas i influint en la millora del model sanitari i social catala, en benefici de la
societat.

En els sectors sanitari i social, es fa encara més necessari sersen-

sible com a organitzacit a les inguietuds de les persones i la so-

cietat, preocupant-se per trobar les maneres de portar a terme

una gestio que les integri, a partir d'articular el punt d'equilibr
entre las sensibilitats del con-
junt divers i plural de grups
d'interés, entitats associades,
Administracio, ciutadania,
cal-lectius professionals, mit-
jans de camunicacia, etc.

Comn passa a tots els sectors,
els grups dinterés ja no es
muostren satisfets amb una bona
gestié de la qualitat. La sacietat,
en general, va donant mostres de
la major exigéncia en certs sectors

sensibles i, de manera molt preeminent, en el sanitari i social. Captant

la sensibilitat creent, que és externa i també interna, cal fer un pas de

lexcelléncia de gestid a l'excelléncia social, en el sentit de tenir en compte,

pulsa U'RSC al sector sanitari i social

segons la sistematizacio que ens proposa U'RSC, les inquietuds de les parts relacio-
nades respecte 3 valors com ara la sostenibilitat, la transparéncia o lequitat, aid com
altres valors socials, ambientals i étics.

La gestid sistermnatitzada de la nostra responsabilitat corporativa envers la societat
ens permet situar els sectors sanitari i social en un espai de centralitat entre les arga-
nitzacions que estan al servei del progrés huma i, especificament, al servei del desen-
wvaluparnent sostenible, consensuat avui en UAgenda global 2015-2030 i els Objectius
de Desemvolupament Sostenible de Macians Unides.

Aquest enfocament de gestid ha anat esdevenint més significatiu per a aquests sectors
i prenent un sentit més astratégic. De fet, una de les linies principals del Pla Estraté-
gic 2014-2020 de La Unid és precisament desplegar una politica corporativa en aquesta
matéria i, també, promoure-la entre els assocoats. En aguest sentit La Unid ha creat un
Caonsell Técnic Assessor en RSC per tal de desemvolupar eines, instruments i accions

adrecades a formentar el desplegament de politigues d'RSC entre els associats.

Considerem que les principals responsabilitats de La Unid davant la
societat es deriven de la seva prapia existéncia i de la seva missia.
El sentit més profund de la responsabilitat social pera La Unia
é&s la propia existéncia, en el sentit que La Unid no es pot en-
tendre merament com un espai aséptic on articular interessas
dels associats, sind que permet la vertebracié del sector, ac-
celera el seu desenvolupament i, alhera, permet compartir
principis étics. Aixi, la defensa
d'un model catald que permet
la coexisténcia i col-laboracia
entre agents faorma part d'una
apaosta per la sostenibilitat del
sistema, tant en termes econb-
mics, de respecte a la diversitat
i les practiques col-laboratives,
com d'arrelament a la comunitat. Més enlla de la farmula juri-
dica, posar el focus en els resultats, Ueficiéncia i la transparéncia
permet que les organitzacions i el conjunt del sistema es dati d'un
enfocament socialment responsable envers els usuaris i la ciutadania
en general.

Aprovat a la Junta Directiva de La Unio del 30 novembre de 2017

12
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La Unid, som una de les 4.000 organitzacions no lucratives a
nivell internacional adherides 2 al compromis amb els principis
del Pacte Mundial de les Nacions Unides (Global Compact) des
de I'any 2009, i som singularment actius contribuint al
desenvolupament dels 17 Objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) que guien els passos de I’Agenda 2030.

En el marc del Consell Tecnic Assessor de Responsabilitat Social WE SUPPORT
Corporativa i des de la perspectiva dels sectors Sanitari i Social

prioritza els objectius i les iniciatives com contribuir-hi tenint

en compte el que pot fer La Unid i el que poden fer els

associats.

(2) www.unglobalcompact.org/participation/report/coe/create-and-submit/submitted-coe/422998
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Adhesions i participacions en ambits de Responsabilitat social

Compromesos:

* Manifest Una nova societat, una Unié més compromesa
e Compromis social

* Cimera Catalana d’Accio Climatica

Som membres:

e Pacte Mundial de les Nacions Unides

* Foretica

* Respon.cat

* Coordinadora Catalana de Fundacions

* Foment del Treball Nacional

* PIMEC

* Obertament, Associacié Catalana per a la Lluita contra I'Estigma en Salut Mental
e Societat Catalana de Mediacié en Salut (SCMS)

Portal transparéencia La Unid
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https://www.uch.cat/la-unio-102/manifest-una-nova-societat-una-unio-mes-compromesa.html
https://www.uch.cat/altres/compromis-social.html
https://www.uch.cat/transparencia/ca/preguntes-frequents.html
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ENS MOVEM X
LES PERSONES

Estem compromesos en la millora de I'atencid i la
qualitat de vida de les persones. Transformar 'actual
model és la manera d’assegurar |'atencio del futur.

Estem compromesos amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible del Pacte
Mundial de les Nacions Unides.
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